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 المقابلات الشخصية : إجراءاتعلى  العام مشرفأولاً : ال
 ( ذي تم تكليف إدارته بإجراء المقابلاتالمدير عام التربية والتعليم  )

 :مسؤوليته وتكون 
 .العملت إجراءا على مركز المقابلات ومتابعة العام الإشراف .1
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حسق   وفق  مهقام عملهقم و إصدار قرار تكليف أعضاء لجان العمل ومدة تكليف كل منهم .2
 صلاحيات مدير التربية والتعليم .

ميقاً   وتعتمقد عقدد اللجقان فقإ كقل إدارة ة يو/مرشقح مرشق  20معدل ما تنجزه كقل لجنقة 
ة لليقوم الواحقد / مرشقح مرشق  20ت بواقق  ين /المرشقحاتربية وتعليم على عقدد المرشقح

 ونصقف  عشرة أيام بواق  ثلاث ساعات للتكليف بخارج الدوام  على أن يكون الحد الأدنى
 .يوميا

وجققود عققدد كققاف مققن  وفققإ حققال تعققذر    ختيققار المكلفققين بالعمققللا ) عليققا( لجنققةتكليققف  .3
) أو مكاتق   إدارة التربيقة والتعلقيميعملقون فقإ ممن المشرفين التربويين المطلو  تكليفهم 

مشقرفين  لتكليقف    الإدارة العامة لشؤون المعلمقينالتنسي  م فيتم   التربية المرتبطة بها(
دير وفإ حالة تعذر ذلق  يكلقف المق  العدد المطلو  التخصص وحس  تربويين للمشاركة 

 العام من يراه من مشرفإ إدارته. 

 اختيار المكلفين بالعمل من :  لجنة عضوية تتكون .4

 مساعد مدير عام التربية والتعليم  للشؤون المدرسية. -أ

 ) بنين بنات( ةالتعليمي مساعد مدير عام التربية والتعليم  للشؤون - 

 مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية . -ج

 ن.مدير إدارة شؤون المعلمي -د

  . بنات (  ) بنين  مدير إدارة الإشراف التربوي -ه
التنسققي  مقق  الجهققات الأمنيققة فققإ المنطقققة  وإعلامهققم بخطققا  رسققمإ عققن فتققرة ومقققر  -4

للأنظمققة والتعليمققات  وحرصققاً علققى تنظققيم سققير  إتباعققا  ومواعيققد المقققابلات الشخصققية
 العمل.
 

 
 
 

 بلات الشخصية :إجراءات المقامركز ثانياً : نائ  المشرف العام على  
 :ويقوم بالمهام التاليةلتربية والتعليم للشؤون المدرسية ( مدير عام اساعد ) م  

مق  المشقرف  التنسي  المباشرو  المقابلات الشخصية مركز عمللمتابعة والإشراف على ا .1
 إجراءات المقابلات الشخصية. مركز العام على

 .م  هذا التنظيم فيما لا يتعارضسير العمل لتسهيل  اتخاذ ما يلزم .2
 عن سير العمل   وما يتطل  الموافقة ضمن صلاحياته.رف  التقارير للمشرف العام  .3

تحديققد عققدد مققن سققيتم تكلققيفهم بالعمققل فققإ كققل لجنققة بنققاء علققى التقريققر المبققدئإ مققن لجنققة  .4
 التوزي .

 لجققان المقققابلات الشخصققية ويةعضققاللققذين تققم اختيققارهم  ل الاجتمققاب بالمشققرفين التربققويين .5
    وحسن التعامقل مق  المتققدمينعلى تحري الدقة وتوضي  آليته والتأكيدقبل بداية العمل  

 الخاصققةجميقق  الفقققرات   والتأكيققد علققى مققا جققاء فققإ إجققراءات العمققلوالالتققزام بضققوابط 
 .مهام أعضاء لجان المقابلات الشخصيةب
 أولاً بأول . المعوقاتعلاج  .6

 بالتالي :تزويد الإدارة العامة لشؤون المعلمين  .7
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) الاسقم ورققم الهقاتف وعنقوان البريقد المكلفين بالعمل فإ مركز المققابلات الشخصقية  .أ
 وصورة من قرار تكليفهم.  (   ومهمة العملالإلكترونإ والوظيفة

مقققن تقققم اختيقققارهم لعضقققوية لجنقققة الرصقققد ) الاسقققم ورققققم الهقققاتف والبريقققد  . 
جات ونتائج المتققدمين القذين الإلكترونإ والوظيفة (. ليتم منحهم صلاحيات إدخال در

 تم إجراء المقابلة الشخصية لهم.

من تم تحديده من لجنة الرصد ليمن  صلاحية تعديل بيانقات المتققدمين عنقد اكتشقاف   .ج
لهققا المتقققدم عققن بياناتققه الحقيقيققة بعققد التأكققد مققن أن خطققأ خطققأ فققإ البيانققات التققإ أدخ

 البيانات لا يمن  المتقدم من الترشي .

 .العمل فور الانتهاء من عن جمي  إجراءات المقابلات الشخصية صر مختتقرير  .د
للمتقققدمين الققذين لا تؤيققد لجنققة المقابلققة اختيققارهم لمهنققة   مفصققل  ومحضققر   تقريققر  .ه

التعلققيم   ورفعهققا بخطققا  سققري لنائقق  المشققرف العققام علققى إجققراءات المقققابلات 
 الشخصية وهما حالتان :

 رضاً أو إعاقة تعي  عمله فإ مهنة التعليم.من رأت اللجنة الطبية أن لديه م .1

من لا تؤيد لجنة المقابلة الشخصية اختياره وعمله فقإ مهنقة التعلقيم لأسقبا  لقم  .2
ترد فإ استمارة المقابلة الشخصية  وتخالف سياسة التعلقيم بالمملكقة أو معقايير 

 اختيار المعلمين ومناسبتهم لمهنة للتعليم. 

 

 خققدمإ  و تققوفير جانقق  لخققدمات والاحتياجققات المطلوبققةر باعلققى تجهيققز المققق الإشققراف .8
 للمتقدمين )مصلى آلة تصوير  مياه شر  أدوات  .. (.

 

 ً  : لمقابلات الشخصية ا مركزرئيس  – ثالثا
 ويقوم بالمهام التالية : ( أو من ينيبه ) مدير شؤون المعلمين

 .صيةالمقابلات الشخ كزمرعلى جمي  إجراءات  الإشراف الكامل والمباشر .1
 ورصد مسببات كل حالة. الخطأ تعديل الدرجات المرصودة بعد اكتشاف  .2

 وثائ  العمل. المطلوبة للتصدي   ومستندات و الأختاممتابعة استلام وتسليم  .3

إعداد نموذج ببيانات جمي  المكلفين ووسيلة الاتصال بهم  وف  اللجان المكلفة  .4
ً بالعمل  وتسليم رئيس كل لجنة بيان  ته .بأعضاء لجن ا

عققدا المشققرفين التربققويين أعضققاء لجنققة المقابلققة  الاجتمققاب بجميقق  المكلفققين بالعمققل .5
مقل والحقرص الشقديد كل فيما يخصه  وتوضقي  آليقة العو  قبل بداية العملالشخصية  

 .حسن التعامل م  المتقدمينالتأكيد عليهم بشدة على    وعلى تحري الدقة
  وأخقذ مقنهم لكقل للعمقل ضو والموعد المحقددظمة لكل عتوزي  المهام والتعليمات المن .6

 .توقيعه بالعلم
العمققل   ومنهققا  مسققار وضقق  اللوحققات الإرشقادية اللازمققة لتنظققيمالمتابعقة والتأكققد مققن  .7

واتجاهات مقار اللجان المتقدم   المطلوبة من جراءاتالإخطوات أرقام المجموعات  و
للاحقق  للمتقققدم بعققد إجرائققه والوثققائ  المطلوبققة   والإجققراء ا والمصققلى والخققدمات   

 للمقابلة الشخصية.

التواصل م  نائ  المشرف العام على إجقراءات المققابلات الشخصقية لعقلاج الحقالات  .8
 الفردية .
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  علققيم مهنققة التل لا تؤيققد لجنققة المقابلققة اختيققارهم لمتقققدمين الققذينلجمقق  تقققارير اللجققان  .9
 لمققابلات الشخصقية   وورفعها بخطا  سري لنائق  المشقرف العقام علقى إجقراءات ا

  زمق  ذكقر سقب  عقدم الاجتيقا) لقم يجتقز (   اختيقار النتيجقةتأكد من الرصد درجاتهم و
 : حالتانوهما 

ً من رأت اللجنة الطبية أن لديه مرض (أ  .أو إعاقة تعي  عمله فإ مهنة التعليم ا
رد لأسقبا  لقم تق التعليمفإ مهنة  الشخصية اختياره وعمله من لا تؤيد لجنة المقابلة ( 

فإ استمارة المقابلة الشخصية  وتخالف سياسقة التعلقيم بالمملكقة أو معقايير اختيقار 
  .للتعليم لمهنة ومناسبتهمالمعلمين 

ً تحويل المتقدم الذي رأت لجنة المقابلة الشخصقية أن لديقه إعاققة أو مرضق  .10 ققد  ا
مقق   إلققى اللجنققة الطبيققة   وذلقق  بالتنسققي  المباشققروتوجيهققه يعيقق  عملققه فققإ التققدريس 

 رئيس لجنة المقابلة الشخصية.

 .المحدد الحرص على إنهاء عمل اللجان فإ الموعد .11
المتابعة م  الإدارة العامة لشؤون المعلمين فإ حقال وجقود مقا يلقزم تعديلقه فقإ  .12

  أو عنقد وجقود أي استفسقارات  هذا التنظقيم ممقا يسقاعد علقى تيسقير إجقراءات العمقل
 .تخص التعيينات والضوابط 

 ئيس لجان المقابلات الشخصية : ر–رابعاً 
 ويقوم بالمهام التالية: (أو من ينيبه الإشراف التربوي مديرة /مدير )
أعضقاء لجقان المققابلات الشخصقية  وفق  العقدد المطلقو   نييوالتربقن يتحديد المشقرف .1

 هنائ  المشرف العام على المركز المقابلات بتحديد يقوموالذي 
ن القذين لجقان المقابلقة الشخصقية )المشقرفون التربويقو الِإشراف والمتابعة الفنيقة علقى .2

 يجرون المقابلة الشخصية(  واللجنة الطبية المشاركة فإ مركز المقابلة الشخصية.
ويشترط في اختيار لجنة المقابلة الشخصية ) المشرفون التربويون أعضاا  لجناة المقابلاة  

 الآتي:
 عمله الإشرافإ المدرسإ.أن يكون مشرفا تربويا مختصاً  ومباشراً لمهام  .أ
 .لقدرة العلمية والكفاءة التربويةأن يكون ممن يمتازون بالجد وا . 
 يفضل أن لا تقل خدمته فإ الإشراف التربوي عن خمس سنوات.  .ج

 يكون طرفا فإ قضية قائمة. ن لاة واإداري ت بحقه أي عقوبةيكون قد صدر ن لاأ .د
 مل المكلف بها .أن يتعهد بالالتزام بالعمل خلال مدة وفترات الع .ه

  المقابلات الشخصية للمتقدمين لمهنة التعليم إجراء برنامجالتح  بمن أن يكون ميفضل  .و
 ومن حصل على دورة تدريبية فإ هذا المجال.

 
 
 
 
 

 ويحدد تخصص عضوية هذه اللجنة حسب حالات المتقدمين التالية :
 

 

 م
اختبار الكفايات في المركز 
 الوطني للقياس والتقويم

   أعضا
 لجنة المقابلة الشخصية

 نموذج 
 استمارة المقابلة الشخصية
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  1) نموذج التقييم العام مواد دراسية . نمشرفي يوجد اختبار تخصص  1

2 
 لا يوجد اختبار تخصص
 ) اختبارات أخرى  

مختص بمادة تدريس  ين أحدهمامشرف
 المتقدم .

  2)نموذج تقييم تخصص

 التربية الخاصة 3
مختص بمادة تدريس  مشرفين أحدهما

 المتقدم .
  2نموذج تقييم تخصص)

4 
 دبلوم التربية الخاصة
 بعد البكالوريوس

مشرف تربية خاصة مختص بمؤهل  .1
 دبلوم التربية الخاصة.

مشرف مختص بتخصص بكالوريوس  .2
  المتقدم .

  2نموذج تقييم تخصص)

 

 ً  لجنة التوزي  : – خامسا
 ومهامها:         
 . لشغل الوظائف التعليمية وتحليلها تقدميناستيراد بيانات الم .1
 اختيارلجنة للمدير مركز المقابلات الشخصية  )لتقديمها إ مبدئإعداد مقترح  .2

حس  فإ كل لجنة من لجان العمل  بعدد ومدة عمل المطلو  تكليفهم (المكلفين
 .إمكانيات إدارة التربية والتعليم وعدد من سيتم مقابلتهم وتخصصاتهم 

  وفترات ومدة المقابلات حس  العدد والتخصص المقابلةلجان تقدمين على توزي  الم .3
 .وذل  بعد تحديد المكلفين بالعمل

توزي  المشرفين التربويين والموظفين الذين تم اختيارهم للمشاركة فإ عضوية لجان  .4
مدة التإ تم تحديدها العمل  وطباعة كشوف الحضور والبيانات الإحصائية حس  ال

 . همهام عملوطبيعة وتسليم كل منهم  لكل منهم  
)تقديم خريطة مبسطة  للمتقدم عن طري  رسالة نصيه موعد ومكان المقابلةإرسال  .5

 هـ( . 1433شوال  14م  مراعاة كتابة اسم الشهر بالحروف  مثال: ) .لمقر المقابلة(

لإدارة التربية والتعليم  الموق  الإلكترونإ  عبر ضوابط وشروط المقابلةنشر  .6
بها   وكذل  الإعلان عن ذل  من  ايلتزموالتإ يج  أن و   وتوضيحها للمتقدمين

 وسائل المتاحة.الخلال 
فإ حالة عدم القدرة على توفير شبكة وأجهزة حاس  آلإ وطابعقات يقتم طباعقة جميق   .7

استمارات المتقدمين قبل بداية المقابلات الشخصية  وتوزيعهقا حسق  عقدد اللجقان فقإ 
 معنونققة بققرقم كققل لجنققة وفتققرة المقابلققة الشخصققية ويققوم وتققاري  ظققروف خاصققة بهققا 

المقابلقققة الشخصقققية   ومقققادة التخصقققص   ويقققتم توزيعهقققا يوميقققاً علقققى لجقققان المقابلقققة 
 الشخصية  ولا تسلم بأي حال للمتقدم .

طباعقققة بطاققققة بيانقققات المتققققدم ) مقققن خقققلال برنقققامج اسقققتقبال المتققققدمين للمققققابلات  .8
 لى المتقدمين عند حضورهم  الشخصية(  وتوزيعها ع

 وذل  (مركز المقابلة رئيس بعد موافقة )  والغائبين المتأخرين جدولة مواعيدإعادة  .9
 .قبل انتهاء التاري  النهائإ المحدد لإجراء المقابلات يخل بعمل اللجان  لا بما

 

 ً  :التنظيملجنة  – سادسا
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المحدد للمقابلة  وتوجيههم  ميا خلال الموعداستقبال المتقدمين فإ مقر الاستقبال يو .1
 لمكان الانتظار.

 تأمين الاحتياجات الأساسية لجمي  لجان العمل  والبيئة المناسبة للعمل . .2

 التعامل الحسن معهم .الحرص على  تأمين الخدمات الأساسية للمتقدمين   و .3

 التنسي  بين لجان العمل باستلام المستندات وتسليمها . .4

فإ مركز المقابلة الشخصية  وكذل  أماكن وجهم وخرتنظيم دخول المتقدمين  .5
 .انتظارهم ودخول كل منهم إلى لجنة المقابلة الشخصية حس  التنظيم

الإجابة على استفسارات المتقدمين  والتنسي  م  مدير مركز المقابلات الشخصية فإ  .6
 ذل  .

 
 
 
 
 
 

 
 ً  بيانات المتقدمين :  تدقي استقبال و لجنة  – سابعا

صور واضحة من )أو صور مصدقة( م   ضار المتقدم لأصولالتأكد من إح .1
 المستندات التالية :

/ أو سجل بطاقة الهوية والوطنية ) بطاقة الأحوال المدنية (.أو دفتر العائلة (أ
 .الأسرة

 وثيقة التخرج . ( 

 السجل الأكاديمإ . (ج

 شهادة المعادلة لخريجإ الجامعات من خارج المملكة العربية السعودية. (د

إذا رات   جل الأكاديمإ/الوثيقة فإ حال كان أحدهما بلغة غير العربيةترجمة الس (ه
 .اللجنة ضرورة ذل  

فإ البرنامج الإلكترونإ  الموجودة بياناته و البياناتالتأكد من صحة استقبال المتقدم و .2
حس  بطاقة البيانات (   وذل  بتدقي  هذه البيانات م  أصول  للمقابلات الشخصية )

م   ومن ثم إرفاق صور من أصول المستندات المطلوبة م  بطاقة مستندات المتقد
 بياناته   واعتماد تدقي  البيانات وف  الحقل المخصص لذل  .

من الجهة الطبية التأكد من إحضار المتقدم لأصل الكشف الطبإ بعد استكماله  .3
من وإرفاقه م  المستندات م  ملاحظة أن صلاحية الفحص الطبإ لعام واحد تمدة المع

 تاريخه .

طباعة بطاقة بيانات المتقدم وبطاقة مقابلته الشخصية  والتأشير على الحقول الخاصة  .4
 . لمتقدم مراجعتها والتوقي  على صحتهابلجنة الاستقبال والتدقي   وتوضي  أن على ا

 يتم اتخاذ الإجراء التالإ : إحضار المتقدم لأحد مستنداته المطلوبةعدم  فإ حال .5

أو لم يحصل على الهوية الوطنية السعودية غير سعودي الجنسية دم إذا كان المتق (أ
 الاعتذار له.فلا يمكن من المقابلة ويتم  ولديه معاملة بهذا الشأن
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ً أإذا كان الخريج لا يحمل وثيقة التخرج  (  و    فلا يمكن من المقابلة ولم يتخرج فعليا
 له .يتم الاعتذار 

الوطنية  يطل  منه مستند إثبات فقدان الهوية إذا كان المتقدم قد فقد بطاقة الهوية  (ج
الوطنية والذي يحمل صورته الشخصية  ويمكنه الحصول على هذا المستند من 

ت اليوم الأخير للمقابلاأقصاه  ل المدنية  ويمن  فرصة لهذا الأمرالأحوا
 الشخصية.

 

اليوم  اإذا لم يحضر المتقدم أي من مستنداته الأخرى يمن  فرصة لإحضارها أقصاه .6
  ويسجل عليه تعهد بذل  .ويمكن من المقابلة  الأخير للمقابلات الشخصية فقط 

فإ حال عدم صحة البيانات الموجودة فإ بطاقة بيانات المتقدم وبياناته الحقيقية  يتم  .7
 أخذ الإجراء التالإ :

أن حقل الاسم والسجل المدنإ لا يقبل التعديل  حيث أنها البيانات الواردة من  (أ
 ة الخدمة المدنية  ومرتبطة ببيانات المواطن المقيدة له فإ الأحوال المدنية.وزار

لتعديل يتم تعديل جمي  الحقول فإ البرنامج الإلكترونإ  ويسجل ملحوظة عن ا ( 
 الذي تم على هذه البيانات فإ حال كون التعديل لا يؤثر على الترشي . 

  ل  وتستكمل بقية إجراءات المتقدميتم طباعة بطاقة بيانات جديدة للمتقدم بعد التعدي .8
 وإتلاف البطاقة والاستمارات التإ تحتوي على بيانات خاطئة .

 .المقابلةللجنة التنظيم لتقديمها للجنة  مستندات المتقدمين بعد التأكد منهاتسليم جمي   .9
 

 ً  (:) المشرفون التربويون الذين يقومون بمقابلة المتقدم  الشخصية  لجنة المقابلة– ثامنا
فاي  مشرفين تربويينرئيس لكل قاعة ومن  وتتكون لجنة المقابلة الشخصية الأساسية

 :حسب نوع المقابلة الشخصية المحددة للمتقدم، وهي كالتالي، كل لجنة
فين تربققويين فققإ فيشققتر  مشققرفققإ حققال كانققت مقابلققة المتقققدم مقابلققة تخصققص  .1

ريس التقإ تققدم بمقادة التقدمشرف تربوي مخقتص المقابلة الشخصية  أحدهما 
 . ف تربوي مختص بمادة تدريس آخرىمشر والآخر لتدريسها المتقدم

كانت مقابلة المتقدم مقابلة عامة فيشتر  مشرفين تربويين فقإ المقابلقة  فإ حال .2
 . ف تربوي ) لا يشترط كونهما مختصين (الشخصية كلاهما مشر

 مهام لجنة المقابلة الشخصية :و
 ه إلى لجنة المقابلة من قبل لجنة التنظيم .م بعد توجيهاستقبال المتقد .1

بطاقة الأحوال  الوطنية ) بطاقة الهويةالتأكد من شخصية المقابل قبل مقابلته من واق   .2
و مطابقة السجل المدنإ م  البيان الوارد من  .أو سجل الأسرة  ( أو دفتر العائلة المدنية

 .تالتأكد من اكتمال المستنداو   وزارة الخدمة المدنية
 ( .1الاستئناس بمؤشرات عناصر المقابلة الشخصية المرف  رقم ) .3

قبقل إجقراء مقابلقة شخصقية لمتققدم بالتشقاور فإ النمقاذج المحقددة  درجات المتقدم  تسجيل .4
 جم  الدرجات .و وتحري الدقة فإ عملية الرصدآخر  

جة من إ حال ملاحظة أعضاء لجنة المقابلة الشخصية أن أحد المتقدمين لديه أي درف .5
درجات الإعاقة فإ إحدى حواسه أو مرض قد يعي  أداء عمله فإ التدريس على الوجه 

( يتم استقباله ومقابلته وتقييم هذه المسجل له أن تخصصه بصريالمطلو  ) عدا الكفيف 
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المقابلة  ومن ثم يتم تحويل المتقدم م  كامل مستنداته إلى اللجنة الطبية المشاركة فإ 
  ويقوم رئيس لجنة المقابلة ية وف  نموذج التحويل إلى اللجنة الطبية المقابلات الشخص

  ويسجل أمام يراً عن مناسبته للعمل فإ مهنة التعليم   لتقدم تقربالتأشير على هذا التحويل
تسليم جمي  أنه تم تحويله إلى اللجنة الطبية  ويتم (  ) حقل الملاحظةكشف بياناته 
رئيس مركز والتإ تقوم بدورها بتسليم هذه المستندات إلى لجنة التنظيم  مستنداته إلى

)وعلى اللجنة الرجوب    بعد إنهاء مقابلته الشخصية وتقييمهاالمقابلات الشخصية 
 .ثناء المقابلة لمراعاتها أ  ( 4)  الطبية فإ المرف  رقم المؤشرات

وف  نموذج  يةالمتقدم إلى اللجنة الطب لتوجيهيقوم رئيس مركز المقابلة الشخصية    .6
وإذا استدعى الأمر طل   عليموالتإ بدورها تتأكد من مناسبته للت التحويل الساب 

ويعطى بعد إنهاء جمي  الإجراءات مشهدا  .فحوصات خاصة خارجية فلها ذل  
 بالحضور وإتمام إجراءات المقابلة.

بلة الشخصية التأكد من توقي  المتقدم على كشف الحضور   وتسليمه مشهداً بإجراء المقا .7
 عد الانتهاء من مقابلته الشخصية فإ حال عدم تحويله للجنة الطبية .ب

) مسجل  كتابة محضر غيا  )وف  نموذج محضر الغيا  ( لمن تم تحديد موعد مقابلته .8
 ولم يحضر المقابلة الشخصية . كشف حضور المتقدمين حس  التوزي  (اسمه فإ 

فور انتهاء  التنظيموتسليمها إلى لجنة المتقدمين   ارات التقييم ومستنداتتنظيم جمي  استم .9
 عمل مهام لجنة المقابلة الشخصية كل فترة مقابلة.

 لمقابلة الشخصية   عدا مشهد الحضورا إجرائهمستند بعد  أيعدم تسليم المتقدم  .10
 . م  ملاحظة أن صلاحية الكشف الطبإ لمدة  لعام واحد فقطوالكشف الطبإ 

لرئيس  ويوق  عليه أعضاء لجنة المقابلة الشخصية  ويسلم  تقرير خاص وسري يعد .11
مركز المقابلة الشخصية عن المتقدم الذي لوحظ من خلال المقابلة الشخصية أن لديه 

ر اختيار المعلمين  يمعاي و  أمتعارضة م  سياسة التعليم فإ المملكة اً اتجاهات وأفكار
المتقدم   وذل  بعد إنهاء تقييم ويرف  معها جمي  مستندات لشغل الوظائف التعليمية 

 مقابلته الشخصية.

 
 

 : ، ومنها وعملها يجب التنبه لبعض النقاط في إجرا ات هذه اللجنة
 همفي دينالمعتدلين الحرص على اختيار المرشحين للوظائف التعليمية من الأشخاص  .1

ً وعملاً وقدرة  الكفا ات  من ب النبيل وأن يكونواأدا  هذا الواج علىوالمتميزين خلقا
العلمية المتميزة القادرة على أدا  هذه الرسالة العظيمة بكفا ة واقتدار مع الاهتمام 

   . والحرص كل الحرص على ذلك
وعدم كتابة أي دم الخروج عن الإطار المحدد فيها  الالتزام بحقول استمارة المقابلة  وع .2

ذل  تقوم اللجنة  اعدماوابلة ملحوظات عليها واعتمادها بالتوقي  من قبل أعضاء لجنة المق
  تسليمه لرئيس مركز المقابلة الشخصية .سري خاص بالمتقدم ويتم  بكتابة تقرير

 . المقابلةقابلة المتقدم  لقياس كل عنصر من عناصر الفرصة الجيدة لمإعطاء  .3
 أو جزء الدرجة  فإ جمي  الحقول . ولا تقبل الكسور ةأن تكون الدرجات أعداداً صحيح .4
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يل فإ استمارات المقابلة من كشط أو تصحي  للدرجة  يلزم التوقي  أمامه من قبل أي تعد .5
ً أمام الحقل الخاص به  وكتابتهمعدل الدرجة  المقابلة  قاعة رئيسواعتماد  حروفا

 الشخصية هذا التعديل .
 

 ً  اللجنة الطبية :- تاسعا

 فإ عضوية هذه اللجنة كل من : يشار 
أو من إدارة الإشراف التربوي )يفضل إدارة مدرسية  رئيس اللجنة وهو مشرف تربوي .أ

 إرشاد طلابإ  أو تدريبات سلوكية( ومتميز فإ تقييم مثل هذه الحالات.

أنقف وأذن  طبيق  امن الوحدة الصحية بقإدارة التربيقة والتعلقيم ويفضقل أن يكونق طبيبان . 
ً وحنجرة   وطبيب ً مختص ا  .فإ الحركة ا

  لتقديم رأيقه للجنقة ومناسقبة المتققدم حسق  تقدممشرف تربوي مختص بمادة تدريس الم .ج
 اقته أو مرضه لتدريس مادة تخصصه .إع

 : هذه اللجنة ومن مهام
من قبل لجنقة المقابلقة  ما إذا كانت الإعاقة أو المرض الذي لوحظ على المتقدمتحديد  .1

حسقق  مققادة التخصققص التققإ تقققدم عليهققا    علققيمالتمهنققة يعيقق  عملققه فققإ  الشخصققية
 . المتقدم

لمقابلقة  والتنسقي   رئيس مركز المقابلة الشخصقيةاستلام جمي  مستندات المتقدم من  .2
 حالتققه  حسقق  نققوب ودرجققة إجققراء مققا يلققزم لتحديققد مناسققبته لمهنققة التعلققيمالمتقققدم و

بمهنققة عيقق  عملققه ي يكققون هققذا المققرض أو الإعاقققة  وأن لا  تخصصققهالطبيققة ومققادة 
مققا ورد فققإ دليققل الطبيققة في والمعققايير  تللمؤشققرا)وعلققى اللجنققة الرجققوب  .التعلققيم

عامقة  وأحكقام( مقن ضقوابط 10الفققرة ) –التعليمية  الوظائفالتعيين على  إجراءات

 .المقابلة  أثناءلمراعاتها 
  واخققذ وبيانققاتهم إعققداد بيققان بأسققماء المتقققدمين الققذين تمققت مقققابلتهم فققإ هققذه اللجنققة .3

 للمتقققدم اً مشققهد وتقققديم  ة الشخصققيةبعققد إجرائققه المقابلققتوقيقق  المتقققدم علققى حضققوره 
 بعد انتهاء مقابلته فإ هذه اللجنة .الشخصية المقابلة  بإجرائه

بشقكل  متققدمكقل ورأيهقا النهقائإ عقن  كتابقة تقريرهقامقن هإ هقذه اللجنقة تيج  أن تن .4
 .منفرد قبل مقابلة متقدم آخر

علققيم وقققت يجقق  علققى هققذه اللجنققة تقققديم رأي نهققائإ عققن صققلاحية المتقققدم لمهنققة الت .5
 المقابلة الشخصية.

كققل خققاص لتقققارير ومسققتندات جميقق  المحققولين لهققذه اللجنققة   وإرفققاق تقريققر تنظققيم  .6
 متقدم على حده  وتسليمها رسمياً لرئيس مركز المقابلة الشخصية .

الأعضقاء تقرير من قبل جميق  كل   واعتماد ) مقابلة اللجنة الطبية (الالتزام بنموذج  .7
 .قبل مقابلة متقدم آخر للجنةالمشاركين فإ هذه ا

طل  فحوصات خاصة أو تقارير مفصلة مقن جهقة خارجيقة إذا اسقتدعى الأمقر ذلق   .8
 عن طري  رئيس مركز المقابلات. 

 
 المتابعة والتقارير :– عاشرا

تقوم بكتابة تقرير وإحصاء يومإ لإجراءات العمل وآخر شامل فإ نهاية فترة 
 خصية   يحوي التالإ :المقابلات لرئيس مركز المقابلة الش
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 متابعة الحضور والانصراف لجمي  المكلفين بالعمل  حس  المدة المحددة لكل منهم . .1

 التوثي  المصور لمركز المقابلات الشخصية. .2

 إعداد التقرير اليومإ لرئيس مركز المقابلات الشخصية . .3

تفادة من س) يمكن الا  إعداد التقرير النهائإ لجمي  إجراءات المقابلات الشخصية  .4
 برنامج استقبال المتقدمين للمقابلات الشخصية ( .التقارير التإ ينفذها 

 
 
 
 

 لجنة الرصد والمراجعة: – الحادي عشر
يقوم رئيس لجنة الرصد والمراجعة رسمياً بالمتابعة المباشرة لكل عضو من أعضاء هذه 

 :اللجنة   والقيام بعملهم بدقة وف  المهام الموضحة ويراعى التالإ 
رصد الدرجة الكلية فقط للمتقدم  من استمارات المقابلة الشخصية الأصلية   كل يوم  .1

 بيومه .

عدم إدخال الدرجات للمتقدم الذي تم تعديل بطاقة بياناته أو استمارة مقابلة الشخصية دون  .2
 من قبل جمي  اللجاناعتماد مدير مركز المقابلة لهذا التعديل  وكذل  التإ لم يتم اعتمادها 

 من حقول بطاقة البيانات و استمارة المقابلة الشخصية . كل فيما يخصه

اللجنة عدم رصد نتيجة أي متقدم تم التعديل على درجة مقابلته الشخصية  ويلزم اعتماد  .3
 ً وكتابة )بعد التعديل (  التإ أجرت المقابلة الشخصية للتعديل وكتابتها لقيمة الدرجة نصا

 لتعديل.لهذا ا رئيس القاعةواعتماد 

مراجعة وتدقي  الدرجات التإ تم رصدها من واق  أصول استمارات المقابلات الشخصية  .4
ً بعد   .رصد الدرجات يوميا

الاستلام الرسمإ لجمي  مستندات من تمت مقابلتهم  والتأكد من العدد المراف  لمستندات  .5
 المستندات التالية: وف  كل متقدم

 .اللجانبل معتمدة من قالبطاقة بيانات المتقدم   -أ
أعضاء استمارة المقابلة الشخصية معتمدة من قبل لجنة المقابلة   والتأكد من توقي   - 

 أمام التعديلات فإ حال وجودها . اللجنة

 .عتمدةاستكماله من الجهة الطبية المأصل نموذج الكشف الطبإ بعد  -ج
 المطلوبة منه .صور مستندات المتقدم والوثائ   -د

 تم تحويله لهذه اللجنة.تقرير اللجنة الطبية لمن  -ه

 توزي  العمل بين أعضاء لجنة الإدخال ومتابعة عملية الإدخال بشكل مباشر. .6

 المتقدمين ومراجعتها والتأنإ فإ ذل . نتائجتحري الدقة فإ عملية إدخال  .7

 الالتزام بسرية البيانات والنتائج . .8

( فإ الحقل توقي  كل راصد ومراج  للدرجات ) بعد الاعتماد والرصد و المراجعة .9
 المخصص لكل منهما فإ بطاقة بيانات المتقدم.
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تأكد من اختيار النتيجة) لم يجتز ( م  ذكر سب  عدم الورصد درجات المقابلين   .10
  فإ الحالات التالية :  الاجتياز
   وقامت بتسجيل تقرير بذل .عليم الت مهنة الذي لا تؤيد لجنة المقابلة عمله فإ -أ

 عدم مناسبته للتدريس بسب  وجود إعاقة أو مرض. من رأت اللجنة الطبية - 

يتم كتابة ملحوظة وصفية فإ البرنامج الإلكترونإ عن إعاقة المتقدم أو سب  عدم  .11
 .التعليم فإ الحالتين السابقتين  مناسبته لمهنة

التاري  النهائإ المحدد  انتهاءحصر من لم يجتز المقابلة أو لم يحضر للمقابلة بعد  .12
للجنة المركزية فإ الإدارة العامة لشؤون المعلمين  ورفعهالات الشخصية لإجراء المقاب

 . ارلانتظليتم مخاطبة وزارة الخدمة المدنية للتعويض عنهم من قوائم ا
 

 لجنة الأرشفة والملفات: –الثانإ عشر 
يقوم رئيس لجنة الأرشفة والملفات رسمياً بالمتابعة المباشرة لكل عضو من أعضاء هذه 

   والقيام بعملهم بدقة وف  المهام الموضحة ويراعى التالإ :اللجنة 
استلام ملفات جمي  المتقدمين بعد إكمال جمي  إجراءات المقابلة ورصد الدرجات وتوقي   -1

 أعضاء جمي  اللجان عليها .

 -لكل متقدم وهإ على النحو التالإ:التأكد من وجود جمي  المستندات ومسوغات التعيين   -2
 -دات :المستن: أولا 

 بطاقة الهوية والوطنية ) بطاقة الأحوال المدنية (.أو دفتر العائلة. -أ

 وثيقة التخرج . - 

 السجل الأكاديمإ . -ج

 شهادة المعادلة لخريجإ الجامعات من خارج المملكة العربية السعودية. -د

ترجمة السجل الأكاديمإ/الوثيقة فإ حال كان أحدهما بلغة غير العربية  إذا  -ه
 ذل   . اللجنة ضرورة رأت

 نموذج الترشيح من نظام وزارة الخدمة المدنية -و

 
 
  
 -المسوغات: : ثانيا
 / ( لغير الموظفات .101نموذج التوظيف ) .أ
 /أ( .101نموذج التوظيف ) . 

 نموذج الخدمات السابقة . .ج

 . الكشف الطبإ ساري الصلاحية اصل نموذج .د
 فهرسة الملفات . -3

 ترقيم الملفات وحفظها فإ قسم الملفات . -4

 د الملفات لاحقا بقرار التعيين والمباشرة .تزوي -5

موضقحا فيقه  رف  نسخة من الملفات لفرب وزارة الخدمقة المدنيقة مق  بيقان بالأسقماء -6
 بعد التنسي  م  فرب الخدمة المدنية.فإ حال طلبها ذل  حالة المرش .
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 عامة تعليمات وضوابط
للنظقام مقن قبقل اللجنقة  وكلمقة المقرور  مسقتخدمال باسقمتزويد مدير مركقز المققابلات سوف يتم  .1

 .المركزية بالوزارة 

 مركققزتجهيققز مركققز مقققابلات واحققد فقققط  بحيققث يكققون مقققراً متكققاملاً لجميقق  إجققراءات وعمققل  .2
 .للمتقدمين لمهنة التعليم ولجان العمل المقابلات الشخصية

/ مقابلة الشخصية ) نتيجة الالمقابلات الشخصية متابعة الإجراءات من خلال نظام  .3
 .الكشف الطبإ (

 مرش  المحددة لل (   3   2)رقم  ينالمرفق  اعتماد إجراء المقابلة الشخصية حس  النموذجين .4
 .  (4م  مراعاة الشواهد فإ المرف  رقم ) فإ البرنامج الحاسوبإ

  عن مهام كل منهم رسالة بشكل تعليمات لجمي  الأعضاء المشاركين فإ اللجان تقدم .5
 .والالتزام بضوابطها أخذ توقيعهم بالعلم  ويتم

بالمعلمين الجدد على  رات الرسمية والمعتمدة الخاصةالأدلة والنشتوزي  يفضل  .6
 المتقدمين .

فيتم تحويله إلى لجنة التوزي    لأي من المستندات المطلوبةفإ حالة عدم إحضار المتقدم   .7
و لا  بعمل اللجان أن لا يخلحضاره لسجلاته  على لإدراجه فإ لجنة لاحقة تناس  إ

 المحدد لإجراء المقابلات الشخصية.يتجاوز التاري  النهائإ 

اختيار المرش  عبر الموق  الإلكترونإ موعداً للمقابلة   او فإ حالة اختيار  فإ حالة عدم  .8
تم موعدا والتغي  عنه حتى انتهاء التاري  النهائإ المحدد لإجراء المقابلات الشخصية ي

 .  من الترشي  هداستبعا

للترش  لعضوية لجان المقابلات الشخصية فإ حال  التعميم على جمي  المشرفين التربويين   .9
 رغبتهم فإ ذل   
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يتم متابعة الحضور والانصراف لجمي  المكلفين بالعمل  وتكليف بدلاء عن من   .10
  لوحظ تكرار عدم التزامهم بوقت العمل أو جديتهم فإ العمل .

  وحفظها فإ ملفات خاصة يسهل   كل سليممستندات وحفظها بشأرشفة جمي  ال  .11
 حس  الأنظمة المتبعة . الرجوب إليها عند الحاجة 

  بعدوبيان بالغائبين  مستندات جمي  من لم يجتز المقابلة الشخصية إرسال صور   .12
بخطا  سري م  تقرير انتهاء التاري  النهائإ المحدد لإجراء المقابلات الشخصية  

فور الانتهاء  فإ الوزارة  شؤون المعلمين للجنة المركزية فإ الإدارة العامة لات المقاب
 م  نسخة إلكترونية منها . من موعد المقابلات الشخصية 

 
 المرفقات :

 مؤشرات عناصر نموذج المقابلة الشخصية  (1
( لمققققن اجتققققاز كفايققققات 1نمققققوذج المقابلققققة الشخصققققية ) (2

 مية.التخصص من المتقدمين للوظائف التعلي
( لمقن لققم يختبقروا  كفايققات 2نمقوذج المقابلقة الشخصققية ) (3

 التخصص من المتقدمين للوظائف التعليمية.

 مؤشرات الطبية للجنة المقابلة.  (4

 .المعايير والمؤشرات الطبية (5
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 مؤشرات عناصر نموذج المقابلة الشخصية ( 1رقم )  مرف 
 

 شخصيةمؤشرات عناصر نموذج المقابلة ال

قصات شعر غريبة أو غير لائقة  –حسن الهندام وانتفا  ما يخل بالمظهر ) رائحة سيئة  حسن المظهر م
   لباس ضيق –

 قبيلالمشي هونا ) بسكينة ووقار من غير تكبر ولا تماوت   إلقا  التحية، الاستئذان  التلطف وحسن التعامل 1
 الحسنة الألفاظلطف في الحديث، انتقا  الجلوس، حسن التصرف، الابتسامة المعتدلة، الت

الاتزان العاطفي وعدم  3
 الانفعال

الهدو  وعدم العصبية، عدم الاستعجال، الموازنة بين العقل والعاطفة والحكم على 
 بأنصاف واعتدال الأشيا 

 الأحكامالثبات وعدم الاضطراب، عدم التردد في اتخاذ القرارات إصدار  الثقة بالنفس 4

المبادرة للالتحاق بالدورات التربوية، الإلمام المعرفي باحتياج المهنة، الإقناع والرغبة  مهنة التدريس انحوجاه الات 5
الجادة للالتحاق بالتدريس، توفر أفكار تطويرية لمهنة التدريس، ) إدراكه للقيم التربوية، 

 القدرة على غرس القيم التربوية  

احترام الوقت والمحافظة  6
 علية

 بمفهوم الوقت  إلمامه، ههمية استثمار الوقت والحفاظ عليأ

التعبير عن الرأي واحترام  7
 الرأي الآخر

 القناعة بمبدأ الحوار، الحديث بطلاقة وتقبل الرأي الآخر، القدرة على أبدا  الرأي

 ق العلمية عند النقاش التجرد من الذاتية وعدم الانحياز في إصدار الإحكام، إتباع الطر الموضوعية والحيادية  8

 الخاتمة    –الموضوع  –منطقية الأفكار وتسلسلها ) المقدمة  منطقية الأفكار وتسلسلها  9

 وبراهين  القدرة على فهم وإدراك الآخر والحديث معه وفق فكرة سليمة مدعماً رأيه بأدلة القدرة على الإقناع 10
 واضحة المعاني، حسن الإنصات والاستماع للآخر.

لغة الجسد) التوازن في الإقناع الحركي ، التواصل البصري، استثمار الموقف التربوي  مهارات الاتصال 11
 مراعاة البيئة الصفية

 القرا ة الجيدة، جودة الكتابة ) حسن الخط، الإملا  النحو   سلامة اللغة وصحة القرا ة 12

عامل مع الطلاب ومراعاة تال 13
 البيئة الصفية

ى التعامل التربوي خلال المواقف المختلفة مع الطلاب أستذمار الموقف التربوي قدرته عل
 مراعاة البيئة الصفية

 قدرته على العمل ضمن فريق وحرصه على تماسك الفريق أو الجماعة  التعاون والعمل الجماعي 14

الاطلاع والإلمام بجوانب  15
 التخصص

ي التخصص الاطلاع على المواقع الأساس العلمي للتخصص، متابعة المستجدات ف
 ً  الالكترونية المتخصصة علمياً وتربويا

الإلمام بطرائق التدريس  16
 والمهارات التخصصية 

معرفته باستراتيجيات التدريس وطرقها وأساليبها، كيفية استخدام الوسائل والمستلزمات 
 التعليمية التخصصية في التدريس

استخدام الحاسب الآلي  17
 بتقنيات التعليم  والمعرفة

مدى مهارته في استخدام الحاسب الآلي، استخدام أجهزة العرض التقية ومصادر التعلم، 
 القدرة على تصميم العروض ) البوربوينت  

 معلومات عامة حول مختلف القضايا الوطنية والاجتماعية والتاريخية ثقافه عامة  18

 

 ق المتقدم لدرجة العنصر أو جز  منها وفق الأتي:مفاتيح مساعدة عند تقدير درجة العنصر: يستح

  أذا حقق معظم جوانب العنصر10من8 )5من4* )     )الدرجة القصوى   اذا حقق العنصر بشكل كلي   

 (3اذا حقق القليل جوانب العنصر10من 4 ) 5من2  أذا حقق بعض جوانب العنصر  * )10من6 )5من   

 لعنصردرجة واحدة اذا لم يحقق أي من جوانب ا 

 كفايات التخصص من المتقدمين للوظائف التعليمية  لم يختبروا   لمن1نمـوذج المقابلة الشخصية )

 البيانات الأساسية:

رقم السجل  الاسم: 
 المدني:

          

  موعد المقابلة  رقم اللجنة  رقم الطلب

  رقم الجوال   التخصص  المؤهل:

 عناصر المقابلة 

الدرجة  رالعنص المحور م
 المستحقة

الدرجة 
 القصوى

 السمات الشخصية 1

 5  حسن المظهر

 5  التلطف وحسن التعامل

 5  الاتزان العاطفي وعدم الانفعال

 ( 3مرف  رقم )      ( 2مرف  رقم ) 
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 5  الثقة بالنفس

 الاتجاهات والقيم 2
 5  الاتجاة نحو مهنة التدريس

 5  احترام الوقت والمحافظة علية 

3 
مهارات الاتصال 

 والتواصل

 5  القدرة على التعبير عن الرأي واحترام تقبل الرأي الآخر

 5  الموضوعية والحيادية

 5  منطقية الافكار وتسلسلها

 5  القدرة على الاقناع

 10  مهارات الاتصال

 5  سلامة اللغة وصحة القرا ة 

4 
التصرف في 

 المواقف التربوية
 5  لصفيةالتعامل مع الطلاب ، وتهيئة البيئة ا

 5  التعاون والعمل الجماعي

 5  بجوانب التخصص والإلمامالاطلاع  مهارات التخصص 5

 10  التخصصية المعرفة بطرائق التدريس والمهارات

 5  استخدام الحاسب الآلي والمعرفة بتقنيات التعليم

ية والتاريخية معلومات عامة حول مختلف القضايا الوطنية والاجتماع الثقافة العامة 6
 والمعرفة بتقنية الحاسب

 5 

 100  كتابة  رقماً  الدرجة النهائية

  ( من الدرجة الكلية. % 60نسبة الاجتياز   

  والأعضا سلامة الحواس     . 
 

 سليم        
 السبب

 

 
 غير سليم        

 التوقيع الجهة العمل أعضا  اللجنة

    

     
 

 (4رقم ) مرف 

 -د والمؤشرات الطبية للمتقدمين لشغل الوظائف التعليمية )فإ المقابلة( :الشواه
 

 النشاط المؤشر
 ضعف شديد–عرج -وجود شلل المشإ عند الدخول

 عدم وجود بتر أو أطراف صناعية سلامة الأطراف

عدم -تشتت–أعراض صحية أو نفسية  الشكل العام
الروائ   –قصر القامة الشديد  –تركيز 

 الكريهة

 يستطي  القراءة من كتا  سلامة البصر

 مخاطبته بصوت منخفض أثناء الحوار سلامة السم  يميز الأصوات الضعيفة

 يفهم السام  الكلام المنطوق بوضوح سلامة النط  أثناء القراءة

 عدم وجود حبسة أو تأتأة الانطلاقة فإ القراءة والكلام  والحوارات

 ريكت  نص مختا الكتابة بخط واض 
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 ( 5مرف  ) 
التعيين كالتالإ :  إجراءاتمن دليل  11الواردة فإ الفقرة  المعايير والمؤشرات الطبية

  -المعايير الصحية التإ يج  توفرها لدى المتقدم لشغل الوظائف التعليمية   كالتالإ : -10
 باستخدام النظارة . 36/6 النظر : أن يكون المتقدم يستطي  النظر بالعينين معاً بمقياس -1/10

فنون  -رسم أشغال عملية  -مدرسوا ) الكيمياء  ا يطل  تمييز الألوان عدتمييز الألوان : لا-2/10
ومن كان تخصصه يستلزم القيام به تمييز  و أعمال فنية " نسيج نقش و زخرفة" -التطريز 
 .( الألوان

بدون استخدام المعين السمعإ فإ كلتا  ديسبل 45السم  : أن لا  يزيد الفقدان السمعإ عن 3/10
 ديسبل م  استخدام المعين السمعإ فيهما.  25الأذنين وأن لا يزيد  الفقدان السمعإ عن 

ضغط الدم والجهاز القلبإ الوعائإ : أن يكون المتقدم سليما من أمراض القل  الشديدة -4/10
 الدم الشديد. والمزمنة والتإ لا يمكن شفاؤها خلال ستين يوماً  ومرض ضغط

 الجهاز العصبإ والجهاز الهضمإ والاعضاء الجلدية والتناسلية :-5/10
( يوماً يعطى فرصة لمعالجة حالته 60من لديه حالة تحتاج إلى علاج أو يمكن علاجها خلال )-أ 

الجراحية / الأورام الحميدة الكبيرة مثل الكيس ومن ثم التقدم مرة أخرى وهذه الحالات مثل )
الكبير و الفت  الكبير و القيلة المائية او الدموية الكبيرة  و حصوات الكلى و المرارة و ما  الدهنإ

أمراض الجهاز التنفسإ  الإلتهابات الرئوية الحادة ) النيمونيا(  الإلتهابات التنفسية -فإ حكمها 
سب  نقص أمراض الجهاز الدوري / هبوط القل  المتكافإء  فقر الدم ب -العليا  خراج الرئة 

 -الحديد  الألغاط الوظيفية  امراض القل  الروماتزمية غير النشطة  حامل للأنيميا المنجلية 
الجلدية و التناسلية  -الجهاز البولإ / أثر الزلال فإ البول  حالات ما بعد زرعة الكلى المستقرة 

لمعدية بطرق الامراض ا --الجلدية غير المعدية و المحددة فإ اماكن غير ظاهرة الأمراض/
أخرى / السكري  ارتفاب ضغط الدم  الربو  --مباشرة / مثل الكوليرا و التيفوئيد و الانفلونزا
( وهذه على سبيل المثال لا الحصر .  ومن لم  السمنة ... و ما فإ حكمها من الظواهر الشائعة

 يعالج حالته خلال ستين يوماً فيعتذر له .
ً مثل )60علاجها خلال ) يعتذر لمن لديه حالة لا يمكن -   الجراحية / الأورام الخبيثة ( يوما

البطن الغير قابل للشفاء  تليف  استسقاءعموماً  بتر أحد الأطراف الذي يعي  أو يحد من الحركة  
تمر سنة على سكونه  الانسكا   أن إلىالجهاز التنفسإ / الدرن الرئوي النشط  -الكبد الشديد 

الجهاز الدوري / أمراض  -لتهابات الشعبية تحت الحادة و المزمنةالبلوري لحين امتصاصه  الا
الجهاز البولإ / فحص وظائف الكلى الدالة على  -الشرايين التاجية  الأنيميا المنجلية النشطة 

قصور متوسط او شديد فإ وظائف الكلى ) حس  مركز الفحص ( و يشمل حالات الغسيل الكلوي 
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أخرى / أمراض المناعة الذاتية  -ذام النشط الأيجابإ  الزهري النشط الجلدية و التناسلية / الج -
 -( و مرض بهجت  SLE. ( و الذئبة الحمراء ) M.Sالنشطة و الفعالة مثل التصل  اللويحإ) 

( وهذه على سبيل أمراض المفاصل و العظام الرثوية و غير الرثوية التإ تعي  أو تحد من الحركة
 المثال لا الحصر .

 الحالات التإ تقدّر مدى اجتيازها لجنة المقابلة الشخصية :-6/10

التشوهات الخلقية و المكتسبة )الناتجة عن الحروق و الحوادث( الظاهرة التإ  -صر القامة الشديد ق       
الجلدية الغير معدية المنتشرة فإ الجسم و الظاهرة فإ الوجه مثلا و لا تعي   الأمراض -لا تعي  العمل 

العلوية م   الأطرافبتر أحد  أوالتإ تحد من الحركة و لا تعي  العمل مثل العرج  الإعاقات -العمل 
 ونحوها . القدرة على الكتابة

لا يستطي  الكتابة على البدن : يعتذر لمن لدية إعاقات تعيقه أو تحد من الحركة ) مثل : -7/10
 (قلاً بدون مساعدة أو تجهيزاتالسبورة أو على الورق أو كلاهما  أو لا يستطي  المشإ مست

 يعتذر لمن لديه أمراض عقلية أو نفسية أو يتعاطى المخدرات .-8/10

 يعتذر لمن لديه سواب  أو قضايا أمنية   فكرية   سلوكية   قضايا الشرف والأمانة . (1

 
 


