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 للإداريينتقييم الأداء الوظيفي . 1
 

    لكتروني إبشكل  – للإداريينالأداء الوظيفي تقييم  يوفر نظام فارس خدمة
 

 وصف الخدمة. 2

 الهدف من الوثيقة
دليل المستخدم يساعد الموظفين على العمل على النظام بالخطوات الصحيحة والتي تضمن النتائج الصحيحة إذا تم إتباعها 

بشكل دقيق ومتسلسل. ومن الضروري لأي موظف يعمل على النظام أن يمر بدورة تدريب على بيئة تدريبية ويحصل 

 م شرح المواضيع التالية في هذه الوثيقة:وسوف يت الفعلي،على هذا الدليل قبل البدء في العمل 

 تصفح نظام اوراكل .1

 التقييم الذاتي للموظف .2

 النهائي للأداء الوظيفي للمديرالتقييم  .3

  اعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي للمدير المعتمد .4

 

 كيفية استخدام الوثيقة

حيث يتم الرجوع الى شروحات الشاشات الموجودة بمسئوليتك يستخدم هذا الدليل بناء على المسئولية المضافة اليك       

 فقط، ولكي تحصل على النتائج المأمولة الرجاء اتباع الخطوات المشروحة في هذا الدليل لكل وظيفة كما هي.
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 المحتويات.3
 

 

 2 ------------------------------------------------------------------------------ رييناالوظيفي للأد. تقييم الأداء 1

 2 -------------------------------------------------------------------------------------------- . وصف الخدمة2

 2 -------------------------------------------------------------------------------------------- الهدف من الوثيقة

 2 ------------------------------------------------------------------------------------------ كيفية استخدام الوثيقة

 3 -------------------------------------------------------------------------------------------- .المحتويات3

 4 -------------------------------------------------------------------------------------------- موضوع الشرح.4

 4 الاجراءات 4.1

 4 ------------------------------------------------------------------------------------------------ نطاق العمل 4.1.1

 4 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- عالتوزي 4.1.2

 4 -------------------------------------------------------------------------------------- ارشادات الاستكشاف 4.2

 4 ------------------------------------------------------------------------------------ كيفية الوصول للشاشات 4.2.1

 5 -------------------------------------------------------------------------------------- تصفح برنامج اوراكل .5

 6 ----------------------------------------------------- (:الوظيفة)شاشة اختيار المسئولية المحددة من المستكشف  5.1

 7 -------------------------------------------------------------------------------------- . التقييم الذاتي للموظف6

 8 ------------------------------------------------------------------------- لتقييم النهائي للأداء الوظيفي للمدير. ا7

 11 ------------------------------------------------ المدير المعتمد –. اعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي 8
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 موضوع الشرح.4
 

 .دليل المستخدم هي وثيقة لتوضيح الخطوات التي يتبعها مستخدم نظام فارس بناء على دوره المحدد في الوزارة 

 

 الاجراءات 4.1

 

 نطاق العمل 4.1.1

 :سوف يتم عرض الوظائف التالية 

o تصفح نظام أوراكل 

o التقييم النهائي للأداء الوظيفي للمدير 

o  دللمدير المعتماعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي 

 

 التوزيع 4.1.2

 .موظفي ادارة الموارد البشرية في جهاز الوزارة وادارات التعليم 

 

 

 ارشادات الاستكشاف4.2

 كيفية الوصول للشاشات 4.2.1

  كل مسار حسب الوظيفة وحسب المسئوليات.لاحقا سيتم شرح 
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 كلاتصفح برنامج اور. 5
 

 الدخول على برنامج اوراكل من رابط النظام الموجود في المفضلة ثم اتبع الخطوات التالية:

                                                                                          https://frsprod.moe.gov.sa 

 ادخل اسم المستخدم .1

 ادخل كلمة السر .2

 ضغط زر تسجيل الدخول باستخدام الفأرةن .3
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 (:الوظيفة)شاشة اختيار المسئولية المحددة من المستكشف  5.1

o .قم باختيار المسئولية الخاصة وذلك بنقر زر الفأرة الأيسر عليها 

o الشاشات الخاصة بها بالجزء المقابل لها بالشاشة بمجرد اختيار المسؤولية سوف تظهر 

o .قم باختيار الشاشة المراد فتحها بشكل مباشر من خلال النقر عليها 
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 التقييم الذاتي للموظف .6

 للموظفصلاحية الخدمة الذاتية  المسئولية:

 للأداء الوظيفيالتقييم الذاتي    للموظفصلاحية الخدمة الذاتية المسار: 

 الأداء الوظيفي للإداريين ثم الضغط على التقييم النهائي للموظف ثممن القائمة الرئيسية نختار صلاحية الخدمة الذاتية  .1

 ثم التقييم الذاتي للأداء الوظيفيللإداء الوظيفي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بعد الضغط على التقييم الذاتي للأداء الوظيفي تظهر الشاشة ادناه لتسجيل التقييم الذاتي  .2

 بعد تسجيل التقييم الذاتي للأهداف والجدارات يتم الضغط على زر "احتساب وحفظ " لحفظ التقييم الذاتي .3
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 التقييم النهائي للأداء الوظيفي للمدير . 7

 صلاحية الخدمة الذاتية للمدير المسئولية:

 للأداء الوظيفي النهائيالتقييم    صلاحية الخدمة الذاتية للمديرالمسار: 

 ثم الأداء الوظيفي للإداريين ثم الضغط على التقييم النهائي للمديرمن القائمة الرئيسية نختار صلاحية الخدمة الذاتية  .1

 للأداء الوظيفي النهائيللإداء الوظيفي ثم التقييم 
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 فتح شاشة التقييم النهائي للبدء في تقييم الموظف على الأهداف والجدارات ت .2

 نقوم باختيار الموظف المراد التقييم له بالضغط على علامة القلم الموجودة بالشاشة   .3

 

 

 

 

 

 

 فتح شاشة التقييم على الأهداف والجدارات ت .4

 الانتهاء من التقييم يتم الضغط على زر "احتساب وحفظ " ليتم احتساب درجات التقييم  بعد .5

 ثم الضغط على زر "ارسال للاعتماد " لإرسال الطلب للاعتماد من صاحب الصلاحية .6
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 المدير المعتمد  –اعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي . 8

 صلاحية الخدمة الذاتية للمدير المسئولية:

 للأداء الوظيفي النهائي اعتماد طلبات التقييم   صلاحية الخدمة الذاتية للمديرالمسار: 

من القائمة الرئيسية نختار صلاحية الخدمة الذاتية للمدير ثم الأداء الوظيفي للإداريين ثم الضغط على التقييم النهائي  .1

 اعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي للإداء الوظيفي ثم
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 عند الضغط على اعتماد طلبات التقييم النهائي للأداء الوظيفي  .2

 تظهر شاشة عرض طلبات اعتماد التقييم النهائي  .3

 يتم اختيار الموظف المراد مراجعة الطلب له ثم  .4

 الضغط على ايقونة القلم لفتح شاشة التقييم  .5

 

 تظهر شاشة التقييم النهائي للموظف حتى يتم مراجعتها ثم اعتماد التقييم او الرفض  .6

 



 

 

 

الأداء الوظيفيتقييم  المستخدمدليل   

نالأداء الوظيفي للإدارييتقييم  –إدارة الموارد البشرية  المستخدم:دليل |    نظلم فارس   

 

13 

 

 

 

 

 


