
 

 

 ؟كيف تصيغ أهداف ميثاق الأداء

 

: حدد مع مديرك المباشر المهام المطلوب منك القيام بها خلال العام والتي تكون منبثقة من الأهداف العامة للإدارة التي تعمل به
ً
 اأولا

 

 : راجع تعريف وشروط الهدف الذكي 
ً
 ثانيا

 لخمس كلمات التاليةوهي اختصار ل نموذج منظم لصياغة أهداف واضحة وموضوعية ويمكن قياس نتائجها بوضوح :( SMARTالذكي) الهدف 

 

: ابدأ بتحويل كل مهمة من المهمات التي 
ً
 إلى هدف ذكي له وزن نسبي ومعيار قياس وناتج مستهدف قمت بكتابتها أعلاهثالثا

 

 :
ً
 في نظام فارس وفق المسار التالي: ل الأهدافقم بإدخارابعا

 

 

 

 

  

 

 المهام
 التكرارات عدد

 

 التنفيذوقت 
 اسبوعي..(-شهري -) سنوي 

 طريقة التوثيق
 خطة...(-تقرير-) بيان

 احصائية شهري  9 متابعة غياب الطلابمثال:                                             

    

    

    

Specific  واضحًاأي أن الهدف يجب أن يكون  وتعني محدد 

Measurable  للقياس برقم أو مستوى محدد وتعني قابل للقياس 
ً
 قابلا

Achievable  يمكن تحقيقه بشكل كامل قابل للتحقيق  وتعني 

Relevant  مرتبط بعمل الموظفيجب أن يكون  وتعني ذات صلة 

Time-Bound  
ً
 مرتبط بفترة زمنية لتحقيقه خلال العام وتعني محددة زمنيا

  الهدف
 الوزن النسبي

 الهدف()نسبة أهمية 

 معيار القياس

 )طريقة التوثيق(

 الناتج المستهدف

 (التكرارات)عدد 

الأساليب  –( احصائيات شهرية لغياب الطلاب متضمنة ) أسباب الغياب 9إعداد )مثال:    

 2024( احصائيات كل فصل دراس ي خلال العام  3العلاجية للحد من الغياب ( بمعدل )
 9 احصائية 35%

    

    

    

 

 للدخول على صفحة الأداء الوظيفي
 للأسئلة والاستفسارات راسلنا على

PM @moe.gov.sa 

حساب الموظف في 

 نظام فارس

صلاحية الخدمة 

 الذاتية للموظف

الأداء الوظيفي 

 للموظفين الرسميين

إعداد ميثاق  

 الأداء الوظيفي
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