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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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مقدمة 

بسم الله الرحمن الرحيم

وذلكللوزارة،التنظيميةالمكوناتلمختلفواضحةاتصالعلاقاتلرسمالمجالهذافيالممارساتأفضلعلىمبنيتنظيميإطارتأسيسإلىالتعليموزارةسعيمنطلقمن
.أكبرإداريةوممكناتأكثربفاعليةأهدافهمتحقيقعلىلمساعدتهم

القطاعاتلهذهالتنظيمييكلالهمنهايتكون التيالإداريةقطاعاتهابكافةللوزارةالتنظيميةوالارتباطاتوالمهامالأهدافلتعريفالمتكاملالتنظيميالدليلهذابناءتملذا
 سيتبعهثمالإدارية،المستوياتجميععلىالأصغرالتنظيميةوحداتهاوكافة

 
بلوغبغيةوذلكة،بالوزار العملوإجراءاتالسياساتوأدلةالوظائف،توصيفأدلةلاحقا

 أجلهامنالوزارةتعملالتيالأهدافأهميةمعيتلاءموالذيلهالمأمول التنظيميالمستوى 
 
.2030المملكةلرؤيةوفقا

.والسدادالتوفيقاللهونسأل

وزير التعليم

يوسف بن عبدالله البنيان 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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:نشأة التعليم العام

هــ صـدر قـرار تشـكيل أول مجلـس للمعـارف 1346هــ وكانـب بمثابـة إرسـاء اجـر الأسـام لنظـام التعلـيم للبنـان، وفـي عـام 1344كان ظهور أول نظام للتعليم فـي المملكـة العرةيـة السـعودية عنـدما تـم إنشـاء مديريـة المعـارف عـام 
لتعلـيم فــي المجـاز بــل شــملب ولــم تعـد وظيف هــا قاصـرة علــى الإشـراف علــى ارف وكاـن الهــدف منـه وظــع نظـام تعليمــي اشـرف علــى التعلـيم فــي منطقــة المجـاز، ومــع قيـام المملكــة العرةيـة الســعودية اتسـعب صــلاحيات مديريـة المعــا

.مدرسة وكانب قد بدأت بأربع مدارم( 323) الإشراف على جميع شؤون التعليم في المملكة كلها، وكانب تضم حينها 

 لمديريــة المعــارف، وقــد أســند إل هــا الت1373فـي عــام 
 
 وتطـويرا

 
-الابتــدا ي )ي مراحلــه الــثلاث ط والإشــراف علـى التعلــيم العــام للبنــان فــخطــيهـــ تــم إنشــاء وزارة المعــارف فــي عهـد الملــك ســعود بــن عبــدالعزيز ال ســعود، وكانــب امتــدادا

مدرســة ابتدائيــة ومعهــد ( 15)هـــ تــم إنشــاء الرئاســة العامــة لتعلــيم البنــات فــي عهــد الملــك فيصــل بــن عبــدالعزيز ال ســعود وبعــدد 1379، وكـاـن الملــك فهــد بــن عبــدالعزيز ال ســعود هــو أول وزيــر  لهــا، وفــي عــام (الثــانوي -المتوســط 
هـ، وبعد عام تـم تحويـل مسـمز وزارة المعـارف إلـى 1423ت إلى وزارة المعارف عام بنامعلمات متوسط واحد، وكانب برئاسة الشيخ عبدالعزيز ناصر الرشيد، ومع تطور التعليم صدر المرسوم الملكي بضم الرئاسة العامة لتعليم ال

.وزارة التربية والتعليم

:نشأة التعليم الجامعي

 عــن تنفيــذ سياســـة الحكومــة فــلتتــولى تنفيـــذ سياســة المملكــة فــي التعلـــيم الجــامعي، و عــد وزيــر التعلـــيم ( م1975)هـــ 1395/5/8فــي 236/ 1التعلـــيم الجــامعي بالمرســوم الملكــي رقـــم -وقــد أنشــزب وزارة التعلــيم 
 
ي مجـــال مســلاولا

.التعليم

كليــة 23جامعــة أهليــة و 15جامعــة حكوميــة و 29ث بلــع عــدد الجامعــات فــي ولقــد حظــي التعلــيم الجــامعي بــدعم ســني تمثــل فــي إنشــاء جامعــات جديــدة، و كليــات علميــة وتطبيقيــة واعتمــادات ماليــة ضــخمة فــي المازانيــات، حيــ

.التعليم الجامعي توجهات حديثة في البحث العلمي والتخطيط المستقبلي-التعليم أهلية، احتوت على تخصصات علمية وتطبيقية في مختلف المجالات، كما تبنب وزارة 

:دمج وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي

العـالي ووزارة التربيـة و التعلـيم فـي وزارة واحـدة تحـب مسـمز وزارة التعلـيم هــ بـدمج 1436/ 4/ 9وتـاريخ  ( 67/أ )هـ أصـدر خـادم الحـرمان الشـريفان الملـك سـلمان بـن عبـدالعزيز ال سـعود الأمـر الملكـي الكـريم رقـم 1436في عام 
.وزارة التعليم

نبذة تاريخية   
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

الوزير للتعليم العام نائب
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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مساعد الوزير

وزير التعليم

الإدارة العامة
لقيام الأداء

الإدارة العامة
للتطوير التنظيمي

الإدارة العامة 
للمستودعات

الإدارة العامة
للمازانية

الإدارة العامة 
للثقافة المؤسسية

الإدارة العامة 
لشؤون المعلمان 

الإدارة العامة 
للابتعاث

الإدارة العامة
للاستثمار 

الإدارة العامة
للتخصيص

الإدارة العامة
لرياض الأطفال

الإدارة العامة 
للصفوف الأولية

نائب الوزير للتعليم العام

مركز خدمات 
الابتعاث

مكتب إدارة البيانات 

مكتب تحقيق الرؤية 
الإدارة العامة
للأمن السيبراني 

مكتب النائب

أمانة إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 

اء الإدارة العامة لتقويم الأد
المعرفي والمهاري 

مكتب النائب

الإدارة العامة
للأمن والسلامة والمرافق 

الإدارة العامة 
للوعي الفكري 

الإدارة العامة 
لحضانة الأطفال

الإدارة العامة 
للتخطيط

الإدارة العامة 
للشؤون المالية

الإدارة العامة
لتنفيذ المشار ع

الإدارة العامة 
للتحول المؤسس ي 

الإدارة العامة 
لبرامج ذوي الإعاقة

الإدارة العامة 
لبرامج الموهوةان

الإدارة العامة
للإشراف التربوي 

الإدارة العامة 
للتعليم المستمر 

الإدارة العامة
للنشاط الطلابي 

الإدارة العامة 
للتوجيه الطلابي 

وكالة 
ةالطفولة المبكر 

وكالة
يالتحول المؤسس 

الإدارة العامة
للمشتريات

الإدارة العامة
للتحول الرقمي

الإدارة العامة
للعلاقات الدولية

أمانة الملحقيات 
الثقافية

الإدارة العامة
للمنظمات الدولية

الإدارة العامة
للتحقيق والتسويات

الإدارة العامة 
للترافع

الإدارة العامة 
للاتصال المؤسس ي

مكتب الاستراتيجية 

روكالة الاستثما
وكالة 

الموارد البشرية

مكتب المساعد

مكتب الوزير 

مكتب كفاءة الانفاق

الإدارة  العامة للحوكمة 
والمخاطر  والالتزام

الإدارة العامة
للشراكات والاتفاقات

ات وكالة تنمية قدر 
الطلاب

وكالة التخطيط

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

مكتب المساعد

الإدارة العامة
للاستشارات القانونية

مركز الوثائق 
والمحفوظات

الإدارة العامة
لمراقبة جودة الخدمات

الإدارة العامة للوائح
والسياسات 

الإدارة العامة للمراجعة 
الداخلية

الإدارة العامة 
للاتصالات الإدارية

إدارة برامج 
الابتعاث

أداء والتزام دارة إ
التعليم الخاص

إدارة الشؤون 
ية الصحية المدرس

إدارة القبول 

إدارة التخطيط 
المدرس ي

إدارة
مراقبة المخزون 

إدارة الخدمات

إدارة الرقابة 
المالية 

ة إدارة البنية المؤسسي

وكالة
التعليم الخاص

وكالة 
التعليم العام

وكالة 
ة الخدمات المشترك

وكالة  الابتعاث
وكالة الشؤون القانونية 

والسياسات 

الإدارة العامة 
لتطوير الموارد البشرية 

الإدارة العامة للمسؤولية
المجتمعية والعمل التطوعي 

لتعليمالإدارة العامة ل
الخاص الجامعي

لتعليمالإدارة العامة ل
الخاص قبل الجامعي

الإدارة العامة 
لتنمية قدرات الطلاب

الإدارة العامة للمدارم
السعودية في الخارج

الإدارة العامة لقنوات التعليم 
الإلكتروني والتعليم عن بعد 

إدارة علاقات 
المستثمرين

مكتب المساعد

نائب الوزير

الإدارة العامة 
لتخطيط الموارد البشرية 

الإدارة العامة 
لعمليات الموارد البشرية 

وحدة/قسم إدارة  إدارة عامة وكالة

8

مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار

إدارة معادلة الشهادات

يإدارة الارتباط الثقاف

إدارات التعليم 

الملحقيات الثقافية

إدارة الذكاء الاصطناعي

مكتب إدارة 
الأصول 

إدارة الارتباط الدولي

وكالة 
التعاون الدولي 

FDC-Public



المحتوى 

9

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 
التعريفات والمفاهيم بالدليل 

المشتركةالإدارية المهام 
الالتزامات الإدارية المشتركة 

الوزير 
القطاعات المرتبطة بالوزير 

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
لحوكمة والمخاطر والالتزاملالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

FDC-Public
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نبذة عامة للمستويات التنظيمية ومبادئ تصنيف الوحدات الإدارية بينها

مبادئ وقواعد استرشاديه من الناحية التنظيمية

3

3

لا اشترط استخدام جميع المستويات التنظيمية في التنظيم الإداري، حيث اعتمد ذلك على عدة عوامل منها:
اجم وطبيعة الأعمال•
عمر الجهة•
تعدد المواقع الجغرافية للجهة•

ات المسؤولة عن يتم تصنيف الوحدة التنظيمية بمستوى وكالة في حال أسندت إل ها مهام أساسية تتعلق برسالة الوزارة، كالوحد
.قطاع التعليم العام

 تبر مهام وذلك لأن المهام المسندة إل ها تع( إدارات عموم)يتم تصنيف وحدات الحوكمة أو الوحدات المساندة بشكل افتراض ي ك
.روتينية، ويتم تنفيذها بشكل مركزي ومدعوم بالتقنية في أغلب الأحيان

ا، مما استلزم يتم تصنيف وحدات الحوكمة أو الوحدات المساندة كـوكالات في حال تعدد وتعقيد المجالات التنظيمية المسندة إل ه
.إظافة مستوى تنظيمي لتجنب تضخم النطاق الإشرافي

ى درجة التمثيل يتم تصنيف وحدات الحوكمة أو المساندة كوكالات بناء  على توجيه صاحب الصلاحية في حال الحاجة لذلك بناء  عل
.الخارجي المطلوةة للوحدة التنظيمية

المستوى الثالث

المستوى الرابع

المستوى الخامس

المستوى السادم

 لموقعه في الهيكل التنظيمي للوزارة« المكتب»التصنيف اللوني لـ * 
 
يحدد المستوى التنظيمي له وفقا

المستوى الأول 

المستوى الثاني

مساندةأساسيةحوكمة

تصنيف الوحدات الإدارية

إدارة عامة

مركز

الوزير

مساعد الوزير/ نائب 

وكالة

*مكتب/ مركز / إدارة عامة 

*مكتب / إدارة 

وحدة / قسم 

FDC-Public



المحتوى 

11

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

FDC-Public
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التعريفات والمفاهيم بالدليل

3

:إن للمفاهيم والمصطلحات الواردة في هذه الوثيقة التعاريف التالية

التعريفالمصطلح 

.  وزير التعليمالوزير 

.  ديوان وزارة التعليم والقطاعات التابعة لهاالوزارة 

.لوزارة التعليمالمقر الرئيس يديوان الوزارة

.حقيق أهداف الوزارةلتإطار تنظيمي يوضح علاقة الترابط بان المكونات التنظيمية لوزارة التعليم ، ويتم بناء  عليه توز ع الأعمال والمهام والأنشطة اللازمةالهيكل التنظيمي

.فهاكتيب يتضمن معلومات تفصيلية لوزارة التعليم تشمل الهيكل التنظيمي ومهام ومسؤوليات الوحدات التنظيمية في وزارة التعليم لتحقيق أهداالدليل التنظيمي

.بما يتواءم مع السياسات وإجراءات العمل المحددة لهذه الوحدة( الخ/...القسم/ الإدارة)الأعمال والأنشطة التي يتم إسناد تنفيذها لمنسوبي الوحدة التنظيمية المهام والمسؤوليات

.ويات مختلفة من المنظمة، وتطبيق المستوى الأول من تخفيف احتمالية وقوع المخاطر، ويتم إصدار السياسات على مستأدوات تنظيمية تعمل على تحويل رسالة وقيم المنظمة إلى أفعال من خلال تعريف قواعد تنفيذ العمل ف هاالسياسات 

.وسطة وبعيدة المدىمتإطار عمل يصف الطريقة التي ستعمل من خلالها وزارة التعليم على تحقيق قيم ها المضافة، من خلال تحديد الاتجاهات والأولويات والأهدافالاستراتيجية

FDC-Public
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التعريفات والمفاهيم بالدليل

3

3

:إن للمفاهيم والمصطلحات الواردة في هذه الوثيقة التعاريف التالية

التعريفالمصطلح

.  ثار المترتبة على وقوع هذا الحدثوالأاحتمالية وقوع حدث أو موقف في مكان معان خلال فترة زمنية محددة لأسباب ومصادر داخلية أو خارجية قد يؤثر في المسار الطبيعي للجهة، المخاطر

.الأفراد والمجموعات المتأثرة والمؤثرة بنتائج أعمال وزارة التعليم، ويحققون بالتالي قيمة مضافة نتيجة تفاعلهم مع نشاطاتهاأصحاب المصلحة

 بنائب الوزير للتعليم العام وتعنز بإدارة ودعم العمليات والمؤسسات التعليمية بجميع مكوناتها ظالتعليم العامةإدارة
 
.النطاق الجغرافي المخصص لهامن وحدة إدارية إشرافية ترتبط تنظيميا

 بإدارة التعليم العامة وتعنز بإدارة ودعم العمليات والمؤسسات التعليمية بجميع مكوناتها ظمن الالتعليمإدارة 
 
.ق الجغرافي المخصص لهانطاوحدة إدارية إشرافية ترتبط تنظيميا

مدارم التعليم العام
مؤسسات التعليم العام التي ليم المستمر، والمدارم السعودية بالخارج، وما في حكمها منلتعجميع مدارم التعليم العام للمراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية، ومدارم تحفيظ القران الكريم، ومدارم الطفولة المبكرة، ومدارم ا

.تدار من قبل وزارة التعليم وقطاعاتها

"(.بنات-بنان"من سن شهر وحتز الصف الثالث الابتدا ي، وتشمل حضانات الأطفال، ورياض الأطفال، والصفوف الأولية، )المدارم التي توفر الخدمات التعليمية للأطفال مدارم الطفولة المبكرة

"(.بنات-بنان"سنوات، ما قبل سن المدرسة 6سنوات وحتز 3من سن ) المدارم التي توفر الخدمات التعليمية للأطفال مدارم رياض الأطفال

"(.بنات-بنان"سنوات، ما قبل سن رياض الأطفال 3من سن شهر وحتز ) المنشآت التي توفر خدمات رعاية الأطفال حضانات الأطفال

FDC-Public
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التعريفات والمفاهيم بالدليل

3

:إن للمفاهيم والمصطلحات الواردة في هذه الوثيقة التعاريف التالية

التعريفالمصطلح

.المدارم التي توفر الخدمات التعليمية لمن تجاوزوا سن التعليم الإلزامي، ولم يحظوا بفرصة مواصلة تعليمهم بمدارم التعليم العاممدارم التعليم المستمر

.المدارم التي توفر الخدمات التعليمية لأبناء السعوديان الموفدين والعاملان والمبتعثان في الخارجالمدارم السعودية بالخارج

.التعليم الأهلي والعالمي والأجنبي وما في حكمها من مؤسسات التعليم العام غار الحكوميةجميع مدارممدارم التعليم الخاص

 للهياكل التنظيمية المعتمدةالقطاعات
 
. الوحدات التنظيمية التابعة لوزارة التعليم وفقا

.مهامها وأنشط هاالمؤسسات الحكومية وغار الحكومية خارج نطاق وزارة التعليم وقطاعاتها، التي تتعامل معها وزارة التعليم خلال تنفيذ الجهات

.مهمة تخصصية محددة/ تشكيل مؤقب من مجموعة من منسوبي الوحدات التنظيمية لوزارة التعليم برئاسة أحدهم، يوكل لهم إنجاز مهامفريق العمل

.مهمة تخصصية محددة/ خارجها برئاسة أحدهم، يوكل لهم إنجاز مهام/ التعليممؤقب من مجموعة من منسوبي وزارة/ تشكيل تنظيمي دائماللجان

.قدرات الطلابوكالة تنمية/ وكالة التعليم العام : ، مثلالتعليموحدات تنظيمية اُسند إل ها تنفيذ المهام المتعلقة بتحقيق الهدف الأساس ي الذي أنشزب من أجله وزارةوحدات أساسية

ن تنفيذ مهام الوحدات التنظيمية الأساسية والإشرافية في تحقيق أهداف وزارةوحدات مساندة
ّ
مك

ُ
.وكالة الخدمات المشتركة/وكالة الموارد البشرية : ، مثلالتعليموحدات تنظيمية اُسند إل ها مهام تدعم وت

FDC-Public
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التعريفات والمفاهيم بالدليل

3

3

:إن للمفاهيم والمصطلحات الواردة في هذه الوثيقة التعاريف التالية

التعريفالمصطلح

وحدات إشرافية
وكالة الشؤون القانونية والسياسات : للبات الداخلية والخارجية التي تنظم عمل الجهة، مثمتطوحدات تنظيمية اُسند إل ها مهام تضمن تخطيط وتنظيم ومتابعة أعمال وزارة التعليم وظمان سار العمل ف ها بالشكل المطلوب والامتثال لل

.للمراجعة الداخليةوالإدارة العامة 

.م الخدمةختلفة وتكون مبنية على التفاعل بان المستفيد و مقدالمسلسلة الأنشطة أو الإجراءات التي تؤديها وزارة التعليم لتلبية احتياجات المستفيدين الداخليان والخارجيان عبر قنوات تقديم الخدمات الخدمة

.مجموعة من الأنشطة  والمهام التي تتفاعل فيما بينها من أجل تحويل مدخل إلى مخرج معان وتؤدي إلى تحقيق قيمة مضافةالإجراء

.  ، وترتبط هذه الإجراءات بالرسالة التي وجدت وزارة التعليم لتنفيذها..(طالب، ولي أمر، مؤسسة مجتمع)الإجراءات التي ينتج عنها خدمات استفيد منها متلقي الخدمة الخارجي بالنسبة لوزارة التعليم الإجراءات الأساسية

.وغارها( إجراءات الموارد البشرية، تقنية المعلومات، المالية: )مثال(. موظف أو وحدة تنظيمية)الإجراءات التي ينتج عنها خدمات استفيد منها متلقي الخدمة الداخلي الإجراءات المساندة

.وغارها( إجراءات التخطيط الاستراتيجي، المراجعة الداخلية، الجودة وقيام الأداء المؤسس ي: )مثال.الإجراءات التي يتم تنفيذها في وزارة  التعليم لضمان سار العمل ف ها بالشكل المطلوبالإجراءات الإشرافية
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ذ وفــق رؤيــة المملكــة تعزيــز تفــويح صــلاحيات اتخــاذ القــرار، وتفعيــل مفهــوم اللامركزيــة فــي التخطــيط التشــغيلي والتنفيــ1.
 للمدرســة 2030

 
 بـإدارة التعلــيم ووصـولا

 
نميـة القــدرات أهـداف برنــامج ت)، للقطاعـات التنفيذيــة خـارج ديــوان الـوزارة بــدءا

(.  البشرية

رة التعليم ولـيس علـى تكون المحاسبية في مجال التنفيذ على الوحدات التنظيمية المرتبطة بإدارة التعليم ومن ثم على إدا2.
 كا: قاعدة تنظيمية. )الوحدات الإشرافية في ديوان الوزارة

 
 للصلاحياتالمحاسبية على النتائج تستلزم تفويضا

 
(.ملا

نفيذيـة وللإشـكاليات لقـرههم للعمليـة الت)سهولة اتخـاذ القـرار وسـرعته مـن قبـل المسـتويات التنظيميـة الـدنيا والتنفيذيـة 3.
(.التي تواجههم في التنفيذ

.والانسيابية في تنفيذ الإجراءات والاستجابة للمتغارات(Agility)تحقيق المرونة 4.

.إتاحة فرصة أكبر لتطوير المهارات المعرفية والإدارية لهذه المستويات5.

ة، والتشـــر عية، تخفيـــف الأعبـــاء علـــى الوحـــدات التنظيميـــة الإشـــرافية فـــي ديـــوان الـــوزارة، وتفرغهـــا للجوانـــب الاســـتراتيجي6.
.ة العملوالرقابية، ومتابعة الالتزام وقيام الأداء المؤسس ي، وإعداد الضوابط والمعايار ذات العلاقة بتخصصي

.لإدارات التعليم(  للإدارات والمكاتب المرتبطة هها)يدعم الاستقلالية الإدارية وجانب من الفنية 7.

 للمحـــــددات الزمنيـــــة المتعـــــارف عل هــــــا فـــــي هـــــ8.
 
ذا الجانــــــب زيـــــادة القـــــدرة الإنتاجيـــــة والتركاــــــز علـــــى كيفيـــــة أداء العمـــــل وفقــــــا

.للمستويان التنظيميان المختلفان

.تمكان المستويات التنظيمية التنفيذية من المشاركة في عمليات اتخاذ القرار، وفاعلي هم فيه9.

.المحاسبية على الوحدات التنظيمية الإشرافية في ديوان الوزارة1.

ق، مع بطء في التنفيذ والاستجابة للمتغارات2. .اتخاذ القرارات والخطط المستقبلية بشكل مركزي ومنسَّ

.وحدة عملية التخطيط على كافة المستويات التنظيمية وتقليل وجود الخطط المختلفة بكافة أنواعها3.

 لحوكمة اخت4.
 
.يار القياداتأكثر فاعلية للحوكمة من جانب المفاظلة والترشيح للقيادات والموظفان المس هدفان، وفقا

رافية فـي ديـوان الـوزارة، لا يدعم الاستقلالية الإدارية للمستويات التنظيمية المختلفة التي تشرف عل هـا الوحـدات التنظيميـة الإشـ5.
 مـن تفـويح مزيـد مـن الصـلاحيات الفنيـة والا 

 
سـتقلالية والإداريـة ويرسخ تعميـق مفهـوم المركزيـة فـي اتخـاذ القـرار الفنـي وذلـك بـدلا

.لإدارات التعليم

 للمحددات الزمنية المتعارف عل ها في هذا الجانب6.
 
.تحمل المزيد من الأعباء وظعف القدرة على أداء العمل وفقا

.إظعاف الذراع القانوني والرقابي والمساند لمدير إدارة التعليم7.

ي تـــم تصخيصـــها فـــي مـــن نقـــاط الضـــعف التـــ)زيـــادة وتعقيـــد الارتباطـــات التنظيميـــة بـــان المســـتويات التنظيميـــة فـــي منظومـــة التعلـــيم 8.
(.التحليل الاستراتيجي لقطاع التعليم

فوظـة الصلاحيات الميتناسب مع لا المستويات الإشرافية بما بسبب زيادة (Chain of Command)تعقيد خط التسلسل الإداري 9.
.لإدارات التعليم

 لانسـيابية تنفيـذ الخـدمات10.
 
 للتنظـيم الإداري الرأسـ ي ولـيس وفقـا

 
ممارسـة تقليديـة )قيـة العمليـات الأف/بناء حوكمة العمل استنادا

(.غار مثلى في الحوكمة والتنظيم

"الارتباط الإداري –الارتباط الفني " مفاهيم 

( المركزي )الارتباط الإداري  (اللامركزي )الارتباط الفني 
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الأدوار المقترحة للارتباط التنظيمي المستهدف للقطاعات التشريعية والقطاعات التنفيذية

(ابيالدور التشريعي الرق)بما يتماش ى مع التصور المستقبلي للوزارة " الارتباط الإداري –الارتباط الفني "المقترح التنظيمي لتطبيق 

:تتولى الإدارات الفنية في ديوان الوزارة الجوانب التالية1.

.لقطاعبناء الاستراتيجية واعتماد الخطط التشغيلية في مجال الاختصاص وةالمواءمة مع الخطة الاستراتيجية ل•

.إعداد التشر عات واليات ومنهجيات العمل والرقابة عل ها•

 للأدلة الإجرائية المعتمدة•
 
.بناء حوكمة العمل بان أصحاب العلاقة وتعريف أدوار كل منهم وفقا

.إعداد الضوابط والمعايار ذات العلاقة بتخصصية العمل•

.إعداد الأدلة الاسترشادية والمشاركة مع أصحاب العلاقة في الوزارة في إعداد الأدلة التنظيمية والإجرائية•

.متابعة الالتزام بالضوابط في مجال الاختصاص•

.ةالقيام المؤسس ي للأداء  وفق مؤشرات محددة يتم تزويد إدارات التعليم هها ونسخة من التقارير ذات العلاق•

لعلاقة           المشاركة مع أصحاب العلاقة في الوزارة في إعداد الأوصاف الوظيفية للوظائف القيادية والتنفيذية ذات ا•

.بالوحدات  التنظيمية المس هدفة

:تقديم الدعم والمشورة ونقل المعرفة في الجوانب التالية2.

. المنهجيات والنماذج واليات العمل لإدارات التعليم•

.مشاركة أفضل الممارسات والخبرات المتمازة بان إدارات التعليم•

. المؤشرات الفنية والمؤسسية على مستوى إدارة التعليم، وسبل تحسينها•

شـراف علـى تحقـق تحديد الاحتياج التدريبي من الجانب الفني للوحدات التنظيميـة ذات العلاقـة بالجانـب الفنـي لهـا، والإ 3.
.المس هدفات التدريبية المرجوة لهم في هذا المجال

ن للوحــدات التنفيذيــة، إنهــاء التكليــف للقيــادات والمــوظفان المســ هدفا/تكليــف/المشــاركة الفاعلــة فــي دورة عمليــات اختيــار4.
.  وذلك من خلال تولي دور الموافقة النهائية عليه

 للأوصاف الوظيفية المعتمدة لهم)
 
(للتأكد من توفر الضوابط والمعايار والكفايات وفقا

ا لتقيـــيم الأداء قبـــل المشـــاركة الفاعلـــة فـــي تقيـــيم الأداء الـــوظيفي للقيـــادات المســـ هدفان فـــي إدارات التعلـــيم وذلـــك بإقرارهـــ5.
.   الاعتماد النها ي له من قبل المدير المباشر

(.للتأكد من تحقق المس هدفات والمؤشرات المرصودة والمعتمدة لهم)

والمســـــ هدفات، دعـــــم الاســـــتقلالية الإداريـــــة لمـــــدير إدارة التعلـــــيم، بتوظـــــيح المحاســـــبية التـــــي لا تقبـــــل التـــــداخل فـــــي الأدوار،6.
.ختلفة لديهاوالمؤشرات المعتمدة لإدارة التعليم وللوحدات التنظيمية المرتبطة هها أو بالمستويات التنظيمية الم

.تتمكان ودعم ومساندة الوحدات التنظيمية الداخلية في إدارة التعليم من الجانب التخصص ي لهذه الوحدا7.
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المهام الإدارية المشتركة

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.سرد المهام الإدارية المشتركة بان المناصب الإدارية ذات المستوى الإداري المتماثل الهدف

الوكالات -المهام الإدارية المشتركة 

3

ة للـــــوزارة إعـــــداد الخطـــــط التشـــــغيلية، والمازانيـــــة التقديريـــــة لنشـــــاط الوكالـــــة، وذلـــــك فـــــي إطـــــار الأهـــــداف والسياســـــات العامـــــ1.
.وةالتنسيق مع وكالة التخطيط، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

. اقتـراح السياسات العامة الموجهة للنشاط التخصص ي للوكالة، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها2.

نهــــا بمــــا يضــــمن علــــى القطاعــــات والوحــــدات الإداريــــة المرتبطــــة ههــــا، والتنســــيق فيمــــا بي( المتخصــــص)الإشــــراف الإداري الم ــــي 3.
.التكامل بان نشاطاتها وسلاسة سار العمل فيما بينها والاستفادة القصوى من الإمكانات المتاحة لها

.تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة للقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة هها4.

.اقتـراح المبادرات والبـرامج والمشروعات ذات العلاقة بأهداف الوكالة في ظوء توجهات الخطط المس هدفة5.

جــــــراءات متابعــــــة مؤشــــــرات الوكالــــــة والمبــــــادرات والبـــــــرامج والمشــــــروعات التــــــي تشــــــرف عل هــــــا الوكالــــــة بشــــــكل دوري واتخــــــاذ الإ 6.
.التصحيحية اللازمة

ا بينهـــا بمـــا يضـــمن للقطاعـــات والوحـــدات الإداريـــة المـــرتبط بالوكالـــة، والتنســـيق فيمـــ( المتخصصـــة)المتابعـــة الإداريـــة المهــــنية 7.
.التكامل بان نشاطاتها والاستفادة القصوى من الإمكانات المتاحة لها

.امتابعة تنفيذ البـرامج والمشروعات التي تندرج تحب ملاك الوكالة وظمان تناسقها مع ما هو مس هدف له8.

وحـــدات دراســـة الخطـــط والبـــرامج والقواعـــد والتعليمـــات والمقترحـــات الخاصـــة بتطـــوير العمـــل والمقدمـــة مـــن القطاعـــات وال9.
 للصلاحيات المخولة للوكالة

 
.الإدارية المرتبطة هها والمنظمة لأعمالها، واستكمال إجراءات إقرارها وفقا

 أن الأصل هو إنجاز العمل من خلال الو / إنشاء اللجان 10.
 
حـدات فرق العمل الداخلية حسب حاجة العمل في الوكالة، علما

.الإدارية التابعة للوكالة

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة بالقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة هها11.

.القيام بالأعمال الإدارية وإنجاز المعاملات ذات العلاقة حسب التوج هات والمدة الزمنية المحددة لها12.

.يمية المرتبطة بهتقييم أداء الموظفان المرتبطان به مباشرة، واعتماد تقويم الأداء الوظيفي لمنسوبي الوحدات التنظ13.

وعــن طريــق تفعيـل التنســيق والتعــاون بــان الوكالـة واللجــان والقطاعــات ذات العلاقــة بــالوزارة وخارجهـا حســب الإختصــاص14.
.تفعيل حوكمة الوزارة المعتمدة

خاصـة بنشـاط تقديم الاقتراحات اللازمـة لتعـديل أو تطـوير الأنظمـة واللـوائح والتعليمـات والقـرارات والإجـراءات الإداريـة ال15.
 لحاجة العمل والمتغارات المستجدة

 
.الوكالة والوحدات الإدارية المرتبطة هها وفقا

هــا والعمــل علـــى جمــع وتصــنيف وحفــظ البيانـــات والمعلومــات اللازمــة لســار العمـــل فــي الوكالــة والوحــدات الإداريـــة المرتبطــة ه16.
بالتنسيق مع ذوي تحديثها وتطوير نظم حفظها واسترجاعها ومتابعة المستجدات العلمية ذات العلاقة بتخصصية الوكالة

.العلاقة

ل علـى تــذليلها والعمـ، دراسـة الصـعوةات والتحـديات التــي تعتـرض سـار العمــل فـي القطاعـات والوحــدات الإداريـة المـرتبط بــه17.
.وحلها

ا، والمعدات والأدوات ومتابعة توفارها وتدريبهالبشريةتحديد احتياجات الوكالة والوحدات الإدارية المرتبطة هها من الموارد18.
.اللازمة ومتابعة توفارها وتطويرها

اري المـرتبط بـه إعداد التقارير الدورية عن إنجازات الوكالة وتقـديم الاقتراحـات اللازمـة لتطويرهـا، ورفعهـا إلـى المسـتوى الإد19.
.لاتخاذ القرار اللازم بشأنها

.القيام بأي مهام أخرى تكلف هها الوكالة في مجال اختصاصها20.
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.لسرد المهام الإدارية المشتركة بان المناصب الإدارية ذات المستوى الإداري المتماث

إدارات عموم /مراكز –المهام الإدارية المشتركة 

3

ياسـات العامـة الإدارة العامـة، وذلـك فـي إطـار الأهـداف والس/ إعداد الخطط التشغيلية، والمازانية التقديرية لنشاط المركـز1.
.بجهة الارتباط وةالتنسيق مع وكالة التخطيط، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

اعتمادها للإدارة العامة، والإشراف على تنفيذها بعد/اقتـراح السياسات العامة الموجهة للنشاط التخصص ي للمركز2.

( .إن وجد)هها /تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة للوحدات الإدارية المرتبطة به3.

ط المســتوى فـي ظـوء توجهـات وخطـالعامـةالإدارة /اقتــراح المبـادرات والبــرامج والمشـروعات ذات العلاقـة بتخصصـية المركـز4.
.المرتبطة به/الإداري الأعلى المرتبط

نها بما يضمن التكامل والتنسيق فيما بي، ( إن وجد)هها /للوحدات الإدارية المرتبطة به( المتخصصة)المتابعة الإدارية المهـنية 5.
.بان نشاطاتها وسلاسة سار العمل فيما بينها والاستفادة القصوى من الإمكانات المتاحة لها

ية المرتبطة دراسة الخطط والبرامج والقواعد والتعليمات والمقترحات الخاصة بتطوير العمل والمقدمة من الوحدات الإدار 6.
 للصلاحيات المخولة للمستوى الإداري الأعلى المرتبط( إن وجد)هها /به

 
.المرتبطة به/والمنظمة لأعمالها، وإقرارها وفقا

.هها/المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة تخصصية به7.

.القيام بالأعمال الإدارية وإنجاز المعاملات ذات العلاقة حسب التوج هات والمدة الزمنية المحددة لها8.

ها وظـمان تناسـقها وتخصصـي العامةالإدارة /متابعة تنفيذ المبادرات والبـرامج والمشروعات التي تندرج تحب إشراف المركز9.
.مع ما هو مس هدف لها

ــا /بـــهالإدارة العامـــة والوحـــدات الإداريـــة المـــرتبط/دراســـة الصـــعوةات والتحـــديات التـــي تعتـــرض ســـار العمـــل فــــي المركـــز10. إن )ههــ
.، والعمل على تذليلها وحلها(وجد

اصـة بنشــاط تقـديم الاقتراحـات اللازمـة لتعــديل أو تطـوير الأنظمـة واللــوائح والتعليمـات والقـرارات والإجــراءات الإداريـة الخ11.
 لحاجات العمل والمتغارات المستج( إن وجد)هها /والوحدات الإدارية المرتبطة بهالعامةالإدارة /المركز

 
.دةوفقا

إن )هها /مية المرتبطة بهتقييم أداء الموظفان المرتبطان به مباشرة، واعتماد تقويم الأداء الوظيفي لمنسوبي الوحدات التنظي12.
(.وجد

هها /لمرتبطة بهوالوحدات الإدارية االعامةالإدارة /جمع وتصنيف وحفظ البيانات والمعلومات اللازمة لسار العمل في المركز13.
تخصصــية والعمــل علــى تحــديثها وتطــوير نظــم حفظهــا واســترجاعها ومتابعــة المســتجدات العلميــة ذات العلاقــة ب( إن وجــد)

.العامةالإدارة /المركز

بعـة توفارهـا مـن المـوارد البشـرية ومتا( إن وجـد)ههـا /والوحـدات الإداريـة المرتبطـة بـهالعامـةالإدارة /تحديد احتياجات المركز14.
. وتدريبها، والمعدات والأدوات اللازمة ومتابعة توفارها وتطويرها

ســــتوى الإدارة العامــــة وتقــــديم الاقتراحــــات اللازمــــة لتطويرهــــا، ورفعهــــا إلــــى الم/ إعــــداد التقــــارير الدوريــــة عــــن إنجــــازات المركــــز15.
.هها  لاتخاذ القرار اللازم بشأنها /الإداري الأعلى المرتبط به

سند إلى المركز16.
ُ
.في مجال اختصاصها العامةالإدارة /القيام بأي مهام أخرى ت

. المشاركة في المعارض والندوات وفق الاختصاص والأنظمة واللوائح المنظمة لذلك 17.

.الاختصاصالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في نشر الوعي ظمن مجال18.

الهدف
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.سرد المهام الإدارية المشتركة بان المناصب الإدارية ذات المستوى الإداري المتماثل

إدارات -المهام الإدارية المشتركة 

3

3

العامة للمستوى وظع الخطط التشغيلية للإدارة، والمازانية التقديرية لنشاط الإدارة، وذلك في إطار الأهداف والسياسات1.
.الإداري الأعلى المرتبطة به والمبنية على أهداف وسياسات الوزارة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

اقتـراح السياسات العامة الموجهة للنشاط التخصص ي للإدارة، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها 2.

(.إن وجد)تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة للوحدات الإدارية المرتبطة هها 3.

اري الأعلــى اقتـــراح الخطــط والبـــرامج والمشــروعات ذات العلاقــة بتخصصــية الإدارة فــي ظــوء توجهــات وخطــط المســتوى الإد4.
.المرتبطة به

نها بما يضمن التكامل ، والتنسيق فيما بي( إن وجد)هها /للوحدات الإدارية المرتبطة به( المتخصصة)المتابعة الإدارية المهـنية 5.
.بان نشاطاتها وسلاسة سار العمل فيما بينها والاستفادة القصوى من الإمكانات المتاحة لها

.و مس هدف لهامتابعة تنفيذ البـرامج والمشروعات التي تندرج تحب إشراف الإدارة وتخصصي ها وظمان تناسقها مع ما ه6.

ية المرتبطة دراسة الخطط والبرامج والقواعد والتعليمات والمقترحات الخاصة بتطوير العمل والمقدمة من الوحدات الإدار 7.
 للصلاحيات المخولة للمستوى الإداري الأعلى المرتبطة به( إن وجد)هها 

 
.والمنظمة لأعمالها، وإقرارها وفقا

.القيام بالأعمال الإدارية وإنجاز المعاملات ذات العلاقة حسب التوج هات والمدة الزمنية المحددة لها8.

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة تخصصية هها9.

اصـة بنشــاط تقـديم الاقتراحـات اللازمـة لتعــديل أو تطـوير الأنظمـة واللــوائح والتعليمـات والقـرارات والإجــراءات الإداريـة الخ10.
 لحاجات العمل والمتغارات المستجدة( إن وجد)الإدارة  والوحدات الإدارية المرتبطة هها 

 
.وفقا

والعمل ( إن وجد)جمع وتصنيف وحفظ البيانات والمعلومات اللازمة لسار العمل في الإدارة والوحدات الإدارية المرتبطة هها11.
.ارةعلى تحديثها وتطوير نظم حفظها واسترجاعها ومتابعة المستجدات العلمية ذات العلاقة بتخصصية الإد

ههــا / ميــة المرتبطــة بــهتقيــيم أداء المــوظفان المــرتبطان بــه مباشــرة، واعتمــاد تقــويم الأداء الــوظيفي لمنســوبي الوحــدات التنظي12.
(.إن وجد)

العمــل علــى ، و (إن وجــد)دراســة الصــعوةات والتحــديات التــي تعتــرض ســار العمــل فــي الإدارة والوحــدات الإداريــة المــرتبط ههــا 13.
.تذليلها وحلها

ريبها ، والمعدات ومتابعة توفارها وتدمن الموارد البشرية( إن وجد)تحديد احتياجات الإدارة والوحدات الإدارية المرتبطة هها 14.
. والأدوات اللازمة ومتابعة توفارها وتطويرها

ي الأعلــــى إعــــداد التقــــارير الدوريــــة عــــن إنجــــازات الإدارة وتقــــديم الاقتراحــــات اللازمــــة لتطويرهــــا، ورفعهــــا إلــــى المســــتوى الإدار 15.

.المرتبطة به  لاتخاذ القرار اللازم بشأنها

سند إلى الإدارة في مجال اختصاصها16.
ُ
.القيام بأي مهام أخرى ت

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.الالتزامات الإدارية المشتركة على مستوى الوحدات الإدارية بالوزارة

3

.الالتزام بتحقيق مؤشرات الأداء  الخاصة بالوحدة الإدارية والوحدات التابعة لها1.

.الحرص على انجاز العمل بكفاءة وفاعلية وفي أقصر وقب ممكن وتقليل الهدر الرأسمالي والتشغيلي2.

بــان الوحــدات التنظيميــة ذات Operational-Level Agreement (OLA)عقــد اتفاقــات ظــمان تنفيــذ الخدمــة الداخليــة 3.
.حسب الحاجة( الأقسام–الإدارات –إدارات العموم /المراكز–الوكالات )الأعمال المترابطة أو المشتركة

ا تطلــب انجــاز التنســيق  مــع الوحــدات الأخــرى متــز مــا ورد الــنص علــى ذلــك فــي الــدليل التنظيمــي أو متــز مــ/الالتــزام بالتعــاون 4.
.العمل ذلك

.تعزيز التعاون وروح الفريق الواحد بان الوحدات الإدارية المختلفة بما اعزز تحقيق أهداف الوزارة5.

.الحرص على المصلحة العامة عند أداء المهام6.

.الالتزام بأخلاقيات العمل وفق ما ورد في مدونة السلوك الوظيفي لموظفي الدولة7.

.التقيد بمسميات الوحدات الإدارية الواردة في الدليل التنظيمي8.

(.قسم–إدارة –إدارة عامة /مركز–وكالة )التقيد بالتقسيمات التنظيمية للوحدات الإدارية الواردة في الدليل التنظيمي 9.

يس لـه صـلاحية المحافظة على سرية المعلومات والمعاملات الورقيـة والإلكترونيـة وعـدم تناقلهـا خـارج الـوزارة أو داخلهـا لمـن لـ10.
.الاطلاع عل ها

.11 
 
.المحافظة على المعاملات الورقية وحفظها من التلف والضياع وأرشف ها إلكترونيا

حــذف وحــدات /إظــافة/مخاطبــة الإدارة العامــة للتطــوير التنظيمــي بوكالــة الــوزارة للمــوارد البشــرية فــي حــال الحاجــة لتغياــر12.
. إدارية أو مهام تفصيلية

.التقيد بالمهام المنوطة بالوحدات الإدارية عند استصدار قرارات إدارية13.

ف أو تشـــكيلالإشــارة بمســـميات الوحـــدات التنظيميـــة ومهامهـــا الـــواردة فـــي الــدليل التنظيمـــي عنـــد استصـــدار قـــرارات التكليـــ14.
.اللجان أو أية أدوات نظامية ذات علاقة

سـتخدمة التزام رؤساء الوحدات التنظيمية بتعريف مدخلات ومخرجات الإجراءات الخاصة بالوحـدة الإداريـة والنمـاذج الم15.
الخطــــــة )النمــــــاذج المســــــتخدمة : «إعــــــداد الخطــــــة التشــــــغيلية لــــــلإدارة»مثــــــال ذلــــــك إجــــــراء .والوقــــــب الــــــلازم لإكمــــــال الإجــــــراء

الوحـدات الإداريـة متطلبـات الإدارة و )، المـدخلات (التشـغيلية، طلـب تحضـار الخطـة التشـغيلية، مازانيـة الخطـة التشـغيلية
(.الخطة التشغيلية للإدارة)، والمخرجات(التابعة لها، خطة الجهة الأعلى الوكالة أو الوزارة

.الالتزام بالتسلسل التنظيمي في المراسلات الإدارية16.

. استخدام البريد الإلكتروني في المراسلات الإدارية واعتماده كوسيلة تواصل رسمية17.

.بالموظفالالتزام باستخدام البريد الرسمي الخاص بالموظف مع ظرورة شموله لبيانات التواصل والمنصب الخاص18.

الالتزامات الإدارية المشتركة على مستوى جميع الوحدات الإدارية

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الوزير

رأم التنظيم تنفيذ السياسة التعليمية للدولة في مجالات التعليم العام والابتعاث وتسيار أمور الوزارة لتحقيق أهدافها، ويوزير التعليم هو المسؤول الأول عن
 
 
.  الإداري للـوزارة ويمارم السلطات والاختصاصات المخولة له نظاما

وزير التعليم 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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القطاعات المرتبطة بالوزير 

الوزير

مكتب كفاءة الانفاقالإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مساعد الوزير للتطوير والتحول  

نائب الوزير للتعليم العام  نائب الوزير

وكالة الشؤون القانونية والسياسات

الإدارة العامة للمراجعة الداخليةمكتب الوزير 

مساعد الوزير

الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر 
والالتزام

مكتب الاستراتيجية
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الهيكل التنظيمي لمكتب الوزير 
الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب الوزير 

المتابعة

3الوحدات التنظيمية التابعة 

المكتب التنفيذي ودعم اتخاذ القرار
ارتباط فني
ودعم إداري 

9

متابعة أعمال القطاعات 
الحكومية والوزارة

متابعة أعمال مركز الحكومةةمتابعة أعمال الجهات الرقابي

الشؤون الإدارية

الخدمات الإدارية   العلاقات والمراسم السكرتارية

الاتصالات الإدارية

الوارد الصادر

التحرير والنسخ ي المكتب غار السر  المكتب السري 

الوارد الصادر
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مكتب الوزيرالوزير

 للوزير لأداء عمله بكفاءة وفاعليةالهدف
 
 مناسبا

 
.توفار جميع الخدمات المتعلقة بالأعمال المساندة التي تهيئ مناخا

الخدمات الإدارية   العلاقات والمراسم السكرتارية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

رها التنسيق مع إدارة المراسم وغا3.
للإعداد للاجتماعات

ت التعامل مع التزامات الاجتماعا4.
.خارج الوزارة

إعداد ومتابعة جميع الطلبات1.
(الأثاث: مثل)الفنية 

الإجراءات الإدارية تولي2.
ب لموظفان بمكتابالخاصة 
.الوزير

.تجهاز أوامر السفر للوفود3.

ات إدارة وترتيب وتنظيم الخدم1.
وف اللوجستية المتصلة بضي

ةالوزير وةمهام الوزير الرسمي
تحديد معايار المراسم 2.

.وإجراءاتها

متابعة أعمال
مركز الحكومة

متابعة أعمال 
الجهات الرقابية

التحرير والنسخ ي المكتب غار السر  المكتب السري 

إدارة جميع المعاملات السرية 1.
من /المرسلة إلى( وارد وصادر)

.الوزير ومعالج ها، وأرشف ها
يم  أرشفة وحفظ الوثائق والتعام2.

.السرية
إدارة عمليات التحرير والنسخ 3.

.بالمعاملات السرية
ت إعداد المكاتبات اللازمة للجها4.

الأمنية لإجراء عمليات المسح 
عليم الأمني المتعلقة بقيادات الت

العام وةما لا يتعارض مع قرارات
.تفويح الصلاحيات

إدارة المعاملات السرية الخاصة5.
.بالتعليم

إدارة جميع المعاملات  غار 1.
ة المرسل( وارد وصادر)السرية 

من الوزير ومعالج ها، /إلى
.وأرشف ها

أرشفة وحفظ الوثائق 2.
.والتعاميم  غار السرية

خ إدارة عمليات التحرير والنس3.
.بالمعاملات غار السرية

إدارة المعاملات غار السرية 4.
.الخاصة بالتعليم

رحات تلخيص التقارير والمقت1.
المرسلة من الهيلاات

تحرير وطباعة الخطابات 2.
الرسمية بجميع أنواعها

العروض إعداد وطباعة3.
.والمقترحات

متابعة تنفيذ ما يرد في محاظر1.
. اجتماعات مركز الحكومة

م متابعة تنفيذ ما يرد في تعامي2.
.وةرقيات مركز الحكومة

ل دراسة التحديات المرفوعة من قب3.
وحدات الوزارة التنظيمية حيال 
تنفيذ ما يرد من مركز الحكومة، 
.روتقديم التوصيات اللازمة للوزي

ر متابعة تنفيذ ما يرد في محاظ1.
الاجتماعات مع القطاعات 

. الحكومية
م متابعة تنفيذ ما يرد في تعامي2.

.وةرقيات القطاعات الحكومية
ل دراسة التحديات المرفوعة من قب3.

وحدات الوزارة التنظيمية حيال 
تنفيذ ما يرد من القطاعات 

الحكومية، وتقديم التوصيات 
.اللازمة للوزير

في متابعة قطاعات الوزارة فيما يرد4.
الاجتماعات والتوصيات ذات 

.   العلاقة

متابعة أعمال القطاعات
الحكومية والوزارة

الشؤون الإداريةالمتابعةالاتصالات الإدارية

مكتب الوزير 

1

ة التنسيق مع الإدارة العامة للمراجع1.
الداخلية للتأكد من  معالجة 

القطاعات ذات العلاقة لما يرد من 
.ملاحظات من الجهات الرقابية

ة التنسيق مع الإدارة العامة للمراجع2.
ة من الداخلية لمتابعة التقارير الوارد

 ها الجهات الرقابية ومعالجة ما يرد ف
بالتنسيق مع القطاعات ذات 

..العلاقة
ة التنسيق مع الإدارة العامة للمراجع3.

ي الداخلية لمتابعة نسب الإنجاز ف
، انخفاض الملاحظات الواردة للوزارة

.وزيروتصعيد الملاحظات المتكررة لل

29
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يرأسها الوزير دراسة الملفات والأعمال ذات الشأن التعليمي التي تعرض في اللجان والمجالس خارج الوزارة التي1.
 ف ها، وإبداء المرئيات حيالها

 
.أو يكون عضوا

زارة، إعداد ومراجعة المحتوى لاجتماعات الوزير مع مركز الحكومة واللجان الخارجية ذات العلاقة بأعمال الو 2.
.وإعداد الملخصات الداعمة للوزير فيما يخصها

.مراجعة المحاظر التي تتضمن موظوعات للوزارة في اجتماعات مركز الحكومة واللجان الخارجية3.

ة والأمنية مراجعة برقيات الديوان الملكي ومجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية ومجلس الشؤون السياسي4.
.وهيلاة الخبراء بمجلس الوزراء

ما يخص مناقشة أمناء المجالس واللجان وفرق العمل في مركز الحكومة أو من يمثلهم للوصول لتوافق في5.
.الأعمال المسندة للوزارة

.جهات الخارجيةالتنسيق مع قطاعات الوزارة لتسمية ممثل ها في اللجان الخارجية والرفع بممثلي الوزارة مع ال6.

.التنسيق الكامل لأعمال اللجان والمجالس داخل الوزارة واعداد قرارات تشكيلها7.

علقة متابعة أعمال لجان الوزارة الداخلية والخارجية وأرشفة قراراتها ومحاظرها، والرفع بالتقارير المت8.
.بأعمالها ونتائجها وتوصياتها

الوزير ونتائج متابعة جميع الأعمال المتعلقة بمكتب الوزير مثل أعمال اللجان الداخلية والمعاملات وتوج هات9.
اجتماعات الوزير إلخ

متابعة الاتفاقات ومذكرات التفاهم في الوزارة والتأكد من عدم تكرارها10.

 ف ها خارج الوزارة11.
 
ذات متابعة أعمال المجالس واللجان وفرق العمل التي يرأسها الوزير أو يكون عضوا

.التخصصية غار التعليمية 
متابعة المهام المؤقتة التي تكلف هها من الوزير 12.
مع الوزارة دعم الوزير فيما يخص اجتماعات شركات تطوير ومتابعة نتائجها، والتأكد من تفعيل حوكم ها13.

.وقطاعاتها
.مراجعة الخطابات التي تصدر باسم رئيس مجلس إدارة الشركات التي يرأسها الوزير14.
ا ودراسة متابعة جداول الأعمال للجهات ذات التخصصية غار التعليمية والتي يرأم الوزير مجالس ادارته15.

.المواظيع التي سيتم عرظها وتقديم الملاحظات حولها
ها الوزير مراجعة محاظر لجان المراجعة بمجالس إدارات الجهات ذات التخصصية غار التعليمية والتي يرأس16.

.وتصعيد الملاحظات الجوهرية التي تتطلب تدخل عاجل لمعالج ها
ير مراجعة محاظر اجتماعات مجالس إدارات الجهات ذات التخصصية غار التعليمية والتي يرأسها الوز 17.

وابداء المرئيات والملاحظات عل ها

إعداد وتصميم العروض التقديمية ومراجعة العروض 1.
فني والملفات ذات الأولوية، وتقديم المرئيات من الجانب ال
.االتخصص ي، والتوصيات المتعلقة باتخاذ القرار ف ه

ع إعداد ومراجعة محتوى الدراسات الفنية لمبادرات ومشار 2.
برامج تحقيق الرؤية المسكنة لدى الوزارة، والمبادرات
التدريب، والمشار ع المنبثقة عن استراتيجية قطاع التعليم و 

، (Business Cases)واقتراح حلول الأعمال والمبادرات 
.للملفات المتعلقة بالتعليم ذات الأولوية للوزير

قانوني دعم الوزير في كل ما يتعلق بالمعاملات ذات الطابع ال3.
.اوالإداري والتنظيمي، فيما يتعلق باتخاذ القرار ف ه

صية إعداد الدراسات الاستشارية والاسترشادية ذات التخص4.
.التعليمية لدعم اتخاذ القرارات ف ها

ارين إدارة وتنظيم الدراسات والطلبات وتحويلها للمستش5.
بحسب الاختصاص وةحسب الطاقة الاستيعابية لهم،

.ومساندة ودعم المستشارين المرتبطان بالوزير
ات تقييم المخاطر والتخطيط لتخفيف أثرها للموظوع6.

ير، التحولات في التعليم ذات الأولوية لدى الوز /المستحدثة
.وتقديم التوصيات لتحقيق المكاسب المتعلقة هها

وإبداء مراجعة محاظر اللجان وفرق العمل المتعلقة بالتعليم7.
.المرئيات

ندة ف ها متابعة أعمال اللجان المتعلقة بالتعليم والمهام المس8.
.وفق توجيه الوزير

.بكفاءة وفاعليةفي عملية اتخاذ القرار لوزير تساند االتي ذات الأولوية الاستراتيجية والتنفيذية المتعلقة بالأعمال الفنية توفار خدمات الهدف

التدخل السر عمتابعة المبادرات والمشار عمساندة أعمال مركز الحكومة واللجان الخارجيةالدراسات والدعم 

إدارة وتنفيذ المشار ع والمهام1.
الطارئة والمتخصصة حسب 
توجيه الوزير، والإشراف على 
. وزيرملفات الاستجابة السر عة لل

ار ع التدخل في إدارة وتنفيذ المش2.
وية والمبادرات المتعثرة ذات الأول

.وفق توجيه الوزير
العمل على تجاوز الصعوةات 3.

والتحديات ذات الطابع الخاص 
ببعح المشار ع والمبادرات

وكة متابعة تقارير إنجاز مبادرات ومشار ع برامج تحقيق الرؤية الممل1.
تصعيد للوزارة، والمبادرات الاستراتيجية الأخرى، ومؤشراتها المعتمدة، و 

.التحديات والمخاطر ذات الأهمية للوزير
جم متابعة التدفق المالي لمبادرات ومشار ع برامج تحقيق الرؤية وا2.

.المنصرف، والرفع بتقارير دورية مختصرة للوزير
ة دراسة التحديات المصعدة من مكتب تحقيق الرؤية وقطاعات الوزار 3.

وزارة المالكة بشأن مبادرات ومشار ع برامج تحقيق الرؤية المملوكة لل
.وتقديم التوصيات اللازمة للوزير

دراسة محاظر لجان فحص العروض والمحاظر الفنية لعقود مبادرات4.
لمشار ع ومشار ع برامج تحقيق الرؤية المسكنة لدى الوزارة، والمبادرات وا

المنبثقة من استراتيجية قطاع التعليم والتدريب 
الأهمية تقديم المقترحات فيما يتعلق بموائمة المبادرات والمشار ع ذات5.

نة لدى الاستراتيجية، مع مبادرات ومشار ع برامج تحقيق الرؤية المسك
تعليم الوزارة، والمبادرات والمشار ع المنبثقة عن استراتيجية قطاع ال

والتدريب
دراسة محاظر لجان فحص العروض والمحاظر الفنية لعقود مشار ع6.

.ومبادرات الجامعات المسكنة بالوزارة
لوزارة، مراجعة عقود مبادرات ومشار ع برامج تحقيق الرؤية المسكنة لدى ا7.

التدريب التي والمبادرات والمشار ع المنبثقة عن استراتيجية قطاع التعليم و 
.تتطلب توقيع الوزير

ستراتيجية التأكد من تصحيح الملاحظات المتعلقة بالمشار ع والمبادرات الا 8.
ي تتخذها والتي ترد من الأجهزة الرقابية وتقييم الإجراءات التصحيحية الت

 
 
.الإدارات لتفادي وقوع المخالفات مستقبلا

المتعلقة بعقود شركات ( SLA)مراجعة اتفاقات ظمان مستوى الخدمة 9.
تطوير مع الوزارة

ارتباط فني
ودعم إداري 

الوزير

3
ذي المكتب التنفي

ودعم اتخاذ 
القرار

ل التنسيق الكامل لأعمال اللجان والمجالس داخ1.
.الوزارة واعداد قرارات تشكيلها

متابعة أعمال لجان الوزارة الداخلية والخارجية 2.
.وأرشفة قراراتها ومحاظرها

ها في التنسيق مع قطاعات الوزارة لتسمية ممثل 3.
اللجان الخارجية

التأكيد على عدم تكرار اللجان والمهام 4.

الرفع بالنتائج المتعلقة بأعمال اللجان5.

.الرفع بتقرير دوري عن أعمال اللجان والمجالس6.

اللجان والمجالس

المكتب التنفيذي ودعم اتخاذ القرار

1

30 4الوحدات التنظيمية التابعة 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

.استقبال بلاغات الوقا ع والحوادث المرفوعة من قطاعات الوزارة المختلفة1.

.عتمدةالمتخذة من قطاعات الوزارة، وفق الأنظمة واللوائح والتعليمات الم/ التأكد من سلامة ونظامية الإجراءات المتبعة2.

 للصلاحيات حول مخالفات العمليات 3.
 
والمالية وتقنية (  يةالإشراف–المساندة –الأساسية ) فحص الشكاوى التي تحال إل ها وفقا

.المعلومات، وغارها من المخالفات

. حيةإعداد تقارير دورية موجزة عن الوقا ع والحوادث والمخالفات الواردة، وعن نتائج متابع ها، ورفعها لصاحب الصلا 4.

يم التوصـــيات لمختلـــف قطاعـــات الـــوزارة والإدارات والأقســـام والوحـــدات المرتبطـــة ههـــا، وتقـــد( تفتيشـــية)القيـــام بحمـــلات متابعـــة 5.
. التصحيحية اللازمة لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع الجهات المختصة في الوزارة

.تصخيص مختلف التجاوزات والمخالفات والشكاوى التي تحال إل ها  وتحليلها واقتراح الحلول المناسبة لها6.

.التوصية بإجراء تغيارات في سار العمل وتقويم أوجه القصور بالتعاون مع الإدارات المعنية7.

.تحديد وترتيب أولويات المجالات التي تنطوي على مخاطر مالية أو تقنية أو في عمليات الأداء8.

.تنمية وتعزيز الرقابة الذاتية لدى موظفي الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة9.

ي إدارات التعلـيم اقتراح الخطط والبرامج الوقائية والحلول المناسبة، والطرق العلاجية للمخالفـات وأوجـه القصـور فـي الـوزارة وفـ10.
.والميدان التربوي من مخالفات، ورفع الخطة لصاحب الصلاحية

مــة، والجهــات ، والنيابـة العا(نزاهــة)الــديوان العــام للمحاسـبة، وهيلاــة الرقابــة ومكافحـة الفســاد ) التواصـل مــع الجهــات الرقابيـة 11.
يمــات المنظمــة فيمــا يخــص الملاحظــات الرقابيــة الــواردة مــن قــبلهم، وحــول تقــارير المراجعــة حســب اللــوائح والتعل( المعنيــة الأخــرى 

.لذلك، في حدود اختصاصات الإدارة

باعهـا علـى مسـتوى والماليـة وتقنيـة المعلومـات التـي يلـزم ات( الإشـرافية–المسـاندة –الأساسـية ) تحديـد معـايار مراجعـة العمليـات 12.
.الوزارة وقطاعاتها

وتقنيـــة ( افيةالإشـــر –المســـاندة –الأساســـية ) للرقابـــة الماليـــة ومراقبـــة  العمليـــات والقواعـــد والضـــوابط المنظمـــة وظـــع السياســـات 13.
.المعلومات وتطبيق سياسات وقواعد أمن المعلومات المعتمدة وتقييم مدى التقيد هها

.إعداد الخطة السنوية للمراجعة الداخلية بجميع تخصصاتها14.

.التنسيق مع مختلف وحدات الوزارة ووحدات المناطق لتنفيذ عمليات المراجعة بمختلف تخصصاتها15.

صــــــاحب لضــــــمان الالتــــــزام بالسياســــــات والإجــــــراءات، ورفــــــع تقــــــارير دوريــــــة ل. مراقبــــــة ســــــار العمــــــل فــــــي الــــــوزارة والإدارات التابعــــــة لهــــــا16.
.الصلاحية

.ائحمراجعة التقارير المالية والحسابات الختامية التي تعدها الوزارة والتأكد من دق ها ومدى ملاءم ها للأنظمة واللو 17.

.اخل الوزارةإعداد تقارير دورية عن نتائج المراجعة بمختلف تخصصاتها وتقديمها لصاحب الصلاحية أو الجهات ذات العلاقة د18.

زم، بالتنســـيق مـــع وديـــوان  المحاســـبة العامـــة حســـبما يلـــ( بشـــكل اســـتلنا ي للمخـــاطر العاليـــة)إلـــى الـــوزير المراجعـــة الماليـــة رفـــع نتـــائج 19.
.الإدارة  العامة للحوكمة والمخاطر  والالتزام

اسـات تعزيـز أمـن المساهمة في خدمات الوقاية من الاحتيال المالي وفي مجال العمليات ومجال تقنية المعلومـات وتعزيـز مبـادئ وسي20.
.تقنية المعلومات

ـــا لتعريفـــه فــي بدايـــة الــدليل التنظيمـــي)تقــديم الـــدعم الــلازم والـــذي يتطلبــه الـــرةط الفنــي  21. عــة الداخليـــة بـــإدارات لإدارات المراج( وفق 
.التعليم والملحقيات الثقافية

.دراسة المواظيع والحالات التي تحال إل ها من معالي الوزير وإبداء الرأي بشأنها22.

وتقنية المعلومات وكفاي ها، والتقيد والعمليات المالية( الإشرافية–المساندة –الأساسية ) واكتمالها، وفاعلية العمليات ية حماية الأموال والممتلكات العامة والحد من وقوع الغش والأخطاء واكتشافها فور وقوعها، وظمان دقة البيانات المالية والسجلات المحاسب
.هالي بالأنظمة والتعليمات والسياسات والخطط الملزمة للوزارة لتحقيق أهدافها بكفاية وةطريقة منتظمة، وسلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاع

الإدارة العامة 
للمراجعة الداخلية
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

التنسيق الرقابي

راجعة حسب اللوائح فيما يخص الملاحظات الرقابية الواردة من قبلهم، وحول تقارير الم، والنيابة العامة، والجهات المعنية الأخرى (نزاهة)الديوان العام للمحاسبة، وهيلاة الرقابة ومكافحة الفساد )التواصل مع الجهات الرقابية 1.
.والتعليمات المنظمة لذلك، في حدود اختصاصات الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

.الجهات الرقابيةالملاحظات الواردة من فرز وترماز جميع 2.

.ا في ذلكالجهات الرقابية وتوجيه هذه المتطلبات والملاحظات إل ها لإعداد الردود عل ها، ومتابع هالواردة من تحديد القطاعات ذات الاختصاص بالوزارة المعنية بإعداد الإفادات الفنية على المتطلبات والملاحظات 3.

 بشواهد وإفادات قطاعات الوزارة المختصةالواردة من إعداد مسودات الردود على الملاحظات 4.
 
.الجهات الرقابية مشفوعا

.لاختصاصل االتحقق من استيفاء كافة متطلبات الجهات الرقابية، والالتزام بالحياد وعدم المشاركة في أي لجان أو أنشطة أو أعمال تنفيذية خارج مجا5.

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

.الرقابية أو المشرعةات تعزيز مفهوم الرقابة داخل الوزارة والتفاعل بشكل مرن ومنسق مع المتطلبات الرقابية التي تعنز هها الوزارة أو الواردة إل ها من الجه

2

الهدف
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الوزير

1
3

وحدة شكاوى شاغلي 
الوظائف التعليمية

.ع من البلاغات والشكاوى لنو استقبال بلاغات وقا ع وحوادث شاغلي الوظائف التعليمية المرفوعة من إدارات التعليم، عبر المنصة الإلكترونية المخصصة لاستقبال هذا ا1.

 للصلاحيات حول المخالفات الإدارية والمالية والفنية وغارها من المخالفات، والتحقق من صح ها2.
 
.فحص الشكاوى التي تحال إل ها وفقا

.ئح والتعليمات المعتمدةلواالتأكد من سلامة ونظامية الإجراءات المتخذة من إدارات التعليم حيال قضايا ووقا ع وحوادث شاغلي الوظائف التعليمية، وفق الأنظمة وال3.

.  إعداد تقارير دورية موجزة عن قضايا ومخالفات شاغلي الوظائف التعليمية، وعن نتائج متابع ها، ورفعها لصاحب الصلاحية4.

.التوصية بإجراء تغيارات في سار العمل وتقويم أوجه القصور في ظوء القضايا والمخالفات الواردة5.

.  يةلاحاقتراح البرامج المعززة للرقابة الذاتية لدى شاغلي الوظائف التعليمية، في ظوء تحليل القضايا والمخالفات الواردة، ورفعها لصاحب الص6.

رقابية الواردة من قبلهم على فيما يخص الملاحظات ال( ، والنيابة العامة، والجهات المعنية الأخرى (نزاهة)الديوان العام للمحاسبة، وهيلاة الرقابة ومكافحة الفساد )التنسيق مع وحدة التنسيق الرقابي في التواصل مع الجهات الرقابية 7.
 للوائح والتعليمات المنظمة لذلك، وفي حدود اختصاصات الوحدة

 
.شاغلي الوظائف التعليمية، وفقا

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

.ير اللازمةقار استقبال بلاغات وقا ع شاغلي الوظائف التعليمية الواردة من إدارات التعليم، وفحصها والتأكد من سلامة ونظامية إجراءاتها، وإعداد الت

2

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1

.تحديد معايار المراجعة المالية التي يلزم اتباعها على مستوى الوزارة وقطاعاتها1.

.للرقابة المالية وتقييم مدى التقيد ههاالقواعد والضوابط المنظمة و وظع السياسات2.

.تحديد وترتيب أولويات المجالات التي تنطوي على مخاطر مالية3.

(.الأصول الثابتة، ومحاسبة المعاملات)إعداد خطة المراجعة المالية السنوية 4.

.التنسيق مع مختلف وحدات الوزارة ووحدات المناطق لتنفيذ عمليات المراجعة المالية5.

.الإشراف على المراجعة الداخلية المالية وإدارتها ومراجعة الحسابات الختامية6.

.إعداد تقارير دورية عن نتائج المراجعة المالية وتقديمها لصاحب الصلاحية7.

.، حسبما يلزم(بشكل استلنا ي للمخاطر العالية)رفع نتائج المراجعة المالية إلى الوزير 8.

.المساهمة في خدمات الوقاية من الاحتيال المالي9.

ارة ومن إعداد تقارير دورية موجزة عن الوقا ع والحوادث والمخالفات في مجال الاختصاص، الواردة من قطاعات الوز 10.
. إدارات التعليم وغارها، وعن نتائج متابع ها

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

نظمة والتعليمات والسياسات واكتمالها، وفاعلية العمليات المالية وكفاي ها، والتقيد بالأ بيةحماية الأموال والممتلكات العامة والحد من وقوع الغش والأخطاء، واكتشافها فور وقوعها، وظمان دقة البيانات المالية والسجلات المحاس
.والخطط الملزمة للوزارة لتحقيق أهدافها بكفاية وةطريقة منتظمة، وسلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاعلي ها

2

الهدف

ةالمراجعة المالي

المهام 

والمسئوليات

.لإدارات المعنيةالتوصية بإجراء تغيارات في سار العمل وتقويم أوجه القصور  في الجوانب ذات الاختصاص بالتعاون مع ا11.

.تنمية وتعزيز مفهوم الرقابة الذاتية في الجوانب ذات الاختصاص لدى موظفي الوزارة12.

نــب فــي مجــال متابعــة ومراقبــة ســار العمــل فــي الــوزارة والإدارات التابعــة لهــا لضــمان الالتــزام بالسياســات والإجــراءات، والجوا13.
مـال والعمـل الاختصاص، والوقوف على مواطن القصور وحالات الإخلال بأداء الواجبات الوظيفية أو التراخي في إنجـاز الأع

.على تصحيح المسارات بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة في الوزارة

 للاختصاص، وتحليلها واقتراح الحلول المناسبة لها14.
 
.فحص التجاوزات والشكاوى التي تحال إل ها وفقا

لاقــــــة اقتــــــراح الخطــــــط وتنفيــــــذ البــــــرامج الوقائيــــــة، والحلــــــول المناســــــبة، والطــــــرق العلاجيــــــة لمــــــا يحــــــدث مــــــن مخالفــــــات ذات ع15.
.بالاختصاص في الوزارة والميدان التربوي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة

( للمحاســبةمثــل الـديوان العــام)التنسـيق فــي مجـال الاختصــاص مـع وحــدة التنسـيق الرقــابي للــرد علـى الجهــات ذات العلاقـة 16.
.حول تقارير المراجعة حسب اللوائح والتعليمات المنظمة لذلك

دات المرتبطــة فـي مجــال الاختصـاص لمختلــف قطاعـات الـوزارة والإدارات والأقســام والوحـ( تفتيشـية)القيـام بحمـلات متابعــة 17.
. زارةهها، وتقديم التوصيات التصحيحية اللازمة لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع الجهات المختصة في الو 
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الوزير

1

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

2

ا التـــي يلـــزم بمختلـــف أنواعهـــا وتخصصـــاته( الإشـــرافية–المســـاندة –الأساســـية ) تحديـــد ظـــوابط ومعـــايار مراجعـــة العمليـــات 1.
.اتباعها على مستوى الوزارة وقطاعاتها

لف التخصصات بمخت( الإشرافية–المساندة –الأساسية ) لمراقبة العمليات والقواعد والضوابط المنظمة وظع السياسات 2.
.وتقييم مدى التقيد هها

.ت والبرامج المنفذةفي العمليا( الإشرافية–المساندة –الأساسية )تحديد وترتيب أولويات المجالات التي تنطوي على مخاطر  3.

، إدارة المشــــــتريات)بمختلــــــف التخصصــــــات ( الإشــــــرافية–المســــــاندة –الأساســــــية ) إعــــــداد خطــــــة ســــــنوية لمراجعــــــة العمليــــــات 4.
(.المخزون، الاستثمار والتخصيص، العمليات وما شابه

.حيةوتقديمها لصاحب الصلا ( الإشرافية–المساندة –الأساسية )إعداد تقارير دورية عن نتائج مراجعة العمليات 5.

(.الإشرافية–المساندة –الأساسية ) المساهمة في خدمات الوقاية من الاحتيال في مجال العمليات 6.

ارهـا مـن إعداد التقارير المـوجزة والدوريـة عـن الوقـا ع والحـوادث والمخالفـات ذات الاختصـاص الـواردة مـن إدارات التعلـيم وغ7.
. قطاعات الوزارة، وعن نتائج متابع ها

.دارات المعنيةالتوصية بإجراء تغيارات في سار العمل وتقويم أوجه القصور في الجوانب ذات الاختصاص بالتعاون مع الإ 8.

جوانب في مجال متابعة ومراقبة سار العمل في ديوان الوزارة والإدارات التابعة لها لضمان الالتزام بالسياسات والإجراءات وال9.
ال والعمـل الاختصاص، والوقـوف علـى مـواطن القصـور وحـالات الإخـلال بـأداء الواجبـات الوظيفيـة أو التراخـي فـي إنجـاز الأعمـ

. على تصحيح المسارات بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة في الوزارة

.تنمية وتعزيز مفهوم الرقابة الذاتية في الجوانب ذات الاختصاص لدى موظفي الوزارة10.

 للاختصاص، وتحليلها واقتراح الحلول المناسبة لها11.
 
.فحص التجاوزات والشكاوى التي تحال إل ها وفقا

تربوي مـن مخالفـات اقتراح الخطط وتنفيذ البرامج الوقائية، والحلول المناسبة، والطرق العلاجية لما يحدث في الوزارة والميدان ال12.
.ذات العلاقة بالاختصاص بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة

حـول ( حاسـبةمثـل الـديوان العـام للم)التنسيق في مجال الاختصاص مـع وحـدة التنسـيق الرقـابي للـرد علـى الجهـات ذات العلاقـة 13.
.تقارير المراجعة حسب اللوائح والتعليمات المنظمة لذلك

خــــاطر العاليــــة إلــــى صــــاحب الصــــلاحية بشــــكل اســــتلنا ي للم( الإشــــرافية–المســــاندة –الأساســــية ) رفــــع نتــــائج مراجعــــة العمليــــات 14.
.حسب ما يلزم

.التأكد من سلامة  ونظامية الإجراءات المتخذة من قطاعات الوزارة وفق الأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة15.

ة، والجهــات ، والنيابــة العامــ(نزاهــة)الــديوان العــام للمحاســبة، وهيلاــة الرقابــة ومكافحــة الفســاد )التواصــل مــع الجهــات الرقابيــة 16.
يمــات المنظمــة فيمــا يخــص الملاحظــات الرقابيــة الــواردة مــن قــبلهم، وحــول تقــارير المراجعــة حســب اللــوائح والتعل( المعنيــة الأخــرى 

.لذلك، في حدود اختصاصات الإدارة

حدات المرتبطة في مجال الاختصاص لمختلف قطاعات ديوان الوزارة والإدارات والأقسام والو ( تفتيشية)القيام بحملات متابعة 17.
. وزارةهها، وتقديم التوصيات التصحيحية اللازمة لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع الجهات المختصة في ديوان ال

مراجعة 
العمليات

ات والخطط الملزمة للوزارة وكفاي ها، والتقيد بالأنظمة والتعليمات والسياس( الإشرافية–المساندة –الأساسية ) حماية الأموال والممتلكات العامة والحد من وقوع الغش والأخطاء واكتشافها فور وقوعها، وظمان فاعلية العمليات الهدف
.لتحقيق أهدافها بكفاية وةطريقة منتظمة، وسلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاعلي ها

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1

.تحديد معايار وظوابط مراجعة تقنية المعلومات التي يلزم اتباعها على مستوى الوزارة وقطاعاتها1.

بيــق سياســات مراجعــة عمليــات تقنيــة المعلومــات وتط/المناســبة لمراقبــةوالقواعــد والضــوابط المنظمــةوظــع السياســات 2.
.وقواعد أمن المعلومات المعتمدة

.تحديد وترتيب أولويات المجالات التي تنطوي على مخاطر في عمليات تقنية المعلومات3.

حتيـــة لتقنيـــة الضـــوابط الداخليـــة لتقنيـــة المعلومـــات، التطبيقـــات، البنيـــة الت)إعـــداد خطـــة لمراجعـــة تقنيـــة المعلومـــات، 4.
.وتقييم مدى التقيد هها( المعلومات، أمن تقنية المعلومات وما شابه

قنيــــــة التنســــــيق مــــــع مختلــــــف وحــــــدات الــــــوزارة ووحــــــدات المنــــــاطق لتنفيــــــذ عمليــــــات المراجعــــــة لتقنيــــــة المعلومــــــات وأمــــــن ت5.
.المعلومات

.الصلاحيةإعداد تقارير دورية عن نتائج مراجعة عمليات تقنية المعلومات وأمن تقنية المعلومات وتقديمها لصاحب6.

ـــز أمــــن7. ــاهمة فــــي خــــدمات الوقايــــة مــــن الاحتيــــال فــــي مجــــال تقنيــــة المعلومــــات وتعزيــــز مبــــادئ وسياســــات تعزيـ تقنيــــة المســ
.المعلومات

يم وغارها إعداد التقارير الموجزة والدورية عن الوقا ع والحوادث والمخالفات ذات الاختصاص الواردة من إدارات التعل8.
. من قطاعات الوزارة، وعن نتائج متابع ها

ع الإدارات التوصـــية بـــإجراء تغياـــرات فـــي ســـار العمـــل وتقـــويم أوجـــه القصـــور فـــي الجوانـــب ذات الاختصـــاص بالتعـــاون مــــ9.
. المعنية

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

وزارة لتحقيق أهدافها بكفاية التقيد بالأنظمة والتعليمات والسياسات والخطط الملزمة لل، و حماية الأموال والممتلكات العامة والحد من وقوع الغش والأخطاء واكتشافها فور وقوعها، وظمان فاعلية أعمال تقنية المعلومات وكفاي ها
.وةطريقة منتظمة، وسلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاعلي ها

2

الهدف

المهام 

والمسئوليات

.تنمية وتعزيز مفهوم الرقابة الذاتية في الجوانب ذات الاختصاص لدى موظفي الوزارة10.

جوانب في مجال متابعة ومراقبة سار العمل في الوزارة والإدارات التابعة لها لضمان الالتزام بالسياسات والإجراءات وال11.
الأعمــال الاختصــاص، والوقــوف علــى مــواطن القصــور وحــالات الإخــلال بــأداء الواجبــات الوظيفيــة أو التراخــي فــي إنجــاز

.والعمل على تصحيح المسارات بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة في الوزارة

 للاختصاص، وتحليلها واقتراح الحلول المناسبة12.
 
.لهافحص التجاوزات والشكاوى التي تحال إل ها وفقا

ـــق سياســـــات وقوا/ العمـــــل مـــــع الإدارة العامـــــة للأمـــــن الســـــيبراني للمراقبـــــة 13. ــي مـــــدى تطبيــ عـــــد أمـــــن المراجعـــــة والتـــــدقيق فـــ
.المعلومات المعتمدة

لعـــــام مثـــــل الـــــديوان ا)التنســـــيق فـــــي مجـــــال الاختصـــــاص مـــــع وحـــــدة التنســـــيق الرقـــــابي للـــــرد علـــــى الجهـــــات ذات العلاقـــــة 14.
.حول تقارير المراجعة حسب اللوائح والتعليمات المنظمة لذلك( للمحاسبة

لميدان التربـوي مـن اقتراح الخطط وتنفيذ البرامج الوقائية، والحلول المناسبة، والطرق العلاجية لما يحدث في الوزارة وا15.
.مخالفات ذات العلاقة بالاختصاص بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة

ـــلات متابعـــــــة 16. ــــــية)القيـــــــام بحمــــ ســـــــام فـــــــي مجـــــــال الاختصـــــــاص لمختلـــــــف قطاعـــــــات ديـــــــوان الـــــــوزارة والإدارات والأق( تفتيشـ
لجهـات المختصـة والوحدات المرتبطة هها، وتقديم التوصـيات التصـحيحية اللازمـة لصـاحب الصـلاحية، بالتنسـيق مـع ا

في الوزارة

مراجعة تقنية 
المعلومات
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الهدف

المهام 

توالمسئوليا

3

 إلى اخر المسـتويات الإدار إعداد 1.
 
رتبطِـة يـة المسـ هدفة والمسياسات وأطر المحتوى والنشر الاتصالي للوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية وصولا

.بالوزارة أو بأحد قطاعاتها
أســس ايــة المسـتفيدين، و إعـداد المعـايار بكافــة مسـتوياتها وتخصصـاتها  الواجــب توفرهـا فـي المتحــدث الرسـمي والقـائمان بالعمــل الاتصـالي  ومسـؤولي رع2.

، وسبل تطويرها على كافة المستويات في الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية
 
.ومؤشرات تقييمهم فنيا

.وظع السياسات والإجراءات التي تضمن المحافظة على الهوية المؤسسية للوزارة3.

.اعتمادهانفيذها بعدوظع المعايار والبروتوكولات والآليات الواجب اتباعها لإدارة الفعاليات والمراسم على مستوى الوزارة والمناطق والإشراف على ت4.

لتنســـــيق مـــــع إعـــــداد اســـــتراتيجيات وخطـــــط ومؤشـــــرات الاتصـــــال المؤسســـــ ي لـــــوزارة التعلـــــيم بمـــــا يحقـــــق رؤي هـــــا وأهـــــدافها و عـــــزز قـــــدراتها الاتصـــــالية، با5.
.القطاعات والجهات ذات العلاقة

.تنفيذ استراتيجية الاتصال المؤسس ي والخطط والحملات الاتصالية للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة6.

ومــة وقطاعــات الــوزارة القـرارات ذات الأثــر المرتبطــة بمنظومــة التعلـيم فــي المملكــة بالتنســيق مـع جهــات المنظ/إدارة الأزمـات الإعلاميــة المواكبــة للأحــداث7.
.ذات العلاقة بإدارة الأزمات

يتماشــ ز مــع ليــة بمــا إعــداد وصــياغة المحتــوى والمــواد الاتصــالية والابداعيــة باللغــة العرةيــة واللغــة الإنجلازيــة لجميــع الوســائل الإعلاميــة المحليــة والدو 8.
.سياسات العمل الاتصالي بالمملكة، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

والقطاعــات ذات النشــر عبــر جميــع قنــوات النشــر والتواصــل التقليديــة وةالتنســيق فــي ذلــك مــع وســائل الإعــلام وقنــوات التواصــل الخارجيــة والجهــات9.
.العلاقة، بما يتوافق مع أهداف الوزارة الاستراتيجية وعلاق ها مع جماهارها، والعمل بمثابة مصدر وحيد لذلك

ات نســيق مــع القطاعــإدارة جميــع المنصــات الاتصــالية للجمهــور، وعمليــات النشــر فــي المنصــات الرقميــة بمــا يتناســب مــع الهويــة المؤسســية للــوزارة، بالت10.
.ذات العلاقة

.التغطية الإعلامية للفعاليات والمناسبات والبرامج الخاصة بالوزارة11.

ــا للمعــايار والآليــات المعتمــدة، والتنســيق مــع مكتــب الــوزير فيمــا يتعلــق12.  وتنفيــذها وفق 
 
ة بمعــالي بالفعاليــات الخاصــتنظــيم الفعاليــات التــي تقــام محليــا

. الوزير
.إدارة المسارح والصالات وقاعات الاجتماعات في الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة13.
.إدارة فعاليات ومقتنيات متحف التعليم15.
ة ر خـدمات الـوزار إعداد مواد ورسائل تسويقية موجهة لجمهور الوزارة لتقديم وترويج صورة احترافية عن الوزارة ظـمن قطـاع التعلـيم، وتسـويق ونشـ16.

.لمستفيديها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة
.الخاص بمجالات الاتصال المؤسس ي في الوزارةوالجرافيكيتنفيذ جميع أنشطة التصميم الإلكتروني 17.

.الجهات الحكومية والخاصة والجمهور و المستفيدينمع اتها وتوطيد علاقاعزز الصورة الذهنية لها،بماالمحلية، وتسويق خدماتها  بشكل احترافي وإدارة فعالياتهامبادراتها وأنشط ها وإنجازاتها،وإبراز التعريف برسالة الوزارة وأهدافها،

3الوحدات التنظيمية التابعة  61الوحدات التنظيمية التابعة 

.ةالتنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي والقطاعات ذات العلاقة لتنفيذ خطط وحملات التسويق لبرامج ومبادرات ومشار ع الوزار 18.

.التسويق بما في ذلك التسويق الاستباقي ونشر خدمات الوزارة لمس هدف ها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة19.

.تعزيز الاستشراف المستقبلي من خلال تطبيق أبعاد المعرفة التسويقية الاستراتيجية20.

.قةلقطاعات ذات العلاتطوير برامج رعاية المستفيدين لتعزيز علاقة الوزارة بجمهورها، ولزيادة مستوى الثقة والتفاعل الإيجابي، بالتنسيق مع ا21.

.إعداد مؤشرات لقيام الصورة الذهنية عن الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية 22.

.ل معهاالقرارات ذات الأثر، وتطوير استراتيجيات للتعام/تحليل المخاطر وال هديدات المحتملة للأزمات الإعلامية المواكبة للأحداث23.

.تنسيق العلاقات الإعلامية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية24.

صناعة وتطوير المحتوى المر ي والمسموع غار تعليمي للوزارة25.

هم، وتنظـيم بـرامج التنسيق مع وكالة التعاون الدولي والقطاعـات ذات العلاقـة، لتنظـيم اسـتقبال وحضـور ظـيوف الـوزارة وإدارة اجـوزاتهم وظـياف 26.
. وأنشطة ترف هية لهم

اخليـــة والنشــــر نشـــر كـــل مـــا يتعلـــق بالتوعيـــة الدوريـــة بالسياســـات والممارســـات والضــــوابط اللازمـــة لمنســـوبي الـــوزارة مـــن خـــلال قنـــوات التواصـــل الد27.
(. الإدارة العامة للثقافة المؤسسية) الخاص، بالتنسيق مع وكالة الموارد البشرية 

.تكوين نقطة رد مركزية على مستوى الوزارة للتعامل مع شكاوى المستفيدين بالتنسيق مع القطاعات المعنية28.

.إعداد الأبحاث والدراسات الاتصالية وتحليل البيانات المتعلقة بالجمهور المس هدف29.

التنســيق مــع الإدارةتفعيـل اتفاقيــة ظــمان الخدمــة الداخليــة واليــة التصــعيد المعتمــدة ولمعالجــة الطلبــات لكافــة الخــدمات المقدمــة للمســتفيدين، ب30.
.  العامة لمراقبة جودة الخدمات والقطاعات ذات العلاقة

(. تواصل)تقييم ومتابعة إفادات منسقي رعاية المستفيدين في قطاعات الوزارة المختلفة من خلال القنوات الالكترونية خدمة 31.

التســويق لبــرامج متابعــة ودعــم تنفيــذ اســتراتيجية الاتصــال المؤسســ ي والخطــط والحمــلات الاتصــالية وأجنــدة الفعاليــات الســنوية وخطــط وحمــلات32.
.ومشروعات الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

دفة، ووظــع التوصــيات، متابعــة التــزام قطاعــات الــوزارة كافــة بالسياســات والضــوابط والمعــايار الخاصــة بالاتصــال المؤسســ ي لمختلــف الفلاــات المســ ه33.
. ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

تصــال ة فـي وسـائل الاالمتابعـة لمنصـات النشـر التقليــدي والرقمـي ذات العلاقـة بقطاعـات التعلــيم التابعـة للـوزارة، ومتابعـة ورصــد مـا يثـار حـول الــوزار 34.
.المختلفة بكافة المستويات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
للاتصال المؤسس ي
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.إعداد الخطط والسياسات والمعايار  للعمل الاتصالي للوزارة وفق أفضل الممارسات الدولية في هذا المجال

 إلى اخر المستويات الإدارية المس 1.
 
.ة والمرتبطة بالوزارة أو بأحد قطاعاتهاهدفإعداد سياسات وأطر المحتوى والنشر الاتصالي للوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية وصولا

، وسبل تطويرها على ك ، و إعداد المعايار بكافة مستوياتها وتخصصاتها  الواجب توفرها في المتحدث الرسمي والقائمان بالعمل الاتصالي  ومسؤولي رعاية المستفيدين2.
 
افة المستويات في الوزارة وإدارات التعليم أسس ومؤشرات تقييمهم فنيا

.والملحقيات الثقافية

.وظع السياسات والإجراءات التي تضمن المحافظة على الهوية المؤسسية للوزارة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.  وظع المعايار والبروتوكولات والآليات الواجب اتباعها لإدارة الفعاليات والمراسم على مستوى الوزارة والمناطق4.

.اعات والجهات ذات العلاقةلقطإعداد استراتيجيات وخطط ومؤشرات الاتصال المؤسس ي لوزارة التعليم بما يحقق رؤي ها وأهدافها و عزز قدراتها الاتصالية، بالتنسيق مع ا5.

.  إعداد أجندة الفعاليات السنوية، وإعداد خطط تنفيذها بالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة6.

.التنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي والقطاعات ذات العلاقة لإعداد خطط وحملات التسويق لبرامج ومشروعات الوزارة7.

.القرارات ذات الأثر، وتطوير استراتيجيات للتعامل معها/تحليل المخاطر وال هديدات المحتملة للأزمات الإعلامية المواكبة للأحداث8.

.إعداد مؤشرات لقيام الصورة الذهنية عن الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية 9.

.إعداد مؤشرات منصات النشر التقليدي والرقمي ذات العلاقة بقطاعات التعليم التابعة للوزارة10.

.التحليل البياني لكامل قنوات الاتصال المؤسس ي لدعم التوجه الاستراتيجي للوزارة11.

.إعداد الأبحاث والدراسات الاتصالية وتحليل البيانات المتعلقة بالجمهور المس هدف12.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

التخطيط 2
والسياسات 
الاتصالية

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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 من خلال تنفيذ عمليات الإعلام والنشر الفعال للوزارة
 
.تعزيز صورة الوزارة إعلاميا

.تنفيذ استراتيجية الاتصال المؤسس ي والخطط والحملات الاتصالية للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة1.

.القرارات ذات الأثر المرتبطة بمنظومة التعليم في المملكة بالتنسيق مع جهات المنظومة وقطاعات الوزارة ذات العلاقة بإدارة الأزمات/إدارة الأزمات الإعلامية المواكبة للأحداث2.

ق مـــع الجهـــات والقطاعـــات ذات ز مـــع سياســـات العمـــل الاتصـــالي بالمملكـــة، بالتنســـياشـــ وصـــياغة المحتـــوى والمـــواد الاتصـــالية والإبداعيـــة باللغـــة العرةيـــة واللغـــة الإنجلازيـــة لجميـــع الوســـائل الإعلاميـــة المحليـــة والدوليـــة بمـــا يتمإعــداد3.
.العلاقة

.عداد المحتوى الاتصالي الذي يتناسب وطبيعة المناسبة أو الحدثإو التغطية الإعلامية للمناسبات والفعاليات الخاصة بالوزارة، 4.

.تنسيق العلاقات الإعلامية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية5.

غار التعليمي للوزارة، صناعة وتطوير المحتوى المر ي والمسموع 6.

ة وعلاق هــا مــع جماهارهــا، علاقــة، بمــا يتوافــق مــع أهــداف الــوزارة الاســتراتيجيالالنشــر عبــر جميــع قنــوات النشــر والتواصــل التقليديــة وةالتنســيق فــي ذلــك مــع وســائل الإعــلام وقنــوات التواصــل الخارجيــة والجهــات والقطاعــات ذات7.
.والعمل بمثابة مصدر وحيد لذلك

(.  لعامة للثقافة المؤسسيةالإدارة ا) اص، بالتنسيق مع وكالة الموارد البشرية الخنشر كل ما يتعلق بالتوعية الدورية بالسياسات والممارسات والضوابط اللازمة لمنسوبي الوزارة من خلال قنوات التواصل الداخلية والنشر 8.

.ات ذات العلاقةطاعإدارة جميع المنصات الاتصالية للجمهور، وعمليات النشر في المنصات الرقمية بما يتناسب مع الهوية المؤسسية للوزارة، بالتنسيق مع الق9.

الهدف

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

الإعلام والنشر

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.تنفيذ استراتيجية الاتصال المؤسس ي والخطط والحملات الاتصالية للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة1.

.القرارات ذات الأثر المرتبطة بمنظومة التعليم في المملكة بالتنسيق مع جهات المنظومة وقطاعات الوزارة ذات العلاقة بإدارة الأزمات/إدارة الأزمات الإعلامية المواكبة للأحداث2.

.ق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةمل الاتصالي بالمملكة، بالتنسيلعوالمواد الاتصالية والابداعية باللغة العرةية واللغة الإنجلازية لجميع الوسائل الإعلامية المحلية والدولية بما يتماش ز مع سياسات االمحتوى إعداد وصياغة 3.

.التغطية الإعلامية للمناسبات والفعاليات الخاصة بالوزارة، وإعداد المحتوى الاتصالي الذي يتناسب وطبيعة المناسبة أو الحدث4.

.تنسيق العلاقات الإعلامية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية5.

.للاستفادة من الإمكانيات المتاحة في إنتاج وإخراج وأرشفة المواد المرئية« قنوات عان»صناعة وتطوير المحتوى المر ي والمسموع للوزارة، والتنسيق مع 6.

الهدف

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

الإعلام
الإعلام والنشر

3

المهام 

والمسئوليات

 من خلال تنفيذ عمليات الإعلام الفعال للوزارة
 
.تعزيز صورة الوزارة إعلاميا
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 من خلال تنفيذ عمليات النشر الفعال للوزارة
 
.تعزيز صورة الوزارة إعلاميا

علاق ها مع جماهارها، والعمل لاقة، بما يتوافق مع أهداف الوزارة الاستراتيجية و العالنشر عبر جميع قنوات النشر والتواصل التقليدية وةالتنسيق في ذلك مع وسائل الإعلام وقنوات التواصل الخارجية والجهات القطاعات ذات 1.
.بمثابة مصدر وحيد لذلك

(.  عامة للثقافة المؤسسيةالإدارة ال) اص، بالتنسيق مع وكالة الموارد البشرية الخنشر كل ما يتعلق بالتوعية الدورية بالسياسات والممارسات والضوابط اللازمة لمنسوبي الوزارة من خلال قنوات التواصل الداخلية والنشر 2.

.ات ذات العلاقةطاعإدارة جميع المنصات الاتصالية للجمهور، وعمليات النشر في المنصات الرقمية بما يتناسب مع الهوية المؤسسية للوزارة، بالتنسيق مع الق3.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

النشر
الإعلام والنشر

3

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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 من خلال تنظيم العلاقات العامة الفعالة للوزارة
 
تعزيز صورة الوزارة إعلاميا

ا للمعايار والآليات المعتمدة، والتنسيق مع مكتب الوزير فيما1.  وتنفيذها وفق 
 
.معالي الوزيرعلق بالفعاليات الخاصة بيتتنظيم الفعاليات التي تقام داخل الوزارة وخارجها محليا

 للمعايار والآليات المعتمدة، بالتنسيق مع القطاعات 2.
 
 وتنفيذها وفقا

 
.العلاقةذاتتنظيم الزيارات للمعارض وورش العمل التي ترعاها الوزارة محليا

.إدارة المسارح والصالات وقاعات الاجتماعات في الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.إدارة فعاليات ومقتنيات متحف التعليم4.

. وأنشطة ترف هية لهممج التنسيق مع وكالة التعاون الدولي والقطاعات ذات العلاقة، لتنظيم استقبال وحضور ظيوف الوزارة وإدارة اجوزاتهم وظياف هم، وتنظيم برا5.

.  التنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بمجال الاختصاص داخل وخارج المملكة6.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

العلاقات العامة

الهدف

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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 من خلال تنفيذ الفعاليات الفعالة للوزارة
 
.تعزيز صورة الوزارة إعلاميا

ا للمعايار والآليات المعتمدة، والتنسيق مع مكتب الوزير فيما يتعلق بالفعاليات الخ1.  وتنفيذها وفق 
 
.يربمعالي الوز اصةتنظيم الفعاليات التي تقام محليا

 للمعايار والآليات المعتمدة، بالتنسيق مع القطاعات 2.
 
 وتنفيذها وفقا

 
.العلاقةذاتتنظيم الزيارات للمعارض وورش العمل التي ترعاها الوزارة محليا

.إدارة المسارح والصالات وقاعات الاجتماعات في الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.إدارة فعاليات ومقتنيات متحف التعليم4.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

الفعاليات
العلاقات العامة

3

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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 من خلال تنفيذ المراسم الفعالة للوزارة
 
.تعزيز صورة الوزارة إعلاميا

.ات العلاقةمع القطاعات ذيق تنفيذ جميع الجوانب المتعلقة بالمراسم خلال الفعاليات المحلية بما في ذلك الترتيبات الصوتية والمرئية والترتيبات اللوجستية بالتنس1.

. هموأنشطة ترف هية لمج التنسيق مع وكالة التعاون الدولي والقطاعات ذات العلاقة، لتنظيم استقبال وحضور ظيوف الوزارة وإدارة اجوزاتهم وظياف هم، وتنظيم برا2.

.التنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بمجال الاختصاص داخل وخارج المملكة3.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

المراسم
العلاقات العامة

3

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public



47

. تسويق خدمات الوزارة الإعلامية، وتنفيذ الخطط التسويقية التي تدعم الوزارة في تحقيق أهدافها

.تطوير الهوية المؤسسية للوزارة وتنفيذ القوالب الخاصة هها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.ذات العلاقةارة مع مختلف الهيلاات والمنظمات، بالتنسيق مع القطاعاتلوز إعداد مواد ورسائل تسويقية موجهة لجمهور الوزارة لتقديم وترويج صورة احترافية عن الوزارة ظمن قطاع التعليم، وتسهيل وتطوير تواصل ا2.

.التسويق بما في ذلك التسويق الاستباقي ونشر خدمات الوزارة لمس هدف ها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة3.

.تنفيذ جميع أنشطة التصميم الإلكتروني والجرافيكي الخاص بمجالات الاتصال المؤسس ي في الوزارة4.

ع الوزارة في محركات البحث ، وتحسان تواجدية مواق(موقع الوزارة، خدمات الوزارة في منصة توكلنا، وغارها: مثل)التنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي والجهات ذات العلاقة لبناء وتطوير منصات التواصل الداخلي والخارجي للوزارة 5.
.وغارها من الخدمات المساندة للتسويق الرقمي للوزارة

.التنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي والقطاعات ذات العلاقة لتنفيذ خطط وحملات التسويق لبرامج ومبادرات ومشار ع الوزارة6.

.التنسيق مع وكالة التخطيط والقطاعات ذات العلاقة لتنفيذ خطط وحملات نشر استراتيجية الوزارة7.

.التواصل الرسمي للوزارة والذي اعكس أهدافها وقيمها في جميع المواد التسويقية والاتصاليةتحديد نمط8.

.تعزيز الاستشراف المستقبلي من خلال تطبيق أبعاد المعرفة التسويقية الاستراتيجية9.

.تنفيذ الممارسات الاستشرافية في تسويق الخدمات الإعلامية  في البيلاة الداخلية والخارجية للوزارة10.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2

التسويق

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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. تعزيز التواصل بان الوزارة والمستفيدين من خدماتها وتحسان اليات التواصل ف ها

.قةلعلاتطوير برامج رعاية المستفيدين لتعزيز علاقة الوزارة بجمهورها، ولزيادة مستوى الثقة والتفاعل الإيجابي، بالتنسيق مع القطاعات ذات ا1.

.تكوين نقطة رد مركزية على مستوى الوزارة للتعامل مع شكاوى المستفيدين بالتنسيق مع القطاعات المعنية2.

.طاعات المعنية في الوزارةوغارها، وفق أحدث الممارسات، والتأكد من معالج ها ومتابعة ذلك مع الق( تواصل)الواردة من خلال القنوات الالكترونية خدمة ( الاقتراحات والشكاوى والاستفسارات)متابعة طلبات رعاية المستفيدين 3.

.  العامة لمراقبة جودة الخدمات والقطاعات ذات العلاقةرة تفعيل اتفاقية ظمان الخدمة الداخلية والية التصعيد المعتمدة لمعالجة الطلبات لكافة الخدمات المقدمة للمستفيدين، بالتنسيق مع الإدا4.

(.  تواصل)تقييم ومتابعة إفادات منسقي رعاية المستفيدين في قطاعات الوزارة المختلفة من خلال القنوات الالكترونية خدمة 5.

.استقبال المستفيدين في المقرات المخصصة لرعاية المستفيدين في ديوان الوزارة وتهيلاة التواصل لهم مع مسؤولي الوزارة6.

.، وإعداد التقارير اللازمة حيالها(تواصل وغارها: مثل)جمع وتحليل البيانات حول الشكاوى والاقتراحات والاستفسارات المرفوعة عبر كافة قنوات رعاية المستفيدين 7.

.التنسيق مع الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات لقيام رظا وتجرةة المستفيدين عن الخدمات المقدمة لهم8.

.المشاركة في تحديد الاحتياجات التدريبية لمنسقي رعاية المستفيدين في الوحدات التنظيمية بالوزارة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة9.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2
رعاية 

المستفيدين

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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عرةيـة وتعميـق الـولاء للـوطن فـي نفـوم لمجتمع وتأصـيل قيمـه الإسـلامية والوطنيـة والاتنفيذ عمليات البث للمحتوى التعليمي والوثائقي المر ي والمسموع، ودعم عمليات الإعلام والنشر للوزارة وقطاعاتها، بما اساهم في خدمة
.منسوبي التعليم والمجتمع

.1 
 
 وعرظا

 
 وإعدادا

 
.الإشراف على المحتوى التعليمي والتوثيقي المر ي والمسموع لوزارة التعليم وقطاعاتها إنتاجا

.بث المناهج التعليمية المرئية عبر قنوات دروم2.

.نتاج وشراء الأفلام الوثائقية والتعليمية التي تساهم في تقديم صورة إيجابية عن المملكة العرةية السعوديةإ3.

.إصدار تراخيص البث الفضا ي التعليمي في المملكة العرةية السعودية4.

.إعداد الكوادر الإعلامية السعودية المتخصصة لخدمة التعليم5.

.تقديم الدعم الإعلامي لبرامج التعليم عن بعد التي تتبناها الوزارة6.

. الإشراف على المخزون الإعلامي للمواد التعليمية ذات العلاقة بوزارة التعليم7.

.تقديم الخدمات الاستشارية في مجال إنتاج المحتوى التعليمي المر ي والمسموع للجهات الأكاديمية والقطاع التعليمي8.

.الإشراف على بث القنوات التي تستخدم استديوهات شبكة قنوات التعليم9.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

2
شبكة قنوات 

عين

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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. متابعة التزام قطاعات الوزارة بالسياسات والمعايار في مجال الاختصاصدعم ومتابعة تنفيذ خطط وةرامج وأنشطة الاتصال المؤسس ي، وقيام مؤشراتها وتقديم التوصيات التحسينية حيالها، و 

.ت ذات العلاقةعات الوزارة، بالتنسيق مع القطاعاشرو متابعة ودعم تنفيذ استراتيجية الاتصال المؤسس ي والخطط والحملات الاتصالية وأجندة الفعاليات السنوية وخطط وحملات التسويق لبرامج وم1.

. فع التقارير لصاحب الصلاحيةور متابعة التزام قطاعات الوزارة كافة بالسياسات والضوابط والمعايار الخاصة بالاتصال المؤسس ي لمختلف الفلاات المس هدفة، ووظع التوصيات2.

.تصال المختلفة بكافة المستوياتالاالمتابعة لمنصات النشر التقليدي والرقمي ذات العلاقة بقطاعات التعليم التابعة للوزارة، ومتابعة ورصد ما يثار حول الوزارة في وسائل3.

.المشاركة في رفع كفاءة أداء المتحدثان الرسميان وعملية تطويرهم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة4.

.ؤشرات قيام الأداء المحددة لذلكل ممتابعة أداء الوحدات التنظيمية للاتصال المؤسس ي والقائمان عل ها في إدارات التعليم والملحقيات الثقافية والعمل على تطويره، من خلا5.

.التعليم والملحقيات الثقافية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتطوير الأداء ف هاإدارات دراسة وتحليل التقارير الاتصالية المقدمة من 6.

.المناطقإعداد تقارير دورية عن أنشطة الاتصال المؤسس ي على مستوى 7.

.التنسيق مع وكالة التعاون الدولي في جمع وتحليل البيانات حول تأثار الأنشطة التسويقية الدولية لتحديد نقاط القوة والتحسان8.

الوزير

1

الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

أداء ودعم 2
الاتصال 
المؤسس ي

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

. ة، ومتابعة تنفيذهالاقإعداد السياسات والاستراتيجيات والخطط التنفيذية التي تس هدف رفع كفاءة الإنفاق في الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات الع1.

.ات العالمية ذات الصلة بالمجالارسإعداد المؤشرات والمعايار والأدوات والمنهجيات ذات الصلة برفع كفاءة الإنفاق في الوزارة، والتي تساهم في تحقيقها، وتبني أفضل المم2.

لموارد بمختلف فلااتها من خلال هذه كن تطبيق كفاءة الانفاق عل ها، وةما يفعّل الكفاءة في إدارة ايمالتنسيق مع وكالة الوزارة للموارد البشرية وقطاعات الوزارة، لحصر ومراجعة وإعادة هندسة العمليات التشغيلية في قطاعات الوزارة التي3.
.المعنيةات العمليات، ومتابعة مؤشرات تطبيق هذه العمليات بعد إعادة هندس ها بالتنسيق مع وكالة التخطيط ووكالة الوزارة للتحول المؤسس ي والقطاع

ارة وتنقيحهــا وإعــادة بنا هــا الـوز /عمـل ومازانيــات المبــادرات الاسـتراتيجية لقطــاع التعلــيمات التنسـيق فــي مجــال الاختصـاص مــع مكتــب تحقيـق الرؤيــة ووكالــة الـوزارة للتخطــيط والجهــات وقطاعـات الــوزارة ذات العلاقــة، لدراسـة ومراجعــة نطاقــ4.
.قطاعات المعنيةوالبما يمكن من رفع كفاءة الإنفاق عل ها، ومتابعة مؤشرات تنفيذ هذه المبادرات بعد إقرارها بالتنسيق مع وكالة الوزارة للتحول المؤسس ي ( حيثما لزم)

.علاقةحول المؤسس ي ومكتب تحقيق الرؤية والقطاعات ذات الللتمتابعة تنفيذ مبادرات استراتيجية تحقيق كفاءة الإنفاق في قطاع التعليم، ومتابعة مدى تحقيق مس هدفاتها، بالتنسيق مع وكالة الوزارة 5.

.أو التي يمكن تخصيصها لتحقيق كفاءة إنفاق أعلى، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار والقطاعات ذات العلاقةحصر أصول وخدمات الوزارة التي يمكن تحويلها إلى فرص استثمارية بالشراكة مع القطاع الخاص6.

ولــيس وفـــق ممارســـات المازانيـــة )حتياجـــات العمليـــات التشـــغيلية والبــرامج والمشـــار ع الرأســـماليةق ادراســة تفاصـــيل الإنفـــاق والممارســات التشـــغيلية والرأســـمالية المتعلقــة بـــه فـــي قطاعـــات الــوزارة، ومراجعـــة كفـــاءة إعــداد المازانيـــة الســـنوية وفــ7.
.وقطاعات الوزارة ذات العلاقةلية، بما يؤدي إلى رفع الكفاءة المالية في هذه المجالات، بالتنسيق مع وكالة الوزارة للخدمات المشتركة والإدارة العامة للمراجعة الداخ(التاريخية

.ات العلاقة بتحقيق كفاءة الإنفاقت ذتمثيل الوزارة في كل ما يتعلق بالتواصل مع وتلبية متطلبات هيلاة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية وفي اللجان واللقاءات والفعاليا8.

. لة الوزارة للموارد البشريةوكانشر الوعي وةناء ثقافة الكفاءة المالية وكفاءة الإنفاق على عمليات ومشار ع الوزارة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي و 9.

ول ومرافــق الــوزارة، وجــودة فــي كافــة قطاعــات وزارة التعلــيم، والارتقــاء بجــودة أصــ( إنجــاز الأعمــال والمشــار ع بالشــكل الصــحيح لإنتــاج أكبــر كــم مــن المخرجــات بأقــل مــوارد ممكنــة وةــالجودة المطلوةــة)الإســهام فــي تحقيــق ورفــع كفــاءة الإنفــاق 
.أنشط ها الرأسمالية والتشغيليةمخرجات البرامج والمبادرات والعمليات التشغيلية الممولة من مازاني ها، ومتابعة تحقيق قطاعات الوزارة لمؤشرات كفاءة الإنفاق في

مكتب كفاءة 
الإنفاق

عمليتم تنظيمها كفرق 

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.ةوالأنماط السائدة في بيلاة العمل التي قد تؤثر على تصميم الحوكم( الالتزامات القانونية والتنظيمية والتعاقدية)تحليل وتحديد عوامل البيلاة الداخلية والخارجية 1.

.مراجعة اللوائح الخارجية، والقوانان والالتزامات التعاقدية، وتحديد اليات تطبيقها في سياق الحوكمة المؤسسية2.

(. (Enterprise Control Environmentتحديد الآثار المترتبة على بيلاة التحكم المؤسسية 3.

.وظع المبادئ الواضحة التي توجه تصميم الحوكمة وصنع قرارات الوزارة، وتحديد نموذج صنع القرار الأمثل في الوزارة4.

.تصميم وإدامة هياكل وإجراءات وممارسات الحوكمة بما يتوائم مع مبادئ التصميم المعتمدة5.

.تحديد المستويات المناسبة لتفويح صلاحيات اتخاذ القرارات في الوزارة6.

.نشر مبادئ الحوكمة المؤسسية والتواصل مع الإدارة التنفيذية لدعم الوصول إلى قيادة واعية وملتزمة7.

ــ8. ــتراتيجية، واقتــــراح أولويــــات الاســــتثمار فــــي البــــرامج والمشــ ــا يتعلــــق بتوجهــــات الــــوزارة الاســ ــا لقيــــادة الــــوزارة فيمــ ــار تقــــديم المشــــورة للجنــــة العليــ ــا يتوافــــق مــ 2030ع بــــرامج رؤيــــة المملكــــة ع المؤسســــية بمــ
. واستراتيجية القطاع والوزارة وأولوياتها

زوّد مسؤولي الرقابة وصنع القرار في الوزارة بالمعلومات المناسبة( Communication & Reporting Mechanisms)التأكد من أن اليات التواصل والإبلاغ المطبقة في الوزارة  9.
ُ
.ت

رشـادات معروفـة ونافـذة قـب عـدم الامتثـال لهـذه الإ عواالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لضمان إعلام الموظفان بضرورة اتباع التعليمات ذات الصلة بالسلوك الأخلاقي والم ي والتأكـد مـن أن 10.
.المفعول 

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتصميم وإدامة نظام تحفازي لتصجيع تغيارات الثقافة المؤسسية المرغوب ف ها11.

.التي تم بناؤها والتوافق عل ها تعمل بكفاءة( الخ...الهياكل والمبادئ والإجراءات)التقييم الدوري لمعرفة ما إذا كانب اليات الحوكمة المؤسسية المنفذة 12.

.تقييم كفاءة تصميم الحوكمة وتحديد الإجراءات اللازمة لتصحيح أية انحرافات إن وجدت13.

.ومدى الامتثال لها(  (Enterprise Control Systemتوفار تقارير الرقابة على مستوى كفاءة تعليمات التحكم في المؤسسة 14.

.لأدلة الإرشادية المهنية، وتوافقها مع السياسات الداخلية والمعايار وا(التنظيمية والقانونية والتعاقدية)توفار تقارير للجنة العليا لقيادة الوزارة عن مستوى امتثال الوزارة للمتطلبات 15.

.تخطيط وإدارة عمليات متابعة المخاطر الاستلنائية عالية الأثر والرفع الفوري بنتائج المتابعة والتوصيات حيالها لصاحب الصلاحية16.

.مع المعايار والأدلة الإرشاديةذات الصلة و ( التنظيمية، والقانونية والتعاقدية)مراقبة اليات التحقق الروتينية التي يتم توظيفها لتأكيد أن تنفيذ مهام وأعمال الوزارة يتوافق مع المتطلبات 17.

.  قةمع أهداف الوزارة الاستراتيجية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلايتواءمإعداد وتحديث ومتابعة تطبيق إطار متكامل لإدارة المخاطر والفرص في الوزارة وقطاعاتها بما 18.

الية والتقنية وجوانب الجوانب المبحوكمةية عنإعداد وتحديث السياسات والضوابط والتعليمات الخاصة بكافة جوانب إدارة المخاطر والفرص في الوزارة وقطاعاتها بالتنسيق مع الوحدات الم19.
.العمليات وأمن المعلومات والكوارث والأزمات، ومتابعة تطبيقها بعد اعتمادها

.متابعة التزام كافة وحدات الوزارة التنظيمية باللوائح والتشر عات الخاصة بإدارة المخاطر الصادرة عن الجهات الرقابية خارج الوزارة20.

يات الاستراتيجية والتشغيلية، ، وعلى كافة المستو ارةتحديد وتقييم وتصنيف المخاطر والفرص بشكل دوري في المجالات المالية والتقنية والإجرائية وغارها التي قد تؤثر على تحقيق أهداف الوز 21.
.سواء الناجمة عن البيلاة الخارجية أو الداخلية، المقصود منها أو غار المقصود

.(Residual Risks)تبقيةت التعامل مع المخاطر المصياتحليل المخاطر وتقييم احتمالية حدوثها وأثرها حال وقوعها، واقتراح معايار قبولها والرفع لصاحب الصلاحية لاعتماد معايار القبول وتو 22.

 ومراقبة والإب23.
 
مثلي المخاطر في عن هذه المخاطر من قبل ملاغتسكان مسؤولية المخاطر لدى القطاع أو القطاعات المعنية في الوزارة والتنسيق معها لتحديث سجلات المخاطر لديها دوريا

.القطاعات

وممثلي المخاطر في وكالة الوزارة للتخطيطمعقيام فعالية إدارة المخاطر والفرص في الوزارة من خلال مؤشرات أداء خاصة بذلك، وإعداد تقارير حيال المخاطر والفرص الرئيسة بالتنسيق24.
.الجهات، والرفع هها لصاحب الصلاحية

.تحليل الكلفة وتحديد الأثر المالي المترتب على الوقاية من المخاطر أو المترتب على وقوعها، والرفع هها لصاحب الصلاحية25.

.تقديم الاستشارات والدعم التخصص ي اللازم لوحدات الوزارة في مجالات الحد من المخاطر ومعالجة المشاكل والتعامل مع المخاطر المتبقية26.

.ة وفق التعليمات المنظمة لذلكابيإعداد تقارير دورية حول كافة أعمال إدارة المخاطر في الوزارة ورفعها  للإدارة العامة للمراجعة الداخلية لرفعها للجان والجهات الرق27.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لبناء وتطبيق نظام رقمي لإدارة المخاطر على مستوى الوزارة28.

.متابعة حصول الوزارة على الشهادات الخاصة بالتماز في مجال إدارة المخاطر من الجهات المانحة لها29.

.نشر الوعي بأهمية المخاطر وةناء ثقافة مهنية حول إدارة المخاطر والفرص30.

، وتنفيذها بعد الإمداد للوزارة وقطاعاتهاسلإعداد وتحديث السياسات والبرامج والخطط والمنهجيات والأدلة والنماذج ذات الصلة بالطوارئ والأزمات والكوارث واستمرارية الأعمال وسلا 31.
.اعتمادها على مستوى ديوان الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

ابعة تنفيذها بعد القطاعات ذات العلاقة، ومتمعإعداد وتحديث استراتيجية إدارة المخاطر والطوارئ واستمرارية الأعمال بالتعاون مع وحدة عمليات الطوارئ والأزمات والكوارث وةالتنسيق32.
اعتمادها على مستوى ديوان الوزارة، 

ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها والالتزام هها ومراجع ها وتحديثها، بالتنسيق معإعداد مؤشرات الأداء الرئيسة ظمن الاختصاص في مجال الطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد،33.
.القطاعات والجهات ذات العلاقة ورفع التقارير بذلك

التنسيق مع لى مستوى الوزارة ومراقب ها، بة عتحديد معايار ومؤشرات الجاهزية للوزارة وقطاعاتها ذات العلاقة بالطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد، وإعداد تقارير الجاهزي34.
.القطاعات ذات العلاقة

سيق مع القطاعات ة إلى مرحلة التعافي، بالتنجابإعداد معايار وإجراءات تفعيل خطط الطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد والخطط ذات العلاقة، ومعايار الانتقال من مرحلة الاست35.
.ذات العلاقة

ها، وإبلاغها للقطاعات الحلول المقترحة لمعالج ، و مراقبة وتقييم إجراءات وعمليات الاستجابة للحالة الطارئة والتعافي منها وإجراءات استمرارية الأعمال، وتوثيق الدروم المستفادة منها36.
.والجهات ذات العلاقة

يذها على مستوى قديم الدعم لتنفوتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لإعداد وتطوير خطط وةرامج التدريب والتأهيل والتوعية والتثقيف والتواصل الخاصة في مجال اختصاصها،37.
.ديوان الوزارة بالتنسيق مع الجهات المنفذة

بالتنسيق مع قها أثناء الحالات الطارئة،طبيإعداد معايار ومستويات إدارة الحالة الطارئة وتصعيدها وخفضها ونماذج الرصد والمراقبة والإنذار والتحذير للحالة الطارئة، ومتابعة ت38.
.القطاعات ذات العلاقة

، وإعداد خطة تنفيذ التمارين الفرظية لديوان الوزارة، ومتابعة تنفيذها، والرفع بالتق39.
 
.ر عنهااريإعداد خطط الطوارئ، ومراجع ها وتحديثها دوريا

.ة، والرفع هها للاعتمادزمتقييم الموارد والإمكانات والقدرات الحالية للوزارة للاستعداد للحالات الطارئة والاستجابة لها والتعافي منها، واقتراح القدرات اللا 40.

مراجع ها وتحديثها ان الوزارة، وتطبيقها، و ديو تطوير برامج وحلول لضمان استمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد لمعالجة مخاطر الانقطاع أو التعطل ذات الصلة بتقديم الخدمات الأساسية ل41.
 
 
.دوريا

.تمثيل الوزارة في الاستراتيجيات الوطنية للطوارئ والكوارث والأزمات واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد42.

دى المرجعيات العليا للوزارة، ها خلال حالات الطوارئ والأزمات والكوارث، و يتوائم مع نهج الحوكمة المؤسسية لاف توفار نهج متكامل اعزز مستوى الحوكمة المؤسسية وممارسات إدارة المخاطر والطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد في الوزارة وتع
وظمان تطبيق المتطلبات التشر عية والتنظيمية ذات الصلة بإدارة المخاطر والطوارئ واستمرارية الأعمال في قطاعات الوزارة

3الوحدات التنظيمية التابعة  4الوحدات التنظيمية التابعة 

الوزير

الإدارة العامة 1
للحوكمة والمخاطر 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الحوكمة لإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزاما

.والأنماط السائدة في بيلاة العمل التي قد تؤثر على تصميم الحوكمة( الالتزامات القانونية والتنظيمية والتعاقدية)تحليل وتحديد عوامل البيلاة الداخلية والخارجية 1.

.مراجعة اللوائح الخارجية، والقوانان والالتزامات التعاقدية، وتحديد اليات تطبيقها في سياق الحوكمة المؤسسية2.

(. (Enterprise Control Environmentتحديد الآثار المترتبة على بيلاة التحكم المؤسسية 3.

.وظع المبادئ الواضحة التي توجه تصميم الحوكمة وصنع قرارات الوزارة، وتحديد نموذج صنع القرار الأمثل في الوزارة4.

.تصميم وإدامة هياكل وإجراءات وممارسات الحوكمة بما يتوائم مع مبادئ التصميم المعتمدة5.

.تحديد المستويات المناسبة لتفويح صلاحيات اتخاذ القرارات في الوزارة6.

.نشر مبادئ الحوكمة المؤسسية والتواصل مع الإدارة التنفيذية لدعم الوصول إلى قيادة واعية وملتزمة7.

.واستراتيجية القطاع والوزارة وأولوياتها2030ع المؤسسية بما يتوافق مع برامج رؤية المملكة ار تقديم المشورة للجنة العليا لقيادة الوزارة فيما يتعلق بتوجهات الوزارة الاستراتيجية، واقتراح أولويات الاستثمار في البرامج والمش8.

زوّد مسؤولي الرقابة وصنع القرار في الوزارة بالمعلومات المناسبة( Communication & Reporting Mechanisms)التأكد من أن اليات التواصل والإبلاغ المطبقة في الوزارة  9.
ُ
.ت

.قب عدم الامتثال لهذه الإرشادات معروفة ونافذة المفعول عواالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لضمان إعلام الموظفان بضرورة اتباع التعليمات ذات الصلة بالسلوك الأخلاقي والم ي والتأكد من أن 10.

. التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتصميم وإدامة نظام تحفازي لتصجيع تغيارات الثقافة المؤسسية المرغوب ف ها11.

.التي تم بناؤها والتوافق عل ها( الخ...الهياكل والمبادئ والإجراءات)التقييم الدوري لقيام كفاءة اليات الحوكمة المؤسسية المنفذة 12.

.ذات الصلة ومع المعايار والأدلة الإرشادية( التنظيمية، والقانونية والتعاقدية)مراقبة اليات التحقق الروتينية التي يتم توظيفها لتأكيد أن تنفيذ مهام وأعمال الوزارة يتوافق مع المتطلبات 13.

.تقييم كفاءة تصميم الحوكمة وتحديد الإجراءات اللازمة لتصحيح أية انحرافات إن وجدت14.

.، وتوافقها مع السياسات الداخلية والمعايار والأدلة الإرشادية المهنية(التنظيمية والقانونية والتعاقدية)توفار تقارير للجنة العليا لقيادة الوزارة عن مستوى امتثال الوزارة للمتطلبات 15.

.ومدى الامتثال لها(  (Enterprise Control Systemتوفار تقارير الرقابة على مستوى كفاءة تعليمات التحكم في المؤسسة 16.

.توفار نهج متكامل اعزز مستوى الحوكمة المؤسسية في الوزارة ويتوائم مع نهج الحوكمة المؤسسية لدى المرجعيات العليا للوزارة

2
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.ات ذات العلاقةطاعإعداد وتحديث إطار متكامل لإدارة المخاطر والفرص في الوزارة وقطاعاتها بما يتواءم مع أهداف الوزارة الاستراتيجية، بالتنسيق مع الق1.

.علومات والكوارث والأزماتنية بحوكمة الجوانب المالية والتقنية وجوانب العمليات وأمن الملمعإعداد وتحديث السياسات والضوابط والتعليمات الخاصة بكافة جوانب إدارة المخاطر  والفرص في الوزارة وقطاعاتها بالتنسيق مع الوحدات ا2.

لناجمة عن البيلاة الخارجية أو الداخلية، ، وعلى كافة المستويات الاستراتيجية والتشغيلية، سواء اارةتحديد وتقييم وتصنيف المخاطر والفرص بشكل دوري في المجالات المالية والتقنية والإجرائية وغارها التي قد تؤثر على تحقيق أهداف الوز 3.
.المقصود منها أو غار المقصود

.(Residual Risks)ت التعامل مع المخاطر المتبقيةصياتحليل المخاطر وتقييم احتمالية حدوثها وأثرها حال وقوعها، واقتراح معايار قبولها والرفع لصاحب الصلاحية لاعتماد معايار القبول وتو 4.

 ومراقبة والإب5.
 
.عن هذه المخاطر من قبل ممثلي المخاطر في القطاعاتلاغتسكان مسؤولية المخاطر لدى القطاع أو القطاعات المعنية في الوزارة والتنسيق معها لتحديث سجلات المخاطر لديها دوريا

.صاحب الصلاحيةوكالة الوزارة للتخطيط وممثلي المخاطر في الجهات، والرفع هها لمعقيام فعالية إدارة المخاطر والفرص في الوزارة من خلال مؤشرات أداء خاصة بذلك، وإعداد تقارير حيال المخاطر والفرص الرئيسة بالتنسيق6.

.تحليل الكلفة وتحديد الأثر المالي المترتب على الوقاية من المخاطر أو المترتب على وقوعها، والرفع هها لصاحب الصلاحية7.

.تخطيط وإدارة عمليات متابعة المخاطر الاستلنائية عالية الأثر والرفع الفوري بنتائج المتابعة والتوصيات حيالها لصاحب الصلاحية8.

.تقديم الاستشارات والدعم التخصص ي اللازم لوحدات الوزارة في مجالات الحد من المخاطر ومعالجة المشاكل والتعامل مع المخاطر المتبقية9.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لبناء وتطبيق نظام رقمي لإدارة المخاطر على مستوى الوزارة10.

.متابعة حصول الوزارة على الشهادات الخاصة بالتماز في مجال إدارة المخاطر من الجهات المانحة لها11.

.نشر الوعي بأهمية المخاطر وةناء ثقافة مهنية حول إدارة المخاطر والفرص12.

3

المخاطر

..ارةلوز تحديد المخاطر والفرص و تحليل المخاطر وتقييم احتمالية حدوثها وأثرها حال وقوعها واقتراح اليات الاستفادة من ذلك في تحقيق أهداف ا
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.ن المعلومات والكوارث والأزماتنية بحوكمة الجوانب المالية والتقنية وجوانب العمليات وأملمعمتابعة تطبيق السياسات والضوابط والتعليمات الخاصة بكافة جوانب إدارة المخاطر  والفرص في الوزارة وقطاعاتها بالتنسيق مع الوحدات ا1.

.متابعة التزام كافة وحدات الوزارة التنظيمية باللوائح والتشر عات الخاصة بإدارة المخاطر الصادرة عن الجهات الرقابية خارج الوزارة2.

.ات ذات العلاقةطاعمتابعة تطبيق إطار متكامل لإدارة المخاطر والفرص في الوزارة وقطاعاتها بما يتواءم مع أهداف الوزارة الاستراتيجية، بالتنسيق مع الق3.

.ة وفق التعليمات المنظمة لذلكابيإعداد تقارير دورية حول كافة أعمال إدارة المخاطر في الوزارة ورفعها  للإدارة العامة للمراجعة الداخلية لرفعها للجان والجهات الرق4.

3

الالتزام 

.  متابعة تطبيق الإطار المتكامل لإدارة المخاطر والفرص في الوزارة وقطاعاتها بما يتواءم مع أهداف الوزارة الاستراتيجية
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ة ذات الصلة بإدارة الطوارئ الوزارة في مواجهة هذه الحالات، وظمان تطبيق المتطلبات التشر عية والتنظيمييلاةتعزيز ممارسات استمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد في الوزارة وتعاف ها خلال حالات الطوارئ والأزمات والكوارث، وتعزيز صمود ومرونة ب
.  واستمرارية الأعمال في قطاعات الوزارة، وظمان التكامل بان القطاعات المعنية في الوزارة وإدارة عمليات الطوارئ والأزمات والكوارث

.ات العلاقةالإمداد للوزارة وقطاعاتها، وتنفيذها بعد اعتمادها على مستوى ديوان الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذسلإعداد وتحديث السياسات والبرامج والخطط والمنهجيات والأدلة والنماذج ذات الصلة بالطوارئ والأزمات والكوارث واستمرارية الأعمال وسلا 1.

ذات العلاقة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها على مستوى ديوان الوزارة، عاتإعداد وتحديث استراتيجية إدارة الطوارئ واستمرارية الأعمال بالتعاون مع وحدة عمليات الطوارئ والأزمات والكوارث وةالتنسيق مع القطا2.

.ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها والالتزام هها ومراجع ها وتحديثها، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة ورفع التقارير بذلكإعداد مؤشرات الأداء الرئيسة ظمن الاختصاص في مجال الطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد،3.

.لى مستوى الوزارة ومراقب ها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةة عتحديد معايار ومؤشرات الجاهزية للوزارة وقطاعاتها ذات العلاقة بالطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد، وإعداد تقارير الجاهزي4.

.ة إلى مرحلة التعافي، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةجابإعداد معايار وإجراءات تفعيل خطط الطوارئ واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد والخطط ذات العلاقة، ومعايار الانتقال من مرحلة الاست5.

.الحلول المقترحة لمعالج ها، وإبلاغها للقطاعات والجهات ذات العلاقة، و مراقبة وتقييم إجراءات وعمليات الاستجابة للحالة الطارئة والتعافي منها وإجراءات استمرارية الأعمال، وتوثيق الدروم المستفادة منها6.

.قديم الدعم لتنفيذها على مستوى ديوان الوزارة بالتنسيق مع الجهات المنفذةوتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لإعداد وتطوير خطط وةرامج التدريب والتأهيل والتوعية والتثقيف والتواصل الخاصة في مجال اختصاصها،7.

.قها أثناء الحالات الطارئة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةطبيإعداد معايار ومستويات إدارة الحالة الطارئة وتصعيدها وخفضها ونماذج الرصد والمراقبة والإنذار والتحذير للحالة الطارئة، ومتابعة ت8.

.9 
 
.إعداد خطط الطوارئ، ومراجع ها وتحديثها دوريا

.إعداد خطة تنفيذ التمارين الفرظية لديوان الوزارة، ومتابعة تنفيذها، والرفع بالتقارير عنها10.

.ة، والرفع هها للاعتمادزمتقييم الموارد والإمكانات والقدرات الحالية للوزارة للاستعداد للحالات الطارئة والاستجابة لها والتعافي منها، واقتراح القدرات اللا 11.

 ديو تطوير برامج وحلول لضمان استمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد لمعالجة مخاطر الانقطاع أو التعطل ذات الصلة بتقديم الخدمات الأساسية ل12.
 
.ان الوزارة، وتطبيقها، ومراجع ها وتحديثها دوريا

.للأنشطة التي تعتمد على البياناتونقاط الاسترجاع المس هدفة،وأوقات التعافي المس هدفة، والحد الأدنى من أهداف استمرارية الأعمال،تحديد الفترات الزمنية القصوى المقبولة للانقطاع13.

.تمثيل الوزارة في الاستراتيجيات الوطنية للطوارئ والكوارث والأزمات واستمرارية الأعمال وسلاسل الإمداد14.

.التوثيق وإعداد التقارير اللازمة في مجال اختصاصها15.

3
تخطيط الطوارئ 

واستمرارية الأعمال 
وسلاسل الإمداد
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1
3

.تحديث ومتابعة بيانات مؤشرات الأداء الاستراتيجية بالتنسيق مع وكالة التخطيط، وإعداد التقارير الدورية بشأنها لمعالي وزير التعليم1.

.ة التخطيطكالتقديم الدعم الفني الخاص بمواءمة مؤشرات الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب مع مؤشرات استراتيجية قطاع التعليم، بالتنسيق مع و 2.

.المشاركة في مراجعة المازانية السنوية للمبادرات الاستراتيجية بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة3.

.التنسيق مع وكالة التخطيط للموائمة مع الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب وتحديثها4.

.التنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية للموائمة بان برامج تحقيق الرؤية والاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب5.

تراتيجية الوطنية للتعليم ا يتعلق بمتابعة التنفيذ الفعّال للاسفيمالتواصل والتنسيق مع المركز الوطني لقيام أداء الأجهزة العامة، ومع جميع الجهات ذات العلاقة خارج الوزارة، ومراكز الدعم الحكومي، 6.
.والتدريب

.لقطاع التعليم القريبة والمتوسطة والبعيدة المدى2030مع مس هدفات برامج رؤية المملكة يتوائممتابعة تنفيذ ما يخص الوزارة في الاستراتيجية الوطنية لقطاع التعليم والتدريب بما 

مكتب الاستراتيجية 

ةالتواصل الاستراتيجي والمواءم دعم الأداء الاستراتيجي

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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4
1

وكالة
الشؤون القانونية

والسياسات

رة للتأكـــد مـــن إعـــداد ودراســـة مشـــار ع الأنظمـــة واللـــوائح والقـــرارات والقواعـــد التنفيذيـــة والتعليمـــات المتعلقـــة بنشـــاطات الـــوزا1.
يلات أو الإلغاء ملاءم ها للظروف الراهنة ، وعدم تعارظها مع الأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة ، واقتراح الإظافات والتعد

.لصاحب الصلاحيةلتطوير هذه الأنظمة وفق ما تفتضيه المصلحة ورفعها 

، خارجيـــةالمشـــاركة فـــي إعـــداد ومراجعـــة الاتفاقيـــات ومـــذكرات التعـــاون والعقـــود التـــي تبرمهـــا الـــوزارة مـــع الجهـــات الداخليـــة وال2.
.بالتنسيق مع الإدارة العامة للشركات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقة

قانونية المتعلقة التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتوثيق الأنظمة والقرارات واللوائح والاتفاقيات والمراجع والسجلات ال3.
. ةبعمل الوزارة والجهات والوحدات التابعة لها وحفظها وتنظيمها بالشكل الذي اسّهل الرجوع إل ها عند الحاج

الـــة الشـــؤون دراســـة مشـــار ع الأنظمـــة واللـــوائح والمحاظـــر والدارســـات التـــي تحـــال للـــوزارة بصـــفة عامـــة ورفـــع مـــا تنت ـــي إليـــه وك 4.
.للتوجيه بما يراهلصاحب الصلاحية والسياسات القانونية 

جـــة وتقـــديم طلـــب الاســـتعانة بمكاتـــب الاستشـــارات وةيـــوت الخبـــرة والمحامـــاة لإعـــداد الدراســـات والأبحـــاث القانونيـــة عنـــد الحا5.
المستشــارين المقترحــات ههــدف تطــوير أنظمــة الــوزارة ومراجعــة المحــاكم والقيــام بالمرافعــات وإعــداد محاظــرها وتــأمان الخبــراء و 

.والمختصان

.متابعة وظمان إنهاء أي نزاع قانوني مع الأخذ بعان الاعتبار التكلفة وحماية سمعة الوزارة6.

مبـــادرة ةة لأيــلتقيــيم المخـــاطر القانونيــوالجهـــات ذات الاختصــاص الإدارة  العامــة للحوكمـــة والمخــاطر  والالتــزام لتنســيق مــع ا7.
. ونشاط خاص بالوزارة

.أو من يفوظهصاحب الصلاحية إجراء التحقيقات التي تكشف عنها عمليات المراجعة، وفيما يحال إل ها من 8.

.دراسة ومعالجة قضايا إبعاد شاغلي الوظائف التعليمية عن مهنة التعليم9.

قضــائية أمــام تمثيــل الــوزارة لــدى الجهــات القضــائية وشــبه القضــائية بمــا اشــمل تــولي أعمــال المرافعــات وحضــور الجلســات ال10.
.الجهات القضائية المختصة في المملكة

ــة بالاستالمنــــاطق فــــي تحديـــد المعــــايار الواجــــب اتباعهــــا علــــى مســــتوى الــــوزارة ومســــتوى 11. شــــارات القانونيــــة جميــــع المســــائل المتعلقــ
.والعقود

مـــات وادعـــاءات تقـــديم الـــرأي والمشـــورة القانونيـــة فيمـــا يتعلـــق بتطبيـــق الأنظمـــة واللـــوائح وجميـــع مـــا يحـــال مـــن مشـــكلات وتظل12.
.ومطالبات

.العمل على دراسة وتوحيد جميع الإجراءات القانونية المعمول هها في داخل الوزارة وقطاعاتها وفروعها13.

ها مـن الناحيـة مراجعة ودراسة القرارات التي تحال إل ها من وكالات وإدارات الوزارة المختلفة قبل صـدورها للتحقـق مـن سـلام 14.
 للحوكمة المعتمدة في هذا المجالالقانونية 

 
.وفقا

مـع هيلاـات وجمعيـات العناية بحقوق الإنسان في الأنظمـة المرعيـة فـي المملكـة ونشـر تلـك المبـادئ فـي الـوزارة وقطاع هـا والتعـاون 15.
.حقوق الإنسان في الداخل وحضور المؤتمرات والندوات المتعلقة بذلك

أكـــد مـــن اكتمـــال دراســـة جميـــع القضـــايا والمخالفـــات الإداريـــة فـــي الـــوزارة  والملحقيـــات الثقافيـــة وقطاعـــات الـــوزارة المختلفـــة والت16.
.أوراقها والتحقيقات التي تمب عل ها وشمولها لجميع الأطراف

صادرة الالقراراتا و تنفيذهمتابعة تبليع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وقطاعاتها بنتائج القضايا لاتخاذ اللازم حيالها، و 17.
.ذات العلاقة هها

قبلية ومسبباتها عمل الدراسات اللازمة لوظع الحلول والتسويات والمقترحات من الناحية القانونية لمعالجة التظلمات المست18.
 للمسببات المنشلاة لها، ومساندة قطاعات الوزارة المعنية في ذلك

 
.وفقا لتصنيفها ووفقا

 لتعريفـــــه فــــي بدايـــــة الـــــدليل التنظيمــــي)تقــــديم الـــــدعم الـــــلازم والــــذي يتطلبـــــه الـــــرةط الفنــــي  19.
 
شـــــؤون القانونيـــــة لإدارات ال( وفقـــــا

.والسياسات بإدارات التعليم والملحقيات الثقافية

.نشر الوعي والثقافة القانونية في الوزارة وقطاعاتها20.

.ما يرتقي بأدا ها نحو مزيد  من الجودة والانضباط، بتقديم خدمات قانونية متمازة من خلال الاستشارات القانونية والترافع والتحقيقات الإدارية والتسويات، ونشر الوعي والثقافة القانونية

3الوحدات التنظيمية التابعة  41الوحدات التنظيمية التابعة 
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الهيكل التنظيمي لوكالة الشؤون القانونية والسياسات

الإدارة العامة للترافعالإدارة العامة للوائح والسياسات

الإدارة العامة للاستشارات القانونية

مكتب الوكيل 

وكالة الشؤون القانونية والسياسات

الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة  41الوحدات التنظيمية التابعة 

الإدارة العامة للتحقيق والتسويات
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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مكتب وكيل الشؤون القانونية والسياسات

FDC-Public



65

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

2

وكالة الشؤون القانونية والسياسات

.جميع المسائل المتعلقة بالاستشارات القانونية والعقودالمناطق في تحديد المعايار الواجب اتباعها على مستوى الوزارة ومستوى 1.

.، بالتنسيق مع الإدارة العامة للشركات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقةالمشاركة في إعداد ومراجعة الاتفاقيات ومذكرات التعاون والعقود التي تبرمها الوزارة مع الجهات الداخلية والخارجية2.

ت وإعداد محاظرها وتأمان الخبراء أنظمة الوزارة والقطاعات التابعة لها ومراجعة المحاكم والقيام بالمرافعاويرطلب الاستعانة بمكاتب الاستشارات وةيوت الخبرة والمحاماة لإعداد الدراسات والأبحاث القانونية عند الحاجة وتقديم المقترحات ههدف تط3.
.والمستشارين والمختصان

. مبادرة ونشاط خاص بالوزارةةلتقييم المخاطر القانونية لأيالاختصاص والجهات ذاتالإدارة  العامة للحوكمة والمخاطر  والالتزام مع التنسيق 4.

.في الداخل وحضور المؤتمرات والندوات المتعلقة بذلكان العناية بحقوق الإنسان في الأنظمة المرعية في المملكة ونشر تلك المبادئ في الوزارة وقطاع ها والتعاون مع هيلاات وجمعيات حقوق الإنس5.

.العمل على دراسة وتوحيد جميع الإجراءات القانونية المعمول هها في داخل الوزارة وقطاعاتها وفروعها6.

 مراجعة ودراسة القرارات التي تحال إل ها من وكالات وإدارات الوزارة المختلفة قبل صدورها للتحقق من سلام ها من الناحية القانونية و 7.
 
. للحوكمة المعتمدة في هذا المجالفقا

.تقديم الرأي والمشورة القانونية فيما يتعلق بتطبيق الأنظمة واللوائح وجميع ما يحال من مشكلات وتظلمات وادعاءات ومطالبات8.

.وظع السياسة العامة لتنمية الوعي بحقوق الإنسان، واقتراح سبل العمل على نشر ثقافة حقوق الإنسان والتوعية هها9.

.إعداد الدراسات والبحوث القانونية في المسائل التي تعني هها الوزارة فيما يخص حقوق الإنسان وتقديم الحلول النظامية10.

 لحقوق الإنسان واتخاذ الإجراءاتللأ التأكد من تنفيذ الإدارات المعنية للاتفاقيات والأنظمة واللوائح السارية فيما يتعلق بحقوق الإنسان، والكشف عن التجاوزات المخالفة 11.
 
النظامية اللازمة لذلك نظمة المعمول هها والتي تشكل ان هاكا

 للإجراءات النظامية12.
 
.إبداء الرأي في مشروعات الأنظمة داخل الوزارة وذات العلاقة بحقوق الإنسان واقتراح تعديلها وفقا

.إبداء الرأي في إقامة الدعاوي والرد عل ها فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان والتنسيق مع  الإدارة العامة للترافع13.

.ت الإجراءات اللازمة لتنفيذهاجهامتابعة الإدارات المعنية لتطبيق ما يخصها في المسائل ذات العلاقة بحقوق الإنسان التي انضمب إل ها المملكة والتأكد من اتخاذ تلك ال14.

.تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان والتحقق من صح ها واتخاذ الإجراءات النظامية بشأنها15.

. إصدار النشرات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف الإدارة واختصاصاتها16.

.نشر الوعي والثقافة القانونية في الوزارة وقطاعاتها17.

.إعداد الدراسات وتقديم الاستشارات القانونية وظمان تطبيق اتفاقيات وأنظمة ولوائح حقوق الإنسان

الإدارة العامة 
للاستشارات القانونية

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.داخل الوزارة وقطاعاتهاإعداد الدراسات وتقديم الاستشارات القانونية وظمان تطبيق الاتفاقيات والأنظمة

.جميع المسائل المتعلقة بالاستشارات القانونية والعقودالمناطق في تحديد المعايار الواجب اتباعها على مستوى الوزارة ومستوى 1.

.العمل على دراسة وتوحيد جميع الإجراءات القانونية المعمول هها في داخل الوزارة وقطاعاتها وفروعها2.

 للحوكمة المعتمدة في هذا المجالفقمراجعة ودراسة القرارات التي تحال إل ها من وكالات وإدارات الوزارة المختلفة قبل صدورها للتحقق من سلام ها من الناحية القانونية و 3.
 
.ا

.مبادرة ونشاط خاص بالوزارةةوالجهات ذات الاختصاص لتقييم المخاطر القانونية لأيالتنسيق مع الإدارة  العامة للحوكمة والمخاطر  والالتزام 4.

.تقديم الرأي والمشورة القانونية فيما يتعلق بتطبيق الأنظمة واللوائح وجميع ما يحال من مشكلات وتظلمات وادعاءات ومطالبات5.

المرافعـات وإعـداد محاظـرها أنظمـة الـوزارة والقطاعـات التابعـة لهـا ومراجعـة المحـاكم والقيـام بويرطلب الاستعانة بمكاتب الاستشارات وةيوت الخبرة والمحاماة لإعداد الدراسات والأبحاث القانونية عند الحاجـة وتقـديم المقترحـات ههـدف تطـ6.
.وتأمان الخبراء والمستشارين والمختصان

.رة العامة للشركات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقةداالمشاركة في إعداد ومراجعة الاتفاقيات ومذكرات التعاون والعقود التي تبرمها الوزارة مع الجهات الداخلية والخارجية، بالتنسيق مع الإ 7.

.نشر الوعي والثقافة القانونية في الوزارة وقطاعاتها8.

الوزير

13 2

ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا
الاستشارات والدراسات 

والعقود
الإدارة العامة للاستشارات القانونية

3

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.المملكة ونشر تلك المبادئ في الوزارة وقطاع هابالعناية بمبادئ حقوق الإنسان في الأنظمة التعليمية  

.وظع السياسة العامة لتنمية الوعي بحقوق الإنسان، واقتراح سبل العمل على نشر ثقافة حقوق الإنسان والتوعية هها1.

.إعداد الدراسات والبحوث القانونية في المسائل التي تعني هها الوزارة فيما يخص حقوق الإنسان وتقديم الحلول النظامية2.

 لحقوق الإنسان واتخاذ اللأ التأكد من تنفيذ الإدارات المعنية للاتفاقيات والأنظمة واللوائح السارية فيما يتعلق بحقوق الإنسان، والكشف عن التجاوزات المخالفة 3.
 
.لإجراءات النظامية اللازمة لذلكنظمة المعمول هها والتي تشكل ان هاكا

 للإجراءات النظامية4.
 
.إبداء الرأي في مشروعات الأنظمة داخل الوزارة وذات العلاقة بحقوق الإنسان واقتراح تعديلها وفقا

.إبداء الرأي في إقامة الدعاوي والرد عل ها فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان والتنسيق مع الإدارة العامة للترافع5.

.وةما يحقق أهداف الوزارةفي الداخل وحضور المؤتمرات والندوات المتعلقة بحقوق الإنسانان العناية بحقوق الإنسان في الأنظمة التعليمية بالمملكة ونشر تلك المبادئ في الوزارة وقطاع ها والتعاون مع هيلاات وجمعيات حقوق الإنس6.

.تلقي الشكاوي المتعلقة بحقوق الإنسان والتحقق من صح ها واتخاذ الإجراءات النظامية بشأنها7.

.ت الإجراءات اللازمة لتنفيذهاجهامتابعة الإدارات المعنية لتطبيق ما يخصها في المسائل ذات العلاقة بحقوق الإنسان التي انضمب إل ها المملكة والتأكد من اتخاذ تلك ال8.

. إصدار النشرات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف الإدارة واختصاصاتها9.

الوزير

1
3 2

حقوق الإنسان ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا

الهدف

الإدارة العامة للاستشارات القانونية

3

FDC-Public



68

.مراجعة مشار ع اللوائح والأنظمة والعقود وإبداء الرأي القانوني حيالها

اقتراح الإظافات والتعديلات أو الراهنة ، وعدم تعارظها مع الأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة ، و وف إعداد ودراسة مشار ع الأنظمة واللوائح والقرارات والقواعد التنفيذية والتعليمات المتعلقة بنشاطات الوزارة للتأكد من ملاءم ها للظر 1.
.الإلغاء لتطوير هذه الأنظمة وفق ما تفتضيه المصلحة ورفعها  لصاحب الصلاحية

.لصاحب الصلاحية للتوجيه بما يراهوالسياسات دراسة مشار ع الأنظمة واللوائح والمحاظر والدارسات التي تحال للوزارة بصفة عامة ورفع ما تنت ي إليه وكالة الشؤون القانونية 2.

.اسّهل الرجوع إل ها عند الحاجةوالجهات والوحدات التابعة لها وحفظها وتنظيمها بالشكل الذيرة التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتوثيق الأنظمة والقرارات واللوائح والاتفاقيات والمراجع والسجلات القانونية المتعلقة بعمل الوزا3.

.صياغة وتعديل اللوائح والسياسات من الناحية القانونية4.

.تحديد فرص تحسان وتطوير السياسات واللوائح التي تختص هها الوزارة، بالتنسيق مع قطاعات الوزارة ذات العلاقة5.

.تقديم الدعم والمشورة في كل ما يخص الأنظمة واللوائح والسياسات التشر عية المتعلقة بنشاطات الوزارة6.

الوزير

1
الإدارة العامة للوائح 

والسياسات

الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

.تنفيذ ما يتخذ من قرارات بشأنهاعة إجراء التحقيقات التي تكشف عنها عمليات المراجعة، وفيما يحال إل ها من صاحب الصلاحية أو من يفوظه، وإعداد المذكرات اللازمة، ومتاب1.

.تقديم المعلومات عن أطراف القضايا المحقق معهم من منسوبي الوزارة للجهات ذات العلاقة2.

.افطر مراجعة القضايا والمخالفات الإدارية التي تم التحقيق ف ها، والتأكد من اكتمال أوراقها والتحقيقات التي تمب عل ها وشمولها لجميع الأ 3.

.دراسة التظلمات المرفوعة للوزارة بمختلف صورها، وإبداء الرأي القانوني حيالها متضمنا التوصيات القانونية4.

.دراسة ومعالجة قضايا إبعاد شاغلي الوظائف التعليمية عن مهنة التعليم5.

 للأنظمة واللوائح المعمول هها6.
 
.اقتراح التسويات القانونية المناسبة في النزاعات المحالة إلى الإدارة وفقا

.مخاطبة الجهات أو الإدارات المعنية للوصول إلى المعطيات اللازمة والإفادة حول التظلمات ذات العلاقة7.

.إعداد وتقديم تقارير دورية عن نتائج أعمال التحقيق لذوي العلاقة8.

 للمسببات المنشلاة لها، ومساندة قطاعات الوزارة اا و عمل الدراسات اللازمة لوظع الحلول والتسويات والمقترحات من الناحية القانونية لمعالجة التظلمات المستقبلية ومسبباتها وفقا لتصنيفه9.
 
.لمعنية في ذلك وفقا

.الاستفادة من التجارب المحلية والإقليمية في جانب التخصص، ودراسة التحديات والصعوةات المرتبطة هها ووظع مقترحات لمعالجة مسبباتها10.

.التحقيقات الإدارية وإدارة لجانها ودراسة التظلمات واقتراح التسويات لها ومعالجة قضايا الموظفانتنفيذ

الإدارة العامة 
للتحقيق والتسويات

2

ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

FDC-Public



70

المهام 

والمسئوليات

.مراجعة القضايا والمخالفات الإدارية لمنسوبي الوزارةتنفيذ التحقيقات الإدارية وإدارة لجانها و 

.تنفيذ ما يتخذ من قرارات بشأنهاعة إجراء التحقيقات التي تكشف عنها عمليات المراجعة، وفيما يحال إل ها من صاحب الصلاحية أو من يفوظه، وإعداد المذكرات اللازمة، ومتاب1.

.تقديم المعلومات عن أطراف القضايا المحقق معهم من منسوبي الوزارة للجهات ذات العلاقة2.

.افطر مراجعة القضايا والمخالفات الإدارية التي تم التحقيق ف ها، والتأكد من اكتمال أوراقها والتحقيقات التي تمب عل ها وشمولها لجميع الأ 3.

.دراسة ومعالجة قضايا إبعاد شاغلي الوظائف التعليمية عن مهنة التعليم4.

.إعداد وتقديم تقارير دورية عن نتائج أعمال التحقيق لذوي العلاقة5.

الوزير

1
3 2

التحقيقاتت وكالة الشؤون القانونية والسياسا الإدارة العامة للتحقيق والتسويات 

3

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.دراسة التظلمات واقتراح التسويات القانونية المناسبة لها

.دراسة التظلمات المرفوعة للوزارة بمختلف صورها، وإبداء الرأي القانوني حيالها متضمنا التوصيات القانونية1.

.مخاطبة الجهات أو الإدارات المعنية للوصول إلى المعطيات اللازمة والإفادة حول التظلمات ذات العلاقة2.

 للأنظمة واللوائح المعمول هها3.
 
.اقتراح التسويات القانونية المناسبة في النزاعات المحالة إلى الإدارة وفقا

 للمسببات المنشلاة لها، ومساندا و عمل الدراسات اللازمة لوظع الحلول والتسويات والمقترحات من الناحية القانونية لمعالجة التظلمات المستقبلية ومسبباتها وفقا لتصنيفه4.
 
.ة قطاعات الوزارة المعنية في ذلكوفقا

.الاستفادة من التجارب المحلية والإقليمية في جانب التخصص، ودراسة التحديات والصعوةات المرتبطة هها ووظع مقترحات لمعالجة مسبباتها5.

الهدف

الوزير

12

التسوياتت وكالة الشؤون القانونية والسياسا الإدارة العامة للتحقيق والتسويات 

3
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المهام 

والمسئوليات

.القضائية والأحكام القضائية الصادرةالدعاوى تمثيل الوزارة أمام المحاكم ومباشرة القضايا المرفوعة لديها وما يصاحب ذلك من دراسة وتحليل لمذكرات 

.إعداد ومراجعة المذكرات القانونية للقضايا المرفوعة ظد ديوان الوزارة1.

.إعداد ومراجعة المذكرات الاعتراظية لتقدم ها أمام الجهات القضائية المختصة في المملكة2.

.حصر الأحكام القضائية الصادرة لصالح أو ظد الوزارة3.

.تحليل الأحكام القضائية الصادرة ظد الوزارة4.

.معالجة الممارسات الخاطلاة والتخفيف من مخاطر الإجراءات القانونية ظد الوزارة5.

.صادرة ذات العلاقة ههاالالقراراتتنفيذها و متابعة تبليع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وقطاعاتها بنتائج القضايا لاتخاذ اللازم حيالها، و 6.

 هها7.
 
.متابعة الإجراءات الإدارية الخاصة بالقضايا التي تكون الوزارة طرفا

.متابعة تنفيذ القضايا والجلسات المتعلقة بالوزارة وإعداد تقارير بشأنها8.

.صة في المملكةختتمثيل الوزارة لدى الجهات القضائية وشبه القضائية بما اشمل تولي أعمال المرافعات و حضور الجلسات القضائية أمام الجهات القضائية الم9.

.التنسيق مع قطاعات الوزارة لإعداد محاظر القضايا ذات العلاقة بتخصصي هم لرفعها للجهات القضائية10.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
افع للتر

2

وكالة الشؤون القانونية والسياسات
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المهام 

والمسئوليات

.لصالح أو ظد الوزارةدراسة وتحليل لمذكرات الدعاوى القضائية والأحكام القضائية الصادرة 

.إعداد ومراجعة المذكرات القانونية للقضايا المرفوعة ظد ديوان الوزارة1.

.إعداد ومراجعة المذكرات الاعتراظية لتقدم ها أمام الجهات القضائية المختصة في المملكة2.

.حصر الأحكام القضائية الصادرة لصالح أو ظد الوزارة3.

.تحليل الأحكام القضائية الصادرة ظد الوزارة4.

.معالجة الممارسات الخاطلاة والتخفيف من مخاطر الإجراءات القانونية ظد الوزارة5.

الوزير

1
3 2

التدقيق وتحليل 
الأحكام القضائية 

افع الإدارة العامة للتر

3

ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.تمثيل الوزارة أمام المحاكم ومباشرة القضايا المرفوعة لديها ومتابع ها

 هها1.
 
.متابعة الإجراءات الإدارية الخاصة بالقضايا التي تكون الوزارة طرفا

.متابعة تنفيذ القضايا والجلسات المتعلقة بالوزارة وإعداد تقارير بشأنها2.

.صادرة ذات العلاقة ههاالالقراراتتنفيذها و متابعة تبليع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وقطاعاتها بنتائج القضايا لاتخاذ اللازم حيالها، و 3.

.ديةصة في المملكة العرةية السعو ختتمثيل الوزارة لدى الجهات القضائية وشبه القضائية بما اشمل تولي أعمال المرافعات و حضور الجلسات القضائية أمام الجهات القضائية الم4.

.التنسيق مع قطاعات الوزارة لإعداد محاظر القضايا ذات العلاقة بتخصصي هم لرفعها للجهات القضائية5.

الوزير

1
3 2

التقاض ي ت وكالة الشؤون القانونية والسياسا

الهدف

3

افع الإدارة العامة للتر

FDC-Public
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 

وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

نائب الوزير 

3الوحدات التنظيمية التابعة  22التابعة التنظيميةالوحدات 

. ، و هو المسؤول الأول عن قطاعاته المسندة لههاجدتقديم الدعم الاستراتيجي والإداري للوزير في تصريف أعماله ومسلاولياته فيما يتعلق باختصاصاته، ويتولى القيام بأعماله في حال عدم تو 

.المساندة في عمليات دعم القرار والعمليات الاستراتيجية في الوزارة1.

.تقديم المشورة الفنية والإدارية للوزير ومساعدته في أداء مهامه واختصاصاته2.

.مساندة الوزير في إدارة شؤون الوزارة الفنية والمالية والإدارية3.

.لوزيرالقيام بمهام الوزير واختصاصاته عند غيابه، والاجتماعات ذات العلاقة بتخصصية الوزارة التي يمثلها ا4.

تمثيل بما القيام بالدور التنسيقي والتمثيلي في مجال نشاط ومسؤوليات الوزارة مع الوزارات الأخرى عندما يكون ال5.
.يتناسب مع مستواه

 للقرارات المنظمة لذلك6.
 
.الإشراف على إعداد مشروعات النظم واللوائح التنفيذية وفقا

.الإشراف على تنفيذ أهداف وسياسات الوزارة في مجال الابتعاث7.

.الإشراف على برامج الابتعاث وتطويرها ورعاية المبتعثان8.

.الإشراف على الملحقيات الثقافية ومتابعة تقارير مؤشرات أدا ها بشكل دوري9.

ي ذلك، وتعريف سبل الإشراف على تعزيز الأمن الفكري والانتماء الوطني والإسهام في تحقيق التكامل والتوازن والوسطية ف10.
.الوقاية ومعالجة اثاره

ي الوزارة ومتابعة، الإشراف على إعداد البرامج التفصيلية لتنفيذ مهام وأعمال القطاعات المرتبطة به أو المسندة له ف11.
.والأعمال التنفيذية لها

.مساندة أعمال الوزارة والقطاعات التابعة لها بما يكفل تنفيذ أهداف ومسؤوليات الوزارة12.

رحـــــــات تقيـــــــيم الأعمـــــــال والنشـــــــاطات فـــــــي الـــــــوزارة بالتشـــــــاور مـــــــع وكـــــــلاء الـــــــوزارة ومـــــــديري الإدارات العامـــــــة وتقـــــــديم المقت13.
.ارةوالتوصيات إلى الوزير في كل ما يتعلق بتحسان وتطوير الأداء وتحقق المؤشرات المس هدفة للوز 

.الإشراف على إعداد التقارير والبحوث والدراسات الاستراتيجية وتقديم المشورة بشأنها للوزير14.

.متابعة تنفيذ الإجراءات لتمكان قطاعات الوزارة من القيام بأعمالها15.

.تمثيل الوزارة في الداخل عندما يكون التمثيل في مستواه التنظيمي16.

.تنفيذ مهام الوزير التي يفوظه أو يكلفه هها17.

.أي مهام أخرى تسند إليه بمقتض ز الأنظمة واللوائح والقرارات ذات العلاقة18.
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

FDC-Public



78

القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

نائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 

وكالة الابتعاث

مكتب نائب الوزير 

3الوحدات التنظيمية التابعة  22الوحدات التنظيمية التابعة 

وكالة التعاون الدولي

الوزير
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نائب الوزير 

الاتصالات الإدارية السكرتارية والتحريرالخدمات المتابعة  واللجان

ة المرسل( وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من نائب الوزير ومعالج ها/إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم تخص2.
.مكتب نائب الوزير

ت إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعاملا 3.
.التي تخص مكتب نائب الوزير

رف عل ها التنسيق الكامل لأعمال اللجان التي يرأسها أو اش1.
.نائب الوزير داخل الوزارة واعداد قرارات تشكيلها

متابعة أعمال لجان الوزارة الداخلية والخارجية والتي 2.
ا يرأسها أو اشرف عل ها نائب الوزير وأرشفة قراراته

.ومحاظرها
سمية التنسيق مع القطاعات المرتبطة بنائب الوزير لت3.

.زيرممثل ها في اللجان التي تقع من صلاحية نائب الو 
أو التأكيد على عدم تكرار اللجان والمهام التي يرأسها4.

.اشرف عل ها  نائب الوزير
مثل متابعة جميع الأعمال المتعلقة بمكتب نائب الوزير5.

أعمال اللجان والمعاملات ونتائج اجتماعاته إلخ
ظمن متابعة الاتفاقات ومذكرات التفاهم ف التي تقع من6.

ارهاصلاحية نائب الوزير في الوزارة والتأكد من عدم تكر 
الوزير مع الرفع بترشيح ممثلي القطاعات المرتبطة بنائب7.

.الجهات الخارجية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

داد لإعلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
لاجتماعاتل

التزامات الاجتماعات خارج التعامل مع4.
.الوزارة

ة تلخيص التقارير والمقترحات المرسل5.
.والمستقبلة

يع تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجم6.
أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الدراسات  

الدراسات الاستشارية أعمال تختص ب1.
والاسترشاديه

اعداد الدراسات لدعم نائب الوزير في كل ما2.
الإداري يتعلق بالمعاملات ذات الطابع القانوني و 

والتنظيمي
إدارة الطلبات الموجهة إلى المستشارين 3.

المرتبطان بنائب الوزير
تحويل الدراسات والطلبات بحسب 4.

لهمالاختصاص وةحسب الطاقة الاستيعابية
دعم المستشارين فيما يخص الاجتماعات 5.
ن التأكد من تصحيح الملاحظات التي ترد م6.

حيحية الأجهزة الرقابية وتقييم الإجراءات التص
فات التي تتخذها الإدارات لتفادي وقوع المخال

 
 
مستقبلا

دراسة عقود المبادرات التي تقع تحب7.
نائب الوزير، أو المسكنة عنده، 

ومازانياتها واجم المنصرف 
التصعيد لنائب الوزير في حال وجود8.

معوقات او مخاطر معينة، ومتابعة 
العوائق ومجالات التحسان الواجب 
. توافرها لمساعدتهم على أداء عملهم

ع القيام بالدور التنسيقي لأعمالهم م9.
.الوحدات الإدارية الأخرى 

مراجعة العقود والاتفاقات والتعاميم10.
.التي تتطلب توقيع نائب الوزير

إعداد التقارير الخاصة بمنجزاتهم 11.
.للمشرف على مكتب نائب الوزير

إعداد ومتابعة جميع الطلبات 1.
(الأثاث: مثل)الفنية 

الخاصة الإجراءات الإدارية تولي2.
.رلموظفان بمكتب نائب الوزياب

.تجهاز أوامر السفر للوفود3.

إدارة وترتيب وتنظيم الخدمات 4.
ائب اللوجستية المتصلة بضيوف ن

الوزير وةمهامه الرسمية

مكتب نائب الوزير 

مكتب نائب الوزير
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

2

زير لونائب ا الوزير

1
الإدارة العامة
للوعي الفكري 

.إعداد استراتيجيات وسياسات الوعي الفكري، وإبلاغها للجهات ذات العلاقة بعد اعتمادها من صاحب الصلاحية1.

يمها بعد اعتمادها وظع الضوابط والمعايار المناسبة لترشيح منسوبي وحدات التوعية الفكرية بقطاعات الوزارة التابعة، وتعم2.
.من صاحب الصلاحية

اعتمادها إعداد مؤشرات أداء وحدات الوعي الفكري ذات الارتباط الإداري والفني بالإدارة العامة للوعي الفكري، وتعميمها بعد3.
.من صاحب الصلاحية

هدف ه( نماذج التقارير بأنواعها، الخطط السنوية للبرامج، نماذج الرصد، نماذج المعالجات، وغارها)إعداد نماذج العمل 4.
.المواءمة 

ة المنظمة لذلك إعداد أطر الخطط الوقائية والعلاجية فيما يخص الوعي الفكري في المؤسسات التعليمية وفق اللوائح والأنظم5.
.ورفعها للاعتماد 

.سنوية والدورية لهاوظع الخطة السنوية للبرامج التوعوية الموجهة لمنسوبي وزارة التعليم ومتابعة تنفيذها بدراسة التقارير ال6.

.إعداد وتصميم الحملات والبرامج والمسابقات الرامية لتعزيز المواطنة الواعية وتحقيق الوسطية والاعتدال7.

بية، والتنسيق مع إعداد البرامج التوعوية المناسبة لتعزيز الولاء والانتماء الوطني ومعالجة الظواهر والسلوكيات الفكرية والسل8.
القطاعات ذات العلاقة لتقديمها

لمناسبة لمعالج ها العمل على تحليل السلوكيات والظواهر والمخالفات الفكرية والسلبية ودراسة مسبباتها وتقديم الأساليب ا9.
.والتعامل معها لدى منسوبي التعليم

.ليمالرصد المبكر للسلوكيات والظواهر الفكرية وتحديد المخالفات والمهددات المرتبطة هها  لدى منسوبي التع10.

.تنمية القيم الوطنية ونشر ثقافة التسامح والتعااش لدى منسوبي التعليم11.

ات، وأتاح ها التنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي والقطاعات ذات العلاقة لإعداد منصة تسجيل الوقا ع والبلاغ12.
.لذوي العلاقة بعد اعتمادها من صاحب الصلاحية

ري في مجال تقديم الدعم الفني لوحدات التوعية الفكرية ذات الارتباط الإداري والفني بالإدارة العامة للوعي الفك13.
.اختصاصه

.تعزيز مشاركة أفضل الممارسات في مجال التوعية الفكرية بان المؤسسات التعليمية14.

لفكرية ونشر التعاون مع المركز الوطني للمناهج لإدراج الموظوعات المساعدة على تعزيز الانتماء الوطني والتوعية ا15.
.الفكر الوسطي لمواجهة الانحرافات الفكرية

.  التنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيما يخل بالجوانب الأمنية والتصدي لها16.

.التنسيق والتعاون مع الجهات ذات الصلة خارج الوزارة وداخلها لتعزيز أداء الإدارة العامة للوعي الفكري 17.

.  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في نشر الوعي الفكري، ومبادئ المواطنة الواعية18.

إقرار الاتجاهات الاجتماعية فيما يتصل بالتوعية الفكرية والمؤثرات العقلية  و أحدثإجراء الأبحاث ومواكبة 19.
.الوسطية والاعتدال الفكري واقتراح التوصيات المناسبة في ذلك ورفعها لصاحب الصلاحية

يم التسامح التنسيق مع مركز خدمات الابتعاث لإعداد برامج تهيلاة للمبتعثان لتعزيز المواطنة الواعية وتعزيز  ق20.
.والاعتدال والتحذير من الانحرافات

.إعداد التقرير السنوي الشامل عن إنجازات الوعي الفكري في مؤسسات التعليم21.

.لدى منسوبي التعليمذلكفي والوسطية الإسهام في تحقيق التكامل والتوازن تعزيز الوعي الفكري والانتماء الوطني و 
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.اومعالج هالحماية الفكرية وتحصان منسوبي الوزارة من المهددات الفكرية من خلال الرصد المبكر للسلوكيات والظواهر الفكرية السلبية وتحليلها

2

الوزيرنائب  الوزير

1

الرصد والتحليل الإدارة العامة للوعي الفكري 

3

.إعداد استراتيجيات وسياسات الوعي الفكري، وإبلاغها للجهات ذات العلاقة بعد اعتمادها من صاحب الصلاحية1.

.يةوظع الضوابط والمعايار المناسبة لترشيح منسوبي وحدات الوعي الفكري بقطاعات الوزارة التابعة، وتعميمها بعد اعتمادها من صاحب الصلاح2.

.ههدف المواءمة( نماذج التقارير بأنواعها، الخطط السنوية للبرامج، نماذج الرصد، نماذج المعالجات، وغارها)إعداد نماذج العمل 3.

.الرصد المبكر للسلوكيات والظواهر الفكرية وتحديد المخالفات والمهددات المرتبطة هها  لدى منسوبي التعليم4.

.لدى منسوبي التعليمعهاالعمل على تحليل السلوكيات والظواهر والمخالفات الفكرية و السلبية ودراسة مسبباتها وتقديم الأساليب المناسبة لمعالج ها والتعامل م5.

.لاحيةذلك ورفعها لصاحب الصفيالاتجاهات الاجتماعية فيما يتصل بالتوعية الفكرية والمؤثرات العقلية  وإقرار الوسطية والاعتدال الفكري واقتراح التوصيات المناسبة أحدثإجراء الأبحاث ومواكبة 6.

.  التنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيما يخل بالجوانب الأمنية والفكرية  والتصدي لها 7.

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.تعزيز المواطنة الواعية من خلال إعداد البرامج والخطط المحققة لها والوقاية من مهدداتها

.مادإعداد أطر الخطط الوقائية والعلاجية فيما يخص الوعي الفكري في المؤسسات التعليمية وفق اللوائح والأنظمة المنظمة لذلك ورفعها للاعت1.

.وظع الخطة السنوية للبرامج التوعوية الموجهة لمنسوبي وزارة التعليم ومتابعة تنفيذها بدراسة التقارير السنوية والدورية لها2.

.ت ذات العلاقة لتقديمهااعاإعداد البرامج التوعوية المناسبة لتعزيز الولاء  والانتماء الوطني ومعالجة الظواهر والسلوكيات الفكرية والسلبية، والتنسيق مع القط3.

.إعداد وتصميم الحملات والبرامج والمسابقات الرامية لتعزيز المواطنة الواعية وتحقيق الوسطية والاعتدال4.

.الانحرافات الفكريةهة التعاون مع المركز الوطني للمناهج لإدراج الموظوعات المساعدة على تعزيز الانتماء الوطني والتوعية الفكرية ونشر الفكر الوسطي لمواج5.

.نحرافاتالا التنسيق مع مركز خدمات الابتعاث لإعداد برامج تهيلاة للمبتعثان لتعزيز المواطنة الواعية وتعزيز قيم التسامح والاعتدال والتحذير من 6.

.تنمية القيم الوطنية ونشر ثقافة التسامح والتعااش لدى منسوبي التعليم7.

الهدف

2

الوزيرنائب  الوزير

1

البرامج والوقاية  الإدارة العامة للوعي الفكري 

3

المهام 

والمسئوليات
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.والوسطية الفكرية لدى منسوبي التعليملإسهام في تحقيق التكامل والتوازن لبرامج التوعويةمتابعة ودعم أداء ال

.لاحيةالصإعداد مؤشرات أداء وحدات الوعي الفكري ذات الارتباط الإداري والفني بالإدارة العامة للوعي الفكري، وتعميمها بعد اعتمادها من صاحب 1.

.تقديم الدعم الفني لوحدات التوعية الفكرية ذات الارتباط الإداري والفني بالإدارة العامة للوعي الفكري في مجال اختصاصه2.

.تعزيز مشاركة أفضل الممارسات في مجال التوعية الفكرية بان المؤسسات التعليمية3.

.التنسيق والتعاون مع الجهات ذات الصلة خارج الوزارة وداخلها لتعزيز أداء الإدارة العامة للوعي الفكري 4.

.  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في نشر الوعي الفكري، ومبادئ المواطنة الواعية5.

.لاقة بعد اعتمادها من صاحب الصلاحيةالعالتنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي والقطاعات ذات العلاقة لإعداد منصة تسجيل الوقا ع و الحالات و البلاغات ، وإتاح ها لذوي 6.

.إعداد التقرير السنوي الشامل عن إنجازات الوعي الفكري في مؤسسات التعليم7.

الهدف

2

الوزيرنائب  الوزير

1

الأداء والدعم الإدارة العامة للوعي الفكري 

3

المهام 

والمسئوليات
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نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

مارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 
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.قبل وأثناء البعثةوتقديم خدمات الإشراف الأكاديمي والخدمات المساندة للمبتعثان،تنفيذ أهداف وسياسات الوزارة في مجالات الابتعاث والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها، ودراسة البرامج والطلبات المتعلقة بذلك الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير الوزير

1

وكالة الابتعاث

23الوحدات التنظيمية التابعة 

على إعداد خطط  تنفيذ برامج الابتعاث في ظوء الخطط العامة الواردة من الجهات المشرعة لهذه البرامج، والإشراف1.
.تنفيذها بعد اعتمادها

غة والإنجلازية إعداد اللوائح والأنظمة والقواعد التنفيذية والخطط والمبادرات المتعلقة بالابتعاث والإلحاق وتوطان الل2.
.بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة، و بما يتناسب مع الاحتياجات والأهداف التنموية بالمملكة

ة في برامج الابتعاث إعداد وتطوير اليات وظوابط لتوز ع الطلاب ومنع التكدم في المعاهد والمؤسسات التعليمية المس هدف3.
.  وتوطان اللغة الإنجلازية، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

 لمؤشرات الأداء قيام وتحليل وتقييم مخرجات توطان اللغة الإنجلازية في المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة، وف4.
 
قا

.المعتمدة لها

.إعداد اليات ومعايار تأهيل الطلاب المبتعثان5.

سية بكافة التنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقة في إعداد أطر اتفاقيات المنح الدرا6.
.العلاقةأنواعها وفق الضوابط والمعايار الصادرة من والجهات المشرعة ذات العلاقة، وتصجيع وتنظيم المبادرات ذات

ودعمهم في الحصول على التنسيق لتنفيذ خدمات التأهيل في اللغة الإنجلازية  والتوعية والتثقيف للمبتعثان قبل البعثة،7.
.فرص تدريبية مناسبة لتخصصاتهم أثناء البعثة

لخاصة تقديم الاقتراحات اللازمة لتعديل أو تحديث الأنظمة واللوائح والتعليمات والقرارات والإجراءات الإدارية ا8.
 لحاجة العمل والمتغارات المستجدة

 
.بنشاط الابتعاث وفقا

الترشيح والقبول تقديم خدمات الإشراف الأكاديمي والخدمات المساندة للمبتعثان قبل وأثناء البعثة، و تنفيذ عمليات9.
.على برامج المنح الدراسية الداخلية والخارجية

 واستكمال الاجراءات اللازمة لذلك10.
 
.دراسة مقترحات فتح باب الابتعاث لدول متقدمة علميا

.قةاقتراح تصميم برامج الابتعاث المناسبة للأهداف الوطنية بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلا11.

.مراجعة قائمة دول الابتعاث والتوصية بتحديثها بشكل دوري وفق أهداف برامج الابتعاث12.

 للمعايار والضوابط المعتمدة13.
 
.دراسة طلبات الابتعاث والمفاظلة بان المتقدمان وفقا

لال وزارة متابعة تنفيذ برامج المنح الدراسية المقدمة من الدول الأجنبية والمنظمات الدولية لأبناء المملكة من خ14.
ات القبول في الخارجية، من حيث استقبال هذه المنح وإدارة عمليات الترشيح عل ها والِإشراف على طلاهها، وإدارة عملي
ها الجهات المشرّعة برامج المنح الداخلية بالتنسيق مع الجامعات والكليات المحلية  ووفق الحوكمة والسياسات التي تضع

.لقطاع التعليم الجامعي، ووظع التوصيات والمقترحات لتطوير تلك البرامج

الإنجلازية المقدمة من متابعة التزام المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة بالضوابط والمعايار المعتمدة في برامج اللغة15.
.قبلهم
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الهيكل التنظيمي لوكالة الابتعاث

مركز خدمات الابتعاث

إدارة برامج الابتعاث 

الإدارة العامة للابتعاث

مكتب الوكيل 

وكالة الابتعاث

نائب الوزير 

الوزير

23الوحدات التنظيمية التابعة 

إدارة معادلة الشهادات
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

88

مكتب وكيل الابتعاث
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الوزير

1
3

3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير
الإدارة العامة
للابتعاث

.لتنموية بالمملكةطاعات والجهات ذات العلاقة، وةما يتناسب مع الاحتياجات والأهداف االقإعداد اللوائح والأنظمة والقواعد التنفيذية والخطط والمبادرات المتعلقة بالابتعاث والإلحاق وتوطان اللغة والإنجلازية بالتنسيق مع 1.

.  التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في ذلكة بإعداد وتطوير اليات وظوابط  لإدارة عمليات الترشيح والقبول على المنح الدراسية المقدمة من الدول الأجنبية والمنح الدراسية الداخلي2.

.  جلازية، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةلإنإعداد وتطوير اليات وظوابط لتوز ع الطلاب ومنع التكدم في المعاهد والمؤسسات التعليمية المس هدفة في برامج الابتعاث وتوطان اللغة ا3.

.  الجهات ذات العلاقةت و إعداد وتطوير سياسات وظوابط الابتعاث والإلحاق بالبعثة، واقتراح تعديل الآليات والأنظمة التقنية المعمول هها، بالتنسيق مع القطاعا4.

.  يم المبادرات ذات العلاقةبط والمعايار الصادرة من الجهات المشرعة ذات العلاقة، وتصجيع وتنظضواالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقة في إعداد أطر اتفاقيات المنح الدراسية بكافة أنواعها وفق ال5.

.  اقتراح المؤشرات والمس هدفات المتعلقة ببرامج الابتعاث وتوطان اللغة الإنجلازية بالتنسيق مع وكالة التخطيط ومركز خدمات الابتعاث6.

.  ات ذات العلاقةلجهدراسة المقترحات بخصوص تحديث أو تعديل الأنظمة واللوائح والقرارات والإجراءات الإدارية الخاصة بالابتعاث، بالتنسيق مع القطاعات وا7.

.دراسة طلبات اعتماد المناهج والمقررات والاختبارات المعيارية للغة الإنجلازية8.

.بذلك ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقةية متابعة تنفيذ الإجراءات اللازمة لتحقيق المؤشرات والمس هدفات المتعلقة ببرامج الابتعاث وتوطان اللغة الإنجلازية وإعداد تقارير دور 9.

.متابعة التزام المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة بالضوابط والمعايار المعتمدة في برامج اللغة الإنجلازية المقدمة من قبلهم10.

 لمؤشرات الأداء المعتمدة لها11.
 
.قيام وتحليل وتقييم مخرجات توطان اللغة الإنجلازية في المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة، وفقا

.إعداد وتحديث الضوابط المنظمة لبرامج المنح الدراسية الحكومية وتصجيع وتنظيم المبادرات ذات العلاقة12.

.  تنفيذ والالتزام ف هاالإعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالابتعاث وأداء الوحدات التنظيمية التنفيذية له والاحتياج التطويري لآليات13.

 لسياسات الوزارة االمنظمة لعملية ابتعاث وإلحاق الطلاب للدراسة بالخارج وتوطان اللغة الإنجلازيةإعداد وتحديث السياسات واللوائح والأنظمة والضوابط 
 
.لمعتمدة في هذا الشأنومتابعة الالتزام هها وفقا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3 3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير
سياسات الابتعاث 

وتوطين 
اللغة الانجليزية

 لسياسات الوزارة المعتمدة في هذا الشأنالابتعاث والإلحاق وتوطان اللغة والإنجلازيةالمنظمة لعملية إعداد وتحديث السياسات واللوائح والأنظمة والضوابط 
 
.، وفقا

.  موية بالمملكةطاعات والجهات ذات العلاقة، و بما يتناسب مع الاحتياجات والأهداف التنالقإعداد اللوائح والأنظمة والقواعد التنفيذية والخطط والمبادرات المتعلقة بالابتعاث والإلحاق وتوطان اللغة والإنجلازية بالتنسيق مع 1.

.  الجهات ذات العلاقةت و إعداد وتطوير سياسات وظوابط الابتعاث والإلحاق بالبعثة، واقتراح تعديل الآليات والأنظمة التقنية المعمول هها، بالتنسيق مع القطاعا2.

.  لتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في ذلكباإعداد وتطوير اليات وظوابط لإدارة عمليات الترشيح والقبول على المنح الدراسية المقدمة من الدول الأجنبية والمنح الدراسية الداخلية3.

.  جلازية، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةلإنإعداد وتطوير اليات وظوابط لتوز ع الطلاب ومنع التكدم في المعاهد والمؤسسات التعليمية المس هدفة في برامج الابتعاث وتوطان اللغة ا4.

.إعداد وتحديث الضوابط المنظمة لبرامج المنح الدراسية الحكومية وتصجيع وتنظيم المبادرات ذات العلاقة5.

.اقتراح المؤشرات والمس هدفات المتعلقة ببرامج الابتعاث وتوطان اللغة الإنجلازية بالتنسيق مع وكالة التخطيط ومركز خدمات الابتعاث6.

.  ات ذات العلاقةلجهدراسة المقترحات بخصوص تحديث أو تعديل الأنظمة واللوائح والقرارات والإجراءات الإدارية الخاصة بالابتعاث، بالتنسيق مع القطاعات وا7.

.  بادرات ذات العلاقةبط والمعايار الصادرة من الجهات المشرعة ذات العلاقة، وتصجيع وتنظيم المضواالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقة في إعداد أطر اتفاقيات المنح الدراسية بكافة أنواعها وفق ال8.

الإدارة العامة للابتعاث

4

الهدف
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الوزير

1
3 3

وكالة الابتعاث

2

أداء والتزام الابتعاثنائب الوزير

 لسياسات الوزارة المعتمدة في هذا الشأنمتابعة الالتزام بالسياسات واللوائح والأنظمة والضوابط 
 
.المنظمة لعملية الابتعاث، وفقا

 لمؤشرات الأداء المعتمدة لها1.
 
.قيام وتحليل وتقييم مخرجات توطان اللغة الإنجلازية في المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة، وفقا

.بذلك ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقةية متابعة تنفيذ الإجراءات اللازمة لتحقيق المؤشرات والمس هدفات المتعلقة ببرامج الابتعاث وتوطان اللغة الإنجلازية وإعداد تقارير دور 2.

.متابعة التزام المعاهد والمؤسسات التعليمية المعتمدة بالضوابط والمعايار المعتمدة في برامج اللغة الإنجلازية المقدمة من قبلهم3.

.دراسة طلبات اعتماد المناهج والمقررات والاختبارات المعيارية للغة الإنجلازية4.

.  تنفيذ والالتزام ف هاالإعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالابتعاث وأداء الوحدات التنظيمية التنفيذية له والاحتياج التطويري لآليات5.

الإدارة العامة للابتعاث

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير
مركز

خدمات الابتعاث 

ث، منذ التقديم على دراسة ومعالجة ومتابعة طلبات الخدمات الأكاديمية والمساندة للمبتعثان بكافة فلااتهم خلال رحلة المبتع1.
 
 
 بصدور قرار الابتعاث وحتز نهاية البعثة نظاما

 
.البعثة مرورا

.استفساراتهمتقديم الدعم للطلاب السعوديان الدارسان على حساههم الخاص وتقديم المشورة والدعم الممكن لهم ومعالجة2.

 للأنظمة واللوائح المنظمة لذلك3.
 
.دراسة طلبات الالتحاق بالبعثة والتوصية بالمستحقان لها وفقا

ق السياسات دراسة طلبات ذوي الإعاقة للانضمام لعضوية البعثة في المراكز التأهيلية لذوي الإعاقة في دول الابتعاث، وف4.
.واللوائح المنظمة لذلك

.اللوائح المنظمة لذلكدراسة طلبات إظافة المرافقان للمبتعث وإلحاق مرافقي الموفدين والمبتعثان بالبعثة، وفق الضوابط و 5.

.دراسة طلبات ابتعاث طلاب المكافأة، وفق الضوابط واللوائح المنظمة لذلك6.

.ارة وخارجهامتابعة تنفيذ المبادرات والبرامج والمشار ع الخاصة بالمركز بالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك في الوز 7.

.متابعة التحصيل الأكاديمي للمبتعثان بشكل دوري بالتنسيق مع الملحقيات الثقافية8.

.  متابعة إصدار وتنفيذ الضمانات المالية بمختلف أنواعها بعد استكمال الإجراءات النظامية لها9.

.تعثانتقديم المقترحات التطويرية لتحديث و تعديل اللوائح والقرارات والضوابط والإجراءات الخاصة بخدمات المب10.

تعاث ورسم الصورة تعزيز الهوية الوطنية لدى المبتعثان والتزامهم بالقيم الأخلاقية والإسلامية ومراعاة الأنظمة في بلد الاب11.
.الحسنة عنهم وعن بلدهم

.متابعة تحقيق مؤشرات الأداء المعتمدة للمركز والوحدات التنظيمية التابعة له12.

.تحليل نتائج التحصيل الدراس ي للمبتعثان و تقديم المقترحات الخاصة بذلك13.

.  ةإعداد التقارير الدورية حول نشاطات المركز وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لصاحب الصلاحي14.

فحص مثل مراكز)التنسيق مع الملحقيات الثقافية وجهات الابتعاث والجهات الحكومية والخاصة ذات الاختصاص 15.
ن في دول ، والتعاقد وإدارة العلاقة مع مزودي خدمات التأمان الطبي للمبتعثا(الطلاب ذوي الإعاقة للبعثة التأهيلية

.الابتعاث

عاث والأنظمة التعليمية متابعة تنفيذ برامج تأهيل المبتعثان قبل البعثة من برامج التوعية والتثقيف بأنظمة ولوائح الابت16.
ونتائج وأنظمة الهجرة والإقامة وغارها من المهارات الأساسية  ذات الصلة، ومتابعة تنفيذ البرامج بعد اعتمادها وأداء

.الطلاب ف ها، وتطبيق الآليات المعتمدة لتوز ع الطلاب بان المعاهد المعتمدة

 ودعمهم في الحصول على فرص عمل بعد الب17.
 
عثة، والتنسيق التنسيق مع أصحاب العلاقة لتأهيل الطلاب الخريجان مهنيا

.مع الإدارة العامة للتحول الرقمي لإنشاء منصة لدعمهم في ذلك والإشراف على تشغيلها بعد إطلاقها

والتدريب الإشراف على تنظيم ملتقيات التوظيف واللقاءات الدورية لرةط خريجي برامج الابتعاث بجهات التوظيف18.
.المختلفة وتعزيز التواصل بينهم

ي ذلك التنسيق مع الملحقيات الثقافية والجهات الحكومية والخاصة ذات الاختصاص فيما يخص الابتعاث بما ف19.
.  مخصصات المبتعثان المادية

جية، وإدارة استقبال المنح الدراسية المقدمة من الدول الأجنبية والمنظمات الدولية لأبناء المملكة من خلال وزارة الخار 20.
.عمليات الترشيح عل ها والِإشراف على طلاهها

والسياسات التي متابعة عمليات القبول في برامج المنح الداخلية بالتنسيق مع الجامعات والكليات المحلية وفق الحوكمة21.
.تضعها الجهات المشرّعة لقطاع التعليم الجامعي، ووظع التوصيات والمقترحات لتطوير تلك البرامج

.ي الوزارةإجراء الدراسات والإحصاءات عن المبتعثان، بالتنسيق مع الملحقيات الثقافية، والقطاعات ذات العلاقة ف22.

.الترشيح والقبول على برامج المنح الدراسية الداخلية والخارجيةو تنفيذ عمليات البعثة، تقديم خدمات الإشراف الأكاديمي والخدمات المساندة للمبتعثان قبل وأثناء 
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 لضوابط لائحة الابتعاثأهيالإشراف ومتابعة المهام التي تلبي احتياجات الطلاب فيما يتعلق بالإلحاق والإجراءات التعليمية، ومتابعة الأداء الدراس ي للطلاب والتالهدف
 
.نح الدراسيةوإدارة برامج الم. لي لذوي الإعاقة وفقا

الوزير

1
3

3

وكالة الابتعاث

2

الخدمات الأكاديميةنائب الوزير مركز خدمات الابتعاث

4

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذل1.
 
ك ورفعها دراسة طلبات الإلحاق بالبعثة للطلاب الدارسان على حساههم الخاص وفقا

.للاعتماد

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك، ورف2.
 
.عها للاعتماددراسة طلبات الإلحاق لمرافقي المبتعثان و أقارب الموفدين  وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك3.
 
.اعتماد طلبات ابتعاث ذوي الإعاقة للمراكز التأهيلية وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك4.
 
.اعتماد طلبات ابتعاث طلاب المكافأة وفقا

 للمبتعثان والدارسان على حس(  تغيار تخصص أو مؤسسة تعليمية)اعتماد طلبات تغيار المسار التعليمي 5.
 
اههم الخاص وفقا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك6.
 
.اعتماد طلبات الانتقال من دولة إلى أخرى وفقا

 للضوابط والأنظ7.
 
.مة المنظمة لذلكاعتماد طلبات تأجيل وتمديد البعثة وما يرافق ذلك من تعديل على توقيتات البعثة وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة ل8.
 
.ذلكاعتماد طلبات إظافة المرحلة الدراسية وطلبات ترقية البعثة الدراسية وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك9.
 
.اعتماد طلبات إنهاء البعثة أو الدراسة  وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك10.
 
.اعتماد طلبات مصادقة الشهادات للمبتعثان وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك11.
 
.اعتماد طلبات إعادة الفصل الدراس ي للمبتعثان وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك12.
 
.اعتماد طلبات إظافة أو إلغاء الإنذارات في ملفات الطلاب وفقا

 للضوابط و 13.
 
.الأنظمة المنظمة لذلكاعتماد طلبات فصل بعثة المرافق التابعة عند إنهاء العلاقة بينه وةان الطالب الأساس ي وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك14.
 
.اعتماد طلبات تسجيل المواد الفصلية وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك15.
 
.اعتماد طلبات فتح ملف مرافق دارم وفقا

 للضوابط اعتماد طلبات إظافة التقارير  التأهيلية والأكاديمية للطلاب المبتعثان والدارسان على حساههم الخاص و 16.
 
فقا

.والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك17.
 
.اعتماد طلبات مباشرة الدراسة وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك18.
 
.اعتماد طلبات فتح ملف دارم على حسابه الخاص وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك19.
 
.اعتماد طلبات التنقلات العلمية للمبتعثان وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك20.
 
.اعتماد طلبات دراسة الدروم الخصوصية للمبتعثان وفقا

 متابعة الأداء الدراس ي والأكاديمي ومستوى التحصيل لدى الطلاب والتأكد من مطابق ها للضوابط المنظمة ل21.
 
ذلك ووفقا

.  لضوابط لائحة الابتعاث

.متابعة الأداء التأهيلي لذوي الإعاقة والتأكد من مدى استفادتهم ومطابق ها للضوابط المنظمة لذلك22.

 ل23.
 
لضوابط الإشراف والمتابعة لجميع مهام أقسام إدارة الخدمات الأكاديمية واعتماد طلبات الخدمة المقرة من قبلها وفقا

.والأنظمة المنظمة لذلك

.عتمدة لذلكمتابعة تنفيذ برامج المنح الدراسية الحكومية وطلاهها والمبادرات ذات العلاقة، وفق الضوابط والمعايار الم24.

ات إعداد التقارير الدورية حول نشاطات الإدارة وإنجازاتها وأية مقترحات لتطوير أعمالها ورفعها لمدير عام مركز خدم25.
.الابتعاث

المهام 

والمسئوليات
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 للصلاحيات الممنوحة احب الصلاحية، بالإظافة لاعتماد بعح الطلبات ال صدراسة وتقييم جميع الطلبات الأكاديمية للمبتعثان والمرافقان الملحقان بالبعثة والدارسان على حساههم الخاص لدعم اتخاذ القرار من قبالهدف
 
لأكاديمية وفقا

.للقسم

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

الخدمات الأكاديميةنائب الوزير مركز خدمات الابتعاث

4

إقرارهـــــا ورفعهـــــا دراســـــة وتقيـــــيم طلبـــــات إظـــــافة التقـــــارير الاكاديميـــــة للطـــــلاب المبتعثـــــان والدارســـــان علـــــى حســـــاههم الخـــــاص بالخـــــارج و 1.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.للاعتماد وفقا

 ل2.
 
لضــوابط والأنظمــة دراســة وتقيــيم طلبــات إظــافة المرحلــة الدراســية وطلبــات ترقيــة البعثــة الدراســية وإقرارهــا ورفعهــا للاعتمــاد وفقــا

.المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة المنظ3.
 
.مة لذلكدراسة وتقييم طلبات تسجيل المواد الفصلية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد  وفقا

.استخراج تقارير عن الطلاب المستحقان لإنهاء الدراسة4.

 للضوابط والأنظمة المنظمة5.
 
.لذلكدراسة وتقييم طلبات إنهاء البعثة أو الدراسة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأ 6.
 
.نظمة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات تحديث البيانات الأكاديمية للطلاب وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك7.
 
.إظافة الإنذارات للطلاب وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد  وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة ل8.
 
.ذلكدراسة وتقييم طلبات فتح ملف مرافق دارم وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضـــوابط دراســـة وتقيـــيم طلبـــات الإلحـــاق بالبعثـــة للطـــلاب الدارســـان علـــى حســـاههم الخـــاص وإقرارهـــا ورفعهـــا لـــلإدارة للاعتمـــاد وف9.
 
قـــا

.والأنظمة المنظمة لذلك

 للضـواب10.
 
ط والأنظمــة المنظمــة دراسـة وتقيــيم طلبـات إلحــاق مرافقـي المبتعثــان وأقـارب الموفــدين وإقرارهــا ورفعهـا لــلإدارة للاعتمـاد وفقــا

.لذلك

 للضوابط والأنظمة المنظمة11.
 
.لذلكدراسة وتقييم طلبات ابتعاث طلاب المكافأة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة ا12.
 
.لمنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات مصادقة الشهادات للمبتعثان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظ13.
 
.مة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات إعادة الفصل الدراس ي للمبتعثان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظ14.
 
.مة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات فتح ملف دارم على حسابه الخاص  وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضــوابط دراســة وتقيــيم طلبــات مباشــرة الدراســة للمبتعثــان والدارســان علــى حســاههم الخــاص وإقرارهــا ورفعهــا لــلإدارة للاعتمــا15.
 
د وفقــا

.والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة16.
 
.المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات التنقلات العلمية للمبتعثان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة الم17.
 
.نظمة لذلكدراسة طلبات دراسة الدروم الخصوصية للمبتعثان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 دراســــة وتقيــــيم طلبــــات تغياــــر المســــار التعليمــــي  للمبتعثــــان والدارســــان علــــى حســــاههم الخــــاص وإقرارهــــا ورفعهــــا لــــلإدار 18.
 
ة للاعتمــــاد وفقــــا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 دراسـة وتقيــيم طلبــات الانتقــال مــن دولــة إلــى أخــرى للمبتعثــان والدارسـان علــى حســاههم الخــاص وإقرارهــا ورفعهــا لــلإدار 19.
 
ة للاعتمــاد وفقــا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

.20 
 
للضـــوابط والأنظمـــة دراســـة وتقيـــيم طلبـــات تأجيـــل البعثـــة للمبتعثـــان، وتعـــديل تـــواريخ البعثـــة وإقرارهـــا ورفعهـــا لـــلإدارة للاعتمـــاد وفقـــا

.المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة ا21.
 
.لمنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات العودة من التأجيل للمبتعثان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.22 
 
للضـــوابط والأنظمــــة دراســـة وتقيـــيم طلبـــات تمديـــد البعثـــة للمبتعثــــان، وتعـــديل تـــواريخ البعثـــة وإقرارهـــا ورفعهــــا لـــلإدارة للاعتمـــاد وفقـــا

.المنظمة لذلك

ثـــان ورفعهـــا  للإقـــرار دراســة وتقيـــيم طلبـــات المســتحقات الماليـــة أو تعـــديل حالـــة المخصــص المـــالي المتعلقـــة بـــالإجراءات الأكاديميــة للمبتع23.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.والاعتماد وفقا

.يميةإعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير إدارة الخدمات الأكاد24.

.ة لذلكمتابعة تنفيذ برامج المنح الدراسية الحكومية وطلاهها والمبادرات ذات العلاقة، وفق الضوابط والمعايار المعتمد25.

ات والكليات الأهلية التنسيق مع وكالة التعليم الخاص للإشراف على الطلبة السعوديان الدارسان ببرنامج المنح الحكومية بالجامع26.

إدارة الخدمات الأكاديمية 
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 خــاذ القــرار مــن قبــل صــاحب الصــلاحية، بالإظــافة لاعتاتدراســة وتقيــيم جميــع الطلبــات الأكاديميــة للمبتعثــان والمــرافقان الملحقــان بالبعثــة والدارســان علــى حســاههم الخــاص فــي التخصصــات الطبيــة لــدعم
 
مــاد بعــح الطلبــات الأكاديميــة وفقــا

.للصلاحيات الممنوحة للقسم

بية بالخارج وإقرارها دراسة وتقييم طلبات إظافة التقارير الاكاديمية للطلاب المبتعثان والدارسان على حساههم الخاص في التخصصات الط1.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

ا للإدارة للاعتماد دراسة وتقييم طلبات إظافة المرحلة الدراسية وطلبات ترقية البعثة الدراسية لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعه2.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.وفقا

 للضوا3.
 
بط والأنظمة المنظمة دراسة وتقييم طلبات تسجيل المواد الفصلية  لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.لذلك

.استخراج تقارير عن طلاب التخصصات الطبية المستحقان لإنهاء الدراسة4.

 للضوابط5.
 
والأنظمة المنظمةدراسة وتقييم طلبات إنهاء البعثة أو الدراسة لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.لذلك

 للض6.
 
وابط والأنظمة دراسة وتقييم طلبات تحديث البيانات الأكاديمية لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك7.
 
.إظافة الإنذارات لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأ 8.
 
.نظمة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات فتح ملف مرافق دارم في التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 دراسة وتقييم طلبات الإلحاق بالبعثة للطلاب الدارسان على حساههم الخاص في التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإ 9.
 
دارة للاعتماد وفقا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط دراسة وتقييم طلبات إلحاق مرافقي المبتعثان وأقارب الموفدين في التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتما10.
 
د وفقا

.والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط وا11.
 
.لأنظمة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات ابتعاث طلاب المكافأة في التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأ 12.
 
.نظمة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات مصادقة الشهادات لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأ 13.
 
نظمة المنظمة دراسة وتقييم طلب إعادة الفصل الدراس ي لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.لذلك

 لل14.
 
ضوابط والأنظمة دراسة وتقييم طلبات مباشرة الدراسة لطلاب التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.المنظمة لذلك

 دراسة وتقييم طلبات فتح ملف دارم على حسابه الخاص في التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للا 15.
 
عتماد وفقا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط والأنظمة دراسة وتقييم طلبات التنقلات العلمية لمبتعثي التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وف16.
 
قا

.المنظمة لذلك

 للضوابط دراسة طلبات دراسة الدروم الخصوصية لمبتعثي التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفق17.
 
ا

.والأنظمة المنظمة لذلك

ت الطبية وإقرارها دراسة وتقييم طلبات تغيار المسار التعليمي  للمبتعثان والدارسان على حساههم الخاص في التخصصا18.
 للضوابط المعتمدة لذلك

 
.ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

ت الطبية وإقرارها دراسة وتقييم طلبات الانتقال من دولة إلى أخرى للمبتعثان والدارسان على حساههم الخاص في التخصصا19.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 دراسة وتقييم طلبات تأجيل البعثة لمبتعثي التخصصات الطبية، وتعديل تواريخ البعثة وإقرارها ورفعه20.
 
ا للإدارة للاعتماد وفقا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 للضوابط دراسة وتقييم طلبات العودة من التأجيل لمبتعثي التخصصات الطبية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وف21.
 
قا

.والأنظمة المنظمة لذلك

 دراسة وتقييم طلبات تمديد البعثة لمبتعثي التخصصات الطبية، وتعديل تواريخ البعثة وإقرارها ورفعه22.
 
ا للإدارة للاعتماد وفقا

.للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

بتعثي التخصصات دراسة وتقييم طلبات المستحقات المالية أو تعديل حالة المخصص المالي المتعلقة بالإجراءات الأكاديمية لم23.
 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك

 
.الطبية ورفعها  للإقرار والاعتماد وفقا

.الأكاديميةإعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير إدارة الخدمات24.

خدمات التخصصات
الطبية

الوزير

3

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات الأكاديمية 

5

الهدف

1

المهام 

والمسئوليات
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.ت الإرشاد والدعم الم ي للخريجان بعد البعثةدماالإشراف على تنفيذ خدمات التأهيل في اللغة الإنجلازية والتثقيف والإرشاد التخصص ي للمبتعثان ومتابعة نتائجها قبل وأثناء البعثة، وخ

الوزير

1
3 3

وكالة الابتعاث

2

الخدمات التأهيليةنائب الوزير مركز خدمات الابتعاث

4

.امتابعة تنفيذ برامج تأهيل المبتعثان قبل البعثة في اللغة الإنجلازية، ومتابعة تنفيذ البرامج بعد اعتمادها وأداء ونتائج الطلاب ف ه1.

متابعة تنفيذ البرامج بعد و . ارها من دورات المهارات الأساسية  ذات الصلةوغمتابعة تنفيذ اختبارات الميول التخصص ي وةرامج التوعية والتثقيف بأنظمة ولوائح الابتعاث والأنظمة التعليمية وأنظمة الهجرة والإقامة2.
.اعتمادها وأداء ونتائج الطلاب ف ها

ص الخدمي والصناعي داخل وخارج المملكة لخاالتنسيق مع الجهات المحلية والدولية المس هدفة بتوفار التدريب للطلاب أثناء البعثة  لدعمهم في الحصول على فرص تدريبية في القطاع ا3.

.دعم الطلاب قبل البعثة في الحصول على القبول الجامعي من جامعات برامج الابتعاث4.

.ي  للخريجانلتدريب لتنفيذ اختبارات الميول الم ز اتنفيذ أنشطة الإرشاد الم ي لتعريف خريجي الابتعاث  بالمهن المختلفة ومتطلبات وفرص شغلها في سوق العمل، والتنسيق مع المعاهد ومراك5.

 لدعمهم في الحصول على فرص عمل بعد البعثة( هدف)التنسيق مع صندوق تنمية الموارد البشرية 6.
 
 بتأهيل الخريجان مهنيا

 
.والجهات والبرامج الحكومية والأهلية المختصة نظاما

.فرة لدى هذه الجهاتتو التنسيق مع جهات التوظيف والتدريب المختلفة لعقد ملتقيات التوظيف لخريجي برامج الابتعاث، وإعداد إصدارات دورية بالفرص الوظيفية الم7.

.هم ومعارفهمراتالتنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي لبناء  قاعدة بيانات بمعلومات خريجي  برامج الابتعاث تشمل كافة بيانات التواصل معهم ومها8.

.بةناسالتواصل المستمر مع خريجي الابتعاث وتنظيم لقاءات دورية معهم لدعم التواصل فيما بينهم ومتابعة حصولهم على فرص تدريبية أو وظيفية م9.

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات الإدارة وإنجازاتها و مقترحات لتطوير أعمالها ورفعها لمدير عام مركز خدمات الابتعاث10.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.وظيفية مناسبة بعد البعثةأوالتنسيق لتنفيذ خدمات الإرشاد والدعم الم ي لخريجي برامج الابتعاث ورةطهم بجهات التوظيف المختلفة ومتابعة حصولهم على فرص تدريبيةالهدف

.ول الم ي  للخريجانلتدريب لتنفيذ اختبارات الميز اتنفيذ أنشطة الإرشاد الم ي لتعريف خريجي الابتعاث  بالمهن المختلفة ومتطلبات وفرص شغلها في سوق العمل، والتنسيق مع المعاهد ومراك1.

 لدعمهم في الحصول على فرص عمل بعد البعثة( هدف)التنسيق مع صندوق تنمية الموارد البشرية 2.
 
 بتأهيل الخريجان مهنيا

 
.والجهات والبرامج الحكومية والأهلية المختصة نظاما

.فرة لدى هذه الجهاتتو التنسيق مع جهات التوظيف والتدريب المختلفة لعقد ملتقيات التوظيف لخريجي برامج الابتعاث، وإعداد إصدارات دورية بالفرص الوظيفية الم3.

.هم ومعارفهمراتالتنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي لبناء  قاعدة بيانات بمعلومات خريجي  برامج الابتعاث تشمل كافة بيانات التواصل معهم ومها4.

.بةناسالتواصل المستمر مع خريجي الابتعاث وتنظيم لقاءات دورية معهم لدعم التواصل فيما بينهم ومتابعة حصولهم على فرص تدريبية أو وظيفية م5.

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات الوحدة وإنجازاتها وأية مقترحات لتطوير أعمالها ورفعها لمدير إدارة الخدمات التأهيلية6.

المهام 

والمسئوليات

خريجي الابتعاث الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات التأهيلية 

5

FDC-Public



98

.لتخصصاتهم أثناء البعثةسبةالتنسيق لتنفيذ خدمات التأهيل في اللغة الإنجلازية والتوعية والتثقيف للمبتعثان قبل البعثة، ودعمهم في الحصول على فرص تدريبية مناالهدف

.امتابعة تنفيذ برامج تأهيل المبتعثان قبل البعثة في اللغة الإنجلازية، ومتابعة تنفيذ البرامج بعد اعتمادها وأداء ونتائج الطلاب ف ه1.

تنفيذ البرامج بعد اعتمادها وأداء ومتابعة. ارها من دورات المهارات الأساسية  ذات الصلةوغمتابعة تنفيذ اختبارات الميول التخصص ي وةرامج التوعية والتثقيف بأنظمة ولوائح الابتعاث والأنظمة التعليمية وأنظمة الهجرة والإقامة2.
.ونتائج الطلاب ف ها

.ص الخدمي والصناعي داخل وخارج المملكةلخاالتنسيق مع الجهات المحلية والدولية المس هدفة بتوفار التدريب للطلاب أثناء البعثة  لدعمهم في الحصول على فرص تدريبية في القطاع ا3.

.دعم الطلاب قبل البعثة في الحصول عل القبول الجامعي من جامعات برامج الابتعاث4.

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات الوحدة وإنجازاتها وأية مقترحات لتطوير أعمالها ورفعها لمدير إدارة الخدمات التأهيلية5.

تأهيل المبتعثين الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات التأهيلية 

5

المهام 

والمسئوليات
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 لضوابط لائالهدف
 
.الابتعاثحة الإشراف ومتابعة المهام والإجراءات المتعلقة بتلبية احتياجات المبتعثان في النواحي الإدارية والمالية والقانونية وفقا

الوزير

1
3 3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير
الخدمات 

المساندة للمبتعثين مركز خدمات الابتعاث

4

.ن ومرافق همبما يتعلق بالخدمات المساندة بالمبتعثا(  مثل مزودي خدمات التأمان الطبي)التنسيق مع  الملحقيات الثقافية وجهات الابتعاث والجهات الحكومية ذات الاختصاص والجهات المتعاقد معها 1.

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك2.
 
.اعتماد طلبات تحديث صلاحية قرارات الابتعاث والإلحاق وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك3.
 
.اعتماد طلبات إظافة أو إزالة المبتعثان من القائمة السلبية لأسباب أمنية أو سلوكية وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك" الاعتيادي"اعتماد طلبات الحصول على ظمان مالي صحي للحالات الصحية الاستلنائية التي لا اغط ها الضمان المالي الصحي 4.
 
.أو التأمان الطبي وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلكي و اعتماد مبالع الصرف لطلبات الانتقال من دولة إلى أخرى، تأجيل البعثة، تمديد البعثة، المستحقات المالية أو تعديل حالة المخصص المال5.
 
.فقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك6.
 
.اعتماد طلبات تحديث البيانات الخاصة بالطلاب ومرافق هم وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك7.
 
.اعتماد طلبات إظافة أو إنهاء العلاقة مع المرافقان وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك8.
 
.اعتماد طلبات تذاكر السفر الطارئة وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك9.
 
.اعتماد بيانات الطلاب المستحقان للصرف بعد مباشرة الدراسة وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة10.
 
.لكلذاعتماد طلبات المباشرة بعد العودة لمقر البعثة للطلاب ومرافق هم وتدقيق ختم الدخول للمرافق الجديد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك11.
 
.اعتماد طلبات إصدار تعريف مخصص للمبتعثان ومرافق هم  وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة ل12.
 
.ذلكمتابعة جميع مهام أقسام إدارة الخدمات المساندة للمبتعثان واعتماد طلبات الخدمة المقرة من قبلها وفقا

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات الإدارة وإنجازاتها وأية مقترحات لتطوير أعمالها ورفعها لمدير عام مركز خدمات الابتعاث13.

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 
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 للصلاحيات الممنوحة للقسمالدراسة وتقييم جميع الطلبات المالية للمبتعثان ومرافق هم لدعم اتخاذ القرار من قبل صاحب الصلاحية، بالإظافة لاعتماد بعح الطلبات الم
 
.ية وفقا

.من استلامهم لوثائق التأمانكد التواصل مع مزودي خدمات التأمان الطبي المعتمدين في مقر الابتعاث لتزويد المبتعثان بالتأمان الطبي، ومتابعة ذلك مع المبتعثان للتأ1.

 للضوابط والأنظ" الاعتيادي"دراسة وتقييم طلبات الحصول على ظمان مالي صحي للحالات الصحية الاستلنائية التي لا اغط ها الضمان المالي الصحي 2.
 
.مة المنظمة لذلكأو التأمان الطبي وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.لجميع طلبات الإلحاق بالبعثة( التغطية المالية)التحقق من توفر البند المالي 3.

.في حال تقدم الطالب بطلبات  يترتب عل ها رسوم دراسية مبالع ف ها( حسب الاختصاص)تقديم التوصيات اللازمة لمدير قسم الخدمات الأكاديمية 4.

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلكدراسة وتقييم طلبات تذاكر السفر الطارئة 5.
 
.وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة6.
 
.لكلذدراسة وتقييم بيانات الطلاب المستحقان للصرف بعد مباشرة الدراسة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة الم7.
 
.ة لذلكنظمتدقيق تواريخ بداية ونهاية الصرف لطلبات الانتقال من دولة إلى أخرى  وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذ8.
 
.لكتدقيق وتعديل أوقات الصرف وإيقاف الصرف  لطلبات تأجيل البعثة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك9.
 
..تدقيق وتعديل أوقات الصرف لطلبات  تمديد البعثة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد  وفقا

 للضوابط وا10.
 
.ظمة المنظمة لذلكلأنتدقيق بيانات الصرف لطلبات صرف المستحقات المالية أو تعديل حالة المخصص المالي وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير إدارة الخدمات المساندة للمبتعثان11.

.التنسيق وإدارة العلاقة مع مزودي خدمات التأمان الطبي للمبتعثان في دول الابتعاث وفق الضوابط المنظمة لذلك12.

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات المساندة للمبتعثين

5

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الخدمات المالية

FDC-Public



101

 للصلاحيات الممنوحة للقسملإددراسة وتقييم جميع الطلبات الإدارية للمبتعثان ومرافق هم لدعم اتخاذ القرار من قبل صاحب الصلاحية، بالإظافة لاعتماد بعح الطلبات ا
 
.ارية وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك1.
 
.دراسة وتقييم طلبات إظافة المرافقان وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك2.
 
.تدقيق ختم الدخول للمرافق الجديد حال وصوله لمقر البعثة وإقراره ورفعه للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك3.
 
.دراسة وتقييم طلبات إنهاء العلاقة مع المرافق وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوا4.
 
.والأنظمة المنظمة لذلكبط دراسة وتقييم فصل بعثة المرافق التابعة عند إنهاء العلاقة بينه وةان الطالب الأساس ي وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك( الحساب البنكي، التأشارة، الإجازة الدراسية: مثل)دراسة وتقييم طلبات تحديث البيانات الإدارية 5.
 
.للطلاب ومرافق هم وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك6.
 
.دراسة وتقييم طلبات إصدار تعريف مخصص للمبتعثان ومرافق هم وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذل7.
 
.كدراسة وتقييم طلبات تحديث صلاحية قرارات الابتعاث و الإلحاق وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك8.
 
.دراسة وتقييم طلبات المباشرة بعد العودة لمقر البعثة وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.نهمالتنسيق لعقد ملتقيات خريجي برامج الابتعاث بما يدعم الخريجان في الحصول على فرص عمل أو فرص تدريبية بعد البعثة، ويدعم التواصل بي9.

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير إدارة الخدمات المساندة للمبتعثان10.

الخدمات الإدارية الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات المساندة للمبتعثين

5

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public
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 للصلاحيات الممنوحة للقسمدراسة وتقييم جميع الطلبات القانونية للمبتعثان ومرافق همالهدف
 
. لدعم اتخاذ القرار من قبل صاحب الصلاحية بالإظافة لاعتماد بعح الطلبات ذات الطابع القانوني وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمةاد دراسة وتقييم التقارير السلوكية المرصودة لإظافة أو إزالة مبتعث من القائمة السلبية لأسباب سلوكية وإقرارها ورفعها للإدارة للاعتم1.
 
.وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمةوإدراسة وتقييم خطابات الإظافة و الإزالة السرية المرصودة من الجهات المعنية لإظافة أو إزالة مبتعث من القائمة السلبية لأسباب أمنية2.
 
.قرارها ورفعها للإدارة للاعتماد وفقا

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير إدارة الخدمات المساندة للمبتعثان3.

.4 
 
 وأمنيا

 
.  دراسة أوظاع الطلاب الدارسان على حساههم في بعح الدول غار المستقرة سياسيا

.تقديم الاستشارات والدعم من الجانب القانوني والدراسات ذات العلاقة بأوظاع المبتعثان5.

المهام 

والمسئوليات

الخدمات القانونية الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

إدارة الخدمات المساندة للمبتعثين

5

FDC-Public
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يام وتحليل ل مستمر، وقيام كفاءة وفعالية إجراءات العمل في المركز ، وقبشكظمان جودة خدمات وأعمال مركز خدمات الابتعاث من خلال تطبيق أفضل الممارسات في مجالات الحوكمة وإدارة الجودة، وتطوير خدمات المركز 
.مستوى جودة الخدمات المقدمة لمتلقي الخدمة ومستوى رظاهم عن هذه الخدمات

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

جودة الخدمات

(.وكالة التخطيط)متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية للمركز بما يتوافق مع التوجهات الاستراتيجية للوزارة وةالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك في الوزارة 1.

.الاتصال الموحد في المركزدة إنشاء اتفاقية ظمان الخدمة الداخلية للمركز واليات التصعيد ف ها ومتابعة تفعيلها بان وحداته التنظيمية، بالاستفادة من إمكانيات وح2.

.متابعة تنفيذ المبادرات والبرامج والمشار ع الخاصة بالمركز بالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك في الوزارة وخارجها3.

.متابعة تنفيذ  الخدمات الخاصة بالمركز  وتطويرها بالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك في الوزارة4.

.  تحديث دليل الخدمات الخاص بالمركز وإعداد وإدارة اتفاقيات مستوى الخدمة الداخلية  المبنية على ذلك5.

.متابعة تنفيذ إجراءات العمل الخاصة بالمركز  وتطويرها بالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك في الوزارة6.

.متابعة تنفيذ وتطبيق السياسات وأطر العمل والضوابط  والإجراءات المعتمدة في المركز  وحداته التنظيمية وإعداد التقارير الخاصة بذلك7.

 لمؤشرات الأداء المعتمدة له ولوحداته التنظيمية والرفع بالتقارير التحليلية لها حول مك8.
ُ
، وإجراء الدراسات والإحصاءات عن الضعف ونقاط القوة الواجب الأخذ هها، وتقديم المقترحات التطويرية لها مستقامنقيام ومتابعة مستوى الأداء في المركز وفقا

 
بلا

.المبتعثان ، بالتعاون والتنسيق مع الملحقيات الثقافية والقطاعات ذات العلاقة

.  تفعيل نظم إدارة الجودة ومراقب ها واقتراح أفضل المعايار والمواصفات القياسية في مجالات عمل المركز9.

.ات المعنية بذلك في الوزارةلجهتقديم المقترحات التطويرية التنظيمية للمركز ووحداته المرتبطة به وتعريف المهام المناطة هها، بما يدعم تحقيق أهدافه بالتنسيق مع ا10.

المشرف على مركز خدمات / مسم خدمات المستفيدين والاتصال الموحد ورفع التقارير حول ذلك لمدير عاع ققيام رظا المستفيدين من خدمات المركز وإعداد الدراسات التحليلية حول مستوى جودة الخدمات التي يقدمها المركز للمستفيدين بالتنسيق م11.
.الابتعاث

.شكاوى بالتنسيق مع الوحدات التنظيمية المعنية في المركزالتحليل شكاوى وملاحظات المستفيدين على خدمات المركز الأكاديمية والمساندة، واقتراح الحلول التطويرية للخدمات بناء  على نتائج تحليل12.

.المشاركة في تحديد الاحتياجات التدريبية لمنسوبي المركز وتولي الدور التنسيقي مع الجهات المعنية بذلك في الوزارة لتلبي ها13.

.المشرف على مركز خدمات الابتعاث/إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير عام 14.

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.  تقديم خدمات الترجمة إلى اللغة العرةية للوثائق والاتفاقيات والعقود والمراسلات والمعلومات الخاصة بالمبتعثان والمركز

.الخدمات والأعمال المناطة ههمجازالقيام بكافة أعمال الترجمة والمرتبطة بطبيعة عمل المركز ووحداته التنظيمية من لغات دول الابتعاث لدعم مشرفيه ومنسوةيه لتقديم وإن1.

عمال المناطة ههم وحل أية إشكاليات الناطقة باللغة العرةية لدعم مشرفيه ومنسوةيه لتقديم وإنجاز الخدمات والأ ار التواصل المباشر مع الجهات والمؤسسات التعليمية في دول الابتعاث كالجامعات والمعاهد ومراكز تأهيل ذوي الإعاقة المعتمدة في الدول غ2.
(.باستلناء اللغة العرةية)تواجههم وتتطلب التواصل بلغة بلد الابتعاث 

.دعم خدمة مصادقة الشهادات الصادرة عن الجامعات والمعاهد التي تعتمد لغات أخرى غار اللغة العرةية لإصدار الشهادات3.

.الوزارة لتلبية تلك الاحتياجاتلمركز، والرفع بذلك لقسم جودة الخدمات للتنسيق مع الجهات المختصة فيل اتحديد الاحتياجات التأهيلية اللازمة لرفع مستوى مشرفي ومنسوبي المركز في اللغة الإنجلازية أو أية لغات أخرى ذات أولوية يتطلبها عم4.

.تحديث ترجمة الوثائق ذات العلاقة بعمل المركز ومنسوةيه والتأكد من تعاملهم مع اخر الإصدارات منها5.

.المشرف على مركز خدمات الابتعاث/ إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير عام6.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

الترجمة

FDC-Public
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 للصلاحيات الممنوحة للقسملبادراسة وتقييم جميع الطلبات التأهيلية للمبتعثان من ذوي الإعاقة لدعم اتخاذ القرار من قبل صاحب الصلاحية، بالإظافة لاعتماد بعح الط
 
.ت للطلاب وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة 1.
 
.كلذلدراسة وتقييم طلبات إظافة التقارير التأهيلية للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

.استخراج تقارير عن المبتعثان ذوي الإعاقة المستحقان لإنهاء الدراسة2.

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك3.
 
.دراسة وتقييم طلبات إنهاء البعثة للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط وا4.
 
.ظمة المنظمة لذلكلأندراسة وتقييم طلبات تحديث البيانات الأكاديمية للبعثة التأهيلية للطلاب من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك5.
 
.دراسة وتقييم طلبات ابتعاث ذوي الإعاقة للمراكز التأهيلية وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك6.
 
.دراسة وتقييم طلبات مباشرة الدراسة للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة 7.
 
.كلذلدراسة وتقييم طلبات تغيار المؤسسة التأهيلية للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد  وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة8.
 
.لكلذدراسة وتقييم طلبات الانتقال من دولة إلى أخرى للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظم9.
 
.لمنظمة لذلكة ادراسة وتقييم طلبات تأجيل البعثة للمبتعثان من ذوي الإعاقة، وتعديل تواريخ البعثة وإقرارها ورفعها للاعتماد وفقا

 للضوابط والأنظمة المنظمة لذلك10.
 
دراسة وتقييم طلبات العودة من التأجيل للمبتعثان من ذوي الإعاقة وإقرارها ورفعها للإدارة وفقا

 للضوابط المعتمدة 11.
 
.كلذلدراسة وتقييم طلبات تمديد البعثة للمبتعثان من ذوي الإعاقة وتعديل تواريخ البعثة وإقرارها ورفعها للإدارة وفقا

 للضواب12.
 
.الأنظمة المنظمة لذلكط و دراسة وتقييم طلبات المستحقات المالية أو تعديل حالة المخصص المالي للمبتعثان ذوي الإعاقة ورفعها  للإقرار والاعتماد وفقا

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير عام مركز خدمات الابتعاث13.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4

خدمات ذوي الإعاقة
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.ا، ومن ثم متابع ها حتز إغلاقهال هإدارة عمليات التواصل و الاستفسارات المباشرة الواردة من المستفيدين ومحاولة حلها أو إحال ها إلى الوحدة المختصة في المركز للرد ع

 للسياسات والضوابط المعتمدةداتتنفيذ جميع  عمليات الاتصالات والاستفسارات المباشرة من قبل المستفيدين ومحاولة الرد عل ها قدر الإمكان أو إحال ها حسب التخصص لوح1.
 
.المركز وفقا

.ودة الخدمات في المركز بالتقارير ذات العلاقةم جتفعيل اتفاقية ظمان الخدمة والية التصعيد المعتمدة للمركز لكافة الاتصالات واستفسارات وطلبات الخدمة من قبل المستفيدين، وتزويد قس2.

.القيام بالدور التعريفي للخدمات التي يقدمها المركز للمستفيدين و دور وحداته التنظيمية فيه3.

.  تطوير عملية الرد على الاتصالات والاستفسارات الواردة ومحاولة بناء قاعدة بيانات تصنيفية لها لجعلها الية قدر الإمكان4.

.متابعة طلبات الخدمة المحولة إلى وحدات المركز وذلك لضمان إغلاقها بعد أن يتم تنفيذها ظمن الوقب المحدد لها حسب التصنيف الخاص هها5.

 لما هو مذكور في اتفاقية ظمان الخدمة والية6.
 
 للسياسات المنظمة والمعتمدة لذلكالمتابعة طلبات الخدمة المتأخرة وتصعيدها إلى المستويات الإدارية الأعلى في المركز وفقا

 
.  تصعيد المعتمدة للمركز وفقا

.  استقبال شكاوى وملاحظات المستفيدين ومقترحاتهم التطويرية وتصنيفها وتحويلها إلى قسم جودة الخدمات7.

.  قيام رظا المستفيدين من خدمات قسم الاتصال الموحد، وخدمات المركز بشكل عام والتنسيق مع قسم جودة الخدمات في المركز في ذلك8.

.إعداد التقارير الدورية حول نشاطات القسم وإنجازاته وأية مقترحات لتطوير أعماله ورفعها لمدير عام مركز خدمات الابتعاث9.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة الابتعاث

2

مركز خدمات الابتعاثنائب الوزير

4
خدمات المستفيدين 

الموحدوالاتصال
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

برامج الابتعاث

.  الجهات التشر عية المعنية بالابتعاث /إعداد خطة تنفيذ برامج الابتعاث وفق القرارات الصادرة من لجان البرامج1.

.  إعداد الضوابط والشروط للتقديم على برامج الابتعاث بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة2.

.  العلاقةذاتتحديد الجامعات المتمازة في كل تخصص لكل بلد ابتعاث وتحديثها والتوصية باعتماد برامجها وفق التخصص، بالتنسيق مع القطاعات والجهات 3.

.  العمل على تقديم مقترحات تطويرية فيما يتعلق ببرامج الابتعاث بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

 للضوابط والمعايار المعتمدة5.
 
.  إجراء عمليات التدقيق والمفاظلة والترشيح للمتقدمان على برامج الابتعاث وفقا

.  إصدار قرارات الابتعاث، وتقديم خدمات ما بعد الترشيح وقبل مباشرة البعثة للمبتعث بعد استكمال الإجراءات النظامية لها6.

.  التنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات ذات العلاقة في ما يتعلق بتوقيع مذكرات التفاهم مع الجهات ذات العلاقة7.

 لمؤشرات الأداء المعتمدة لها8.
 
.  قيام وتحليل وتقييم مخرجات برامج الابتعاث وفقا

 للاحتياجات التنموية، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها
 
.إعداد خطة وةرامج ابتعاث الطلبة السعوديان وفقا

3

3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

معادلة الشهادات

3

وكالة الابتعاث

2

نائب الوزير

الهدف

 وترتيبها وتحديثها وتداولها 1.
 
 ودوليا

 
المملكة العرةية السعوديةوتقييم معادلة درجاتها العلمية مع الدرجات التي تمنحها الجامعات الحكومية في( مع الملحقيات الثقافية ومركز خدمات الابتعاث)جمع البيانات عن الجامعات محليا

دراسة البرامج التخصصية والمؤسسات التعليمية خارج المملكة والتوصية باعتماد برامجها وفق التخصص أو إيقاف الدراسة هها 2.

.تخصصات جديدة ظمن قائمة الجامعات الموص ز هها/دراسة الطلبات الواردة من الجهات الحكومية وغارها بإدراج جامعات3.

استقصاء وجمع البيانات حول الجامعات الوهمية4.

(.كالكليات المتوسطة ودبلومات المعاهد العليا والبكالوريوم والماجستار والدكتوراه وغارها من المؤهلات الاكاديمية)النظر في مختلف الشهادات العلمية الصادرة بعد المرحلة الثانوية 5.

.هامادوظع السياسات والأطر المنظمة لعملية معادلة الشهادات الصادرة من خارج المملكة والشروط الواجب توفرها والإشراف على تنفيذها بعد اعت6.

التأكد من صحة الشهادات المقدمة إلى الوزارة7.

 للأسس المعتمدة 
 
تقويم الشهادات الجامعية ودبلومات وةرامج الدراسات العليا الصادرة من خارج المملكة وذلك لمعادل ها، وفقا

FDC-Public
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نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

مارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير الوزير

1
وكالة 

التعاون الدولي 

 ودعم مبتعث ها، والرقابة على تنفيذها بعد اعتمادها1.
 
.إعداد وتحديث سياسات الملحقيات الثقافية في تمثيل المملكة ثقافيا

.  ويرهاتطإعداد السياسات والضوابط والبروتوكولات المتعلقة بالعلاقات الخارجية والزيارات الدولية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها، والعمل على2.

.3 
 
.إعداد خطة للتعاون مع المؤسسات التعليمية الدولية من خلال اللجان المشتركة والمجالس التنسيقية دوليا

.إبراز المكانة العلمية والمعرفية للمملكة العرةية السعودية ومدى التقدم الحاصل في هذه المجالات4.

.تمثيل الوزارة في المنظمات والمحافل والمجالس واللجان والمجموعات الدولية المتعلقة بعمل الوزارة5.

.  التنسيق والترتيب للمقابلات والزيارات الخارجية للوزير وزيارة الوفود التعليمية والطلابية الرسمية الأجنبية للمملكة6.

.المملكةناءتطوير وتعزيز  الاتفاقات المتعلقة بالمنح الدراسية المقدمة من الدول الأجنبية، أو المؤسسات الدولية، أو الجهات الخاصة المحلية لأب7.

.التنسيق والترتيب للقاءات الوزير بسفراء الممثليات الأجنبية في المملكة8.

.  التنسيق لمشاركة الوزارة في المؤتمرات والمعارض الدولية ذات العلاقة بتخصصية الوزارة9.

.تعزيز استفادة المملكة من عضوي ها في المنظمات الدولية والإقليمية المتخصصة في التربية والثقافة والعلوم10.

.متابعة تنفيذ قرارات المؤتمرات الإقليمية والدولية المتخصصة11.

.الإشراف على المعارض والمؤتمرات والفعاليات الدولية التي تشارك هها الوزارة12.

 تقديم الاقتراحات اللازمة لتعديل أو تحديث الأنظمة واللوائح والتعليمات والقرارات والإجراءات الإدارية الخاصة بنشاط الملحقيات وفق13.
 
.لحاجة العمل والمتغارات المستجدةا

.تسهيل أعمال الملحقيات الثقافية، وتلبية احتياجاتها والتواصل مع الملحقيات والإدارات المعنية في الوزارة14.

.اراتها في الخارجليمي بان الجامعات الحكومية والخاصة ونظلتعرعاية الطلبة السعوديان الدارسان في الخارج ومتابع هم وتلبية احتياجاتهم وحل مشاكلهم، وتعزيز التواصل الثقافي مع الدول الأخرى، وا15.

.العلاقة بأعمال الوزارة وتنفيذ أهداف وسياسات الوزارة في مجالات الملحقيات الثقافيةوالجهات الدولية ذات تعزيز العلاقة بان الوزارة ونظاراتها والمنظمات 

343الوحدات التنظيمية التابعة 
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الهيكل التنظيمي لوكالة التعاون الدولي

للعلاقات الدوليةالإدارة العامة

أمانة الملحقيات الثقافية مكتب الوكيل 

للمنظمات الدوليةالإدارة العامة

343الوحدات التنظيمية التابعة 

نائب الوزير 

الوزير

إدارة الارتباط الثقافي الملحقيات الثقافية

إدارة الارتباط الدولي

وكالة التعاون الدولي
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

112

مكتب وكيل التعاون الدولي
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير
أمانة 

الملحقيات الثقافية 

.  تسهيل أعمال الملحقيات الثقافية، وتلبية احتياجاتها والتواصل مع الملحقيات  الإدارات المعنية في الوزارة

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

.ت الاختصاصجهاإعداد مشروع لائحة الايفاد للملحقيات بالتنسيق مع وكالة الشؤون القانونية والسياسات ووكالة الموارد البشرية، ومتابعة اعتمادها من 1.

.اقتراح ظوابط ومعايار لتقويم الأداء للملحقان الثقافيان وقيادات الملحقية2.

.التنسيق مع الملحقيات الثقافية وتلبية احتياجاتها3.

.الجهود المشتركة بان الملحقيات الثقافيةتنسيق4.

.التنسيق فيما يخص تهيلاة الموظفان الموفدين مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة5.

.التنسيق بان الوزارة ووزارة الخارجية والجهات ذات العلاقة فيما اعنز بشؤون الملحقيات الثقافية6.

.تعزيز تبادل أفضل الممارسات بان الملحقيات الثقافية7.

.دائم بالملحقيات الثقافية لبحث الشؤون الإداريةالتصال الا8.

.متابعة تقارير مؤشرات أداء الملحقيات الثقافية9.

. متابعة قرارات ايفاد الملاحق والموظفان للعمل بالملحقيات الثقافية بعد صدور الموافقات اللازمة10.

.متابعة الأعمال ذات العلاقة بان الوزارة والملحقيات الثقافية11.

.حسب الضرورةلهذه الاجتماعات والورشزمني الجدول الاجتماعات وورش عمل مشتركة ووظع عقد ترتيب لالتواصل مع الملحقيات الثقافية ومسؤولي الوزارة 12.

.االتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية حيال ملاحظات الجهات الرقابية فيما يخص الملحقيات الثقافية وموظف ها ومتابعة معالج ه13.

.إعداد التقارير التنفيذية المتعلقة بشؤون المبتعثان والموفدين ومستوى الأداء من قبلهم14.

. تعزيز ومشاركة التجارب والممارسات المتمازة على مستوى المبتعثان والموفدين15.

الهدف
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.ت الاختصاصجهاإعداد مشروع لائحة الايفاد للملحقيات بالتنسيق مع وكالة الشؤون القانونية والسياسات ووكالة الموارد البشرية، ومتابعة اعتمادها من 1.

.اقتراح ظوابط ومعايار لتقويم الأداء للملحقان الثقافيان وقيادات الملحقية2.

.التنسيق فيما يخص تهيلاة الموظفان الموفدين مع القطاعات ذات العلاقة في الوزارة3.

.متابعة قرارات ايفاد الملاحق والموظفان للعمل بالملحقيات الثقافية بعد صدور الموافقات اللازمة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة4.

.إعداد التقارير التنفيذية المتعلقة بشؤون المبتعثان والموفدين ومستوى الأداء من قبلهم 5.

.تعزيز ومشاركة التجارب والممارسات المتمازة على مستوى المبتعثان والموفدين6.

المهام 

والمسئوليات

.  تسهيل أعمال الملحقيات الثقافية، وتلبية احتياجاتها والتواصل مع الملحقيات  الإدارات المعنية في الوزارة الهدف

الوزير

13 3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير
شؤون الملحقين

الثقافيين والموفدين ةأمانة الملحقيات الثقافي

4
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.الإدارات المعنية في الوزارةو دعم أداء أعمال الملحقيات الثقافية، وتلبية احتياجاتها والتواصل مع الملحقيات 

.التنسيق مع الملحقيات الثقافية وتلبية احتياجاتها1.

.الجهود المشتركة بان الملحقيات الثقافيةتنسيق2.

.التنسيق بان الوزارة ووزارة الخارجية والجهات ذات العلاقة فيما اعنز بشؤون الملحقيات الثقافية3.

.تعزيز تبادل أفضل الممارسات بان الملحقيات الثقافية4.

.دائم بالملحقيات الثقافية لبحث الشؤون الإداريةالتصال الا5.

.  متابعة تقارير مؤشرات أداء الملحقيات الثقافية6.

.متابعة الأعمال ذات العلاقة بان الوزارة والملحقيات الثقافية7.

.حسب الضرورةلهذه الاجتماعات والورشزمني الجدول الاجتماعات وورش عمل مشتركة ووظع عقد ترتيب لالتواصل مع الملحقيات الثقافية ومسؤولي الوزارة 8.

.االتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية حيال ملاحظات الجهات الرقابية فيما يخص الملحقيات الثقافية وموظف ها ومتابعة معالج ه9.

الوزير

13 3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير
دعم أداء

الملحقيات الثقافية ةأمانة الملحقيات الثقافي

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1
3

3

وكالة التعاون الدولي 

2

نائب الوزير
الملحقيات 
الثقافية 

.نشر الثقافة السعودية بالخارج وتعزيز دور الطالب السعودي كأحد عناصر القوة الناعمة للمملكة1.

.رعاية المبتعثان ومعالجة مشكلاتهم في دول الابتعاث حسب اختصاصها، وةالتنسيق مع مركز خدمات الابتعاث2.

.  تقديم الدعم للطلاب السعوديان الدارسان على حساههم الخاص وتقديم المشورة والرد على الاستفسارات3.

.المشاركة في تنظيم المعارض الثقافية ومعارض الكتاب بالتعاون الجهات ذات العلاقة4.

.التعاون مع إدارات المدارم السعودية بالخارج وتقديم الخدمات المتعلقة بذلك5.

.تعزيز العلاقات مع المؤسسات المحلية في بلد الملحقية في مجال اختصاصها6.

.تزويد الجامعات المحلية والجهات الأخرى بنتائج مبتعث ها بشكل دوري، بالتنسيق مع مركز خدمات الابتعاث7.

.التسويق للمنح الدراسية السعودية خارج المملكة8.

.استقطاب فروع الجامعات الخارجية بالتنسيق مع وكالة الاستثمار9.

.الإشراف على الأندية الطلابية بالخارج وتوعية منسوة ها وإرشادهم فيما يخص الكوارث10.

.هم وعن بلدهمعنالتأكد من محافظة الطلبة على الهوية الوطنية والتزامهم بالسلوك المناسب مع مراعاة أنظمة المملكة وةلد الابتعاث ورسم الصورة الحسنة11.

.متابعة أوظاع الطلاب الدراسية ظمن تخصصية الملحقيات الثقافية12.

.ليمي بان الجامعات الحكومية والخاصة ونظاراتها في الخارجلتعرعاية الطلبة السعوديان الدارسان في الخارج ومتابع هم وتلبية احتياجاتهم وحل مشاكلهم، وتعزيز التواصل الثقافي مع الدول الأخرى، وا الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.  ويرهاتطإعداد السياسات والضوابط والبروتوكولات المتعلقة بالعلاقات الخارجية والزيارات الدولية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها، والعمل على1.

.  طاعات ذات العلاقةالقترتيب المقابلات والزيارات الخارجية للوزير وزيارات الوفود التعليمية والطلابية الرسمية والأجنبية للمملكة ، بالتنسيق مع الجهات و 2.

.طلب استخراج التأشارات الحكومية للوفود والخبراء الأجانب لعقد لقاءات مع مسؤولي الوزارة3.

.  إعداد ملف مفصل عن الضيف الزائر لمعالي الوزير وتسليمه لمكتب معاليه قبل الزيارة4.

.  ةمتابعة تنفيذ بنود الشراكات والاتفاقيات وقرارات المؤتمرات الدولية والإقليمية في مجال الاختصاص، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاق5.

.  دعم أنشطة تمثيل الوزارة في المعارض والمؤتمرات والفعاليات الدولية ذات العلاقة6.

.  حيال الشراكات الدوليةتمثيل مصالح الوزارة المشاركة مع الجهات الحكومية فيما يتعلق ب7.

.  ملكة ، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةالمالرد على الاستفسارات التي ترد من وزارة الخارجية والملحقيات الثقافية السعودية بالخارج فيما يتعلق بالوثائق التعليمية الصادرة من8.

.  متابعة المساعدات التعليمية الدولية المقدمة من حكومة المملكة العرةية السعودية بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة9.

.تقديم المقترحات المستقبلية للزيارات الدولية ومستويات التمثيل المس هدفة لها10.

، وتحقيق مشاركات فاعلة ومثمرة في ا
 
.  تمرات والفعاليات الدولية ذات العلاقةلمؤ توطيد العلاقة بان الوزارة ونظاراتها في الدول الأخرى، والمساهمة في تعزيز صورة الوزارة دوليا

2الوحدات التنظيمية التابعة الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة التعاون الدولي 

2

نائب الوزير
الإدارة العامة

للعلاقات الدولية 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة التعاون الدولي

2

الزيارات والوفودنائب الوزير
الدولية

.  ويرهاتطإعداد السياسات والضوابط والبروتوكولات المتعلقة بالعلاقات الخارجية والزيارات الدولية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها، والعمل على1.

.  طاعات ذات العلاقةالقترتيب المقابلات والزيارات الخارجية للوزير وزيارات الوفود التعليمية والطلابية الرسمية والأجنبية للمملكة ، بالتنسيق مع الجهات و 2.

.  طلب استخراج التأشارات الحكومية للوفود والخبراء الأجانب لعقد لقاءات مع مسؤولان الوزارة3.

.  إعداد ملف مفصل عن الضيف الزائر لمعالي الوزير وتسليمه لمكتب معاليه قبل الزيارة4.

.تقديم المقترحات المستقبلية للزيارات الدولية ومستويات التمثيل المس هدفة لها5.

، وتحقيق مشاركات فاعلة ومثمرة في ا
 
.تمرات والفعاليات الدولية ذات العلاقةلمؤ توطيد العلاقة بان الوزارة ونظاراتها في الدول الأخرى، والمساهمة في تعزيز صورة الوزارة دوليا

الإدارة العامة للعلاقات الدولية

4

الهدف
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.  متابعة تنفيذ بنود الشراكات والاتفاقات وقرارات المؤتمرات الدولية والإقليمية في مجال الاختصاص، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.  دعم أنشطة تمثيل الوزارة في المعارض والمؤتمرات والفعاليات الدولية ذات العلاقة2.

.  حيال الشراكات الدوليةتمثيل مصالح الوزارة المشاركة مع الجهات الحكومية فيما يتعلق ب3.

.  متابعة المساعدات التعليمية الدولية المقدمة من حكومة المملكة العرةية السعودية بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة4.

.ملكة ، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةالمالرد على الاستفسارات التي ترد من وزارة الخارجية والملحقيات الثقافية السعودية بالخارج فيما يتعلق بالوثائق التعليمية الصادرة من5.

.إعداد خطط للتعاون مع المؤسسات التعليمية الدولية من خلال المجالس التنسيقية  واللجان المشتركة6.

.  التنسيق الكامل لأعمال المجالس واللجان والجهات والمنظمات الإقليمية والدولية7.

.نتائجها وتوصياتهاا و متابعة أعمال المجالس واللجان والجهات والمنظمات الإقليمية والدولية وأرشفة قراراتها ومحاظرها، والرفع بالتقارير المتعلقة بأعماله8.

.ليمية والدوليةلإقالتنسيق مع قطاعات الوزارة فيما يخص دراسة الملفات والأعمال ذات الشأن التعليمي التي تعرض في المجالس واللجان والجهات والمنظمات ا9.

. دعم تمثيل الوزارة ومشاركاتها  في المؤتمرات والفعاليات الدولية ذات العلاقة الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة التعاون الدولي

2

الإدارة العامة للعلاقات الدوليةنائب الوزير

4
دعم العلاقات 

واللجان والمجالس 
الدولية
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الوزير

1
3

3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير
الإدارة العامة 

للمنظمات الدولية

.إعداد معايار الترشيح للكفاءات السعودية للعمل والمشاركة في المنظمات الإقليمية والدولية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.(ةالاقتصاديمنظمة اليونسكو، ومنظمة التعاون والتنمية: مثل)تعزيز علاقة الوزارة وقطاعاتها مع المنظمات الدولية 2.

.مجموعات التعليم الدولية ذات العلاقةلدى تمثيل الوزارة 3.

.تمثيل الوزارة في اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم والمنظمات الدولية ذات العلاقة4.

.تعزيز علاقة الوزارة مع المنظمات غار الرةحية الدولية والمشاركة في مجموعات التعليم الدولية5.

.تزويد المنظمات الدولية ذات العلاقة بالتقارير التي تصدرها الوزارة  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة6.

.الملاحظات حيالها/دراسة التقارير والوثائق الواردة من المنظمات الإقليمية والدولية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة، والرفع بالتوصيات7.

.التنسيق والمشاركة في زيارات واجتماعات الوفود الدولية مع القطاعات ذات العلاقة8.

.9 
 
.تمثيل الوزارة في اللجان والمؤتمرات المنظمة مع الجهات ذات العلاقة فيما يخص المنظمات التعليمية غار الرةحية دوليا

.رتبطة بهالمالمشاركة في الفعاليات المتعلقة بالمنظمات التعليمية غار الرةحية والفرص المرتبطة هها، ذات العلاقة بخدمات قطاع التعليم والمجالات10.

.تأطار العمل مع المنظمات الدولية غار الرةحية، ووظع الضوابط والمعايار ذات العلاقة به11.

.قةتقديم المقترحات المتعلقة بالشراكات والاتفاقات الخاصة بالوزارة مع المنظمات غار الرةحية الدولية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلا12.

، ، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلا13.
 
.قةإبراز دور الوزارة والقطاعات المرتبطة هها في الجانب غار الرةحي مع المنظمات ذات العلاقة دوليا

.  متابعة قرارات المؤتمرات الدولية والإقليمية المتخصصة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة14.

.  بلوماسيةالدتعزيز العلاقة مع المنظمات الدولية والإقليمية والمنظمات غار الرةحية ذات العلاقة بالتعليم ومجموعات التعليم الدولية عبر القنوات 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسلاوليات
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.إعداد معايار الترشيح للكفاءات السعودية للعمل والمشاركة في المنظمات الإقليمية والدولية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.(ةالاقتصاديمنظمة اليونسكو، ومنظمة التعاون والتنمية: مثل)تعزيز علاقة الوزارة وقطاعاتها مع المنظمات الدولية 2.

.مجموعات التعليم الدولية ذات العلاقةلدى تمثيل الوزارة 3.

.تمثيل الوزارة في اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم والمنظمات الدولية ذات العلاقة4.

.المشاركة في مجموعات التعليم الدولية5.

.تزويد المنظمات الدولية ذات العلاقة بالتقارير التي تصدرها الوزارة  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة6.

.الملاحظات حيالها/دراسة التقارير والوثائق الواردة من المنظمات الإقليمية والدولية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة، والرفع بالتوصيات7.

.التنسيق والمشاركة في زيارات واجتماعات الوفود الدولية مع القطاعات ذات العلاقة 8.

.  تعزيز العلاقة مع المنظمات الدولية والإقليمية ذات العلاقة بالتعليم ومجموعات التعليم الدولية عبر القنوات الدبلوماسية الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة التعاون الدولي

2

الإدارة العامة للمنظمات الدوليةنائب الوزير

4
المنظمات ومجموعات 

التعليم الدولية
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.تعزيز علاقة الوزارة مع المنظمات غار الرةحية الدولية1.

.2 
 
.تمثيل الوزارة في اللجان والمؤتمرات المنظمة مع الجهات ذات العلاقة فيما يخص المنظمات التعليمية غار الرةحية دوليا

.والمجالات المرتبطة به. يمالمشاركة في الفعاليات المتعلقة بالمنظمات التعليمية غار الرةحية والفرص المرتبطة هها، ذات العلاقة بخدمات قطاع التعل3.

.تأطار العمل مع المنظمات الدولية غار الرةحية، ووظع الضوابط والمعايار ذات العلاقة به4.

.ت ذات العلاقةتقديم المقترحات المتعلقة بالشراكات والاتفاقات الخاصة بالوزارة مع المنظمات غار الرةحية الدولية، بالتنسيق مع القطاعا5.

، بالتنسيق مع القطاعات ذات ال6.
 
.علاقةإبراز دور الوزارة والقطاعات المرتبطة هها في الجانب الغار رةحي مع المنظمات ذات العلاقة دوليا

.  بلوماسيةالدتعزيز العلاقة مع المنظمات الدولية والإقليمية والمنظمات غار الرةحية ذات العلاقة بالتعليم ومجموعات التعليم الدولية عبر القنوات 

الوزير

13

وكالة التعاون الدولي

2

الإدارة العامة للمنظمات الدوليةنائب الوزير

4
المنظمات الدولية

غير الربحية

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public
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الوزير

1
3

إدارة الارتباط 
الثقافي

3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير

ول، والتواصل التعليمي بان حل مشاكلهم، وتعزيز التواصل الثقافي مع هذه الدم و رعاية الطلبة السعوديان الدارسان في الدول ظمن اختصاص الإدارة ومن خلال وحدات الارتباط الثقافي ف ها، ومتابع هم و تلبية احتياجاته
.  الجامعات الحكومية والخاصة في المملكة و نظاراتها في هذه الدول 

3 3

الهدف

المهام 

والمسلاوليات

.نشر الثقافة السعودية في الدول ظمن اختصاص الإدارة وتعزيز دور الطالب السعودي ف ها كأحد عناصر القوة الناعمة للمملكة1.

.رعاية المبتعثان ومعالجة مشكلاتهم في دول الابتعاث ظمن الاختصاص بالتنسيق مع مركز خدمات الابتعاث2.

.ل خلال وحدات الارتباط الثقافي في هذه الدو من تقديم الدعم للطلاب السعوديان الدارسان على حساههم الخاص في الدول ظمن اختصاص الإدارة، وتقديم المشورة لهم والرد على استفساراتهم 3.

.المشاركة في تنظيم المعارض الثقافية ومعارض الكتاب في الدول ظمن اختصاص الإدارة، بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة4.

.التعاون مع إدارات المدارم السعودية في الدول ظمن اختصاص الإدارة وتقديم الخدمات المتعلقة بذلك5.

.  تعزيز العلاقات في الجوانب الثقافية والتعليمية مع المؤسسات المحلية في الدول ظمن اختصاص الإدارة6.

.تزويد الجامعات المحلية والجهات الأخرى بنتائج مبتعث ها بشكل دوري، بالتنسيق مع مركز خدمات الابتعاث7.

.التسويق للمنح الدراسية السعودية في الدول ظمن اختصاص الإدارة8.

.استقطاب فروع الجامعات الخارجية في دول الاختصاص، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار9.

.الإشراف على الأندية الطلابية في الدول ظمن اختصاص الإدارة وتوعية منسوة ها وإرشادهم فيما يخص الكوارث10.

.هم وعن بلدهمعنالتأكد من محافظة الطلبة على الهوية الوطنية والتزامهم بالسلوك المناسب مع مراعاة أنظمة المملكة وةلد الابتعاث ورسم الصورة الحسنة11.

.متابعة أوظاع الطلاب الدراسية ظمن تخصصية إدارة الارتباط الثقافي12.

:ملاحظة
.من خلال الوحدات التنظيمية بديوان الوزارة لإدارة الارتباط الثقافي وما يتبعها من وحدات ارتباط ثقافي( القانونية-المراجعة الداخلية)يتم تنفيذ مهام كل  من •
.، أو اسنادها لشركة تطوير، أو من خلال الأنظمة والمنصات الرقمية، أسوة بالتوجه الخاص بذلك لقطاعات مماثلة في الوزارة(المالية، الموارد البشرية، إلخ)يتم تنفيذ مهام الخدمات المشتركة من خلال تفعيل الأتمتة لطلبات الخدمات المشتركة •
.يحتفظ مركز خدمات الابتعاث بدوره في تقديم كافة الخدمات المالية للطلبة المبتعثان وذويهم•
.المعنية بديوان الوزارة كافة المهام والعمليات ذات العلاقة بجوانب الصرف والأعمال المحاسبيةميةتختص وحدة جودة الأداء بإدارة الارتباط الثقافي بجوانب التخطيط والرقابة ومتابعة الأداء المالي ف ها، في حان تتولى الوحدات التنظي•
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لتوصيات التطويرية ص، و دراسة التحديات والصعوةات التي تواجه تطبيقه واقتراح اخصو متابعة الالتزام بالاطار العام للمعايار والضوابط والنماذج ومنهجية البناء للاتفاقات بعد اعتماده وفق مؤشرات مؤسسية محددة لهذا ال1.
.والتحسينية اللازمة لمعالج ها ولتطوير الإطار العام، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

.يق مع القطاعات ذات العلاقةسية المعتمدة لها، وتحليل الأثر المتحقق من تنفيذها بالتنسؤسمتابعة وقيام فعالية تنفيذ الشراكات والاتفاقات ومذكرات التفاهم الدولية المبرمة بان الوزارة والجهات ذات العلاقة وفق المؤشرات الم2.

.ةحيالتنسيق مع قطاعات الوزارة لدراسة الموظوعات ذات العلاقة بشركاء الوزارة ومتابعة ما يتم حيالها وتقديم المشورة اللازمة لصاحب الصلا 3.

.  تعاون مع الجهة المعنيةبالمراجعة التقارير المقدمة من قطاعات الوزارة المعنية بالاتفاقات والمذكرات بان الوزارة وشركا ها وتقييم جدوى استمرارها أو تجديدها 4.

 )اقتراح وإعداد ومراجعة الجوانب غار الفنية 5.
 
ن الوزارة والجهات والمنظمات الدولية، با( ذات العلاقة بالاتفاقية واليات تنفيذ كامل بنودها وقيام نتائجها ) من الاتفاقات ومذكرات التفاهم ومؤشراتها  والبرامج التنفيذية ( غار التعليمية: مثلا
.  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

.  دعم قطاعات الوزارة فيما يتعلق بإعداد الشراكات والاتفاقات بان الوزارة والجهات والمنظمات الدولية6.

.تحديثها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة/التنسيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي لبناء قاعدة معلومات للاتفاقات ومذكرات التفاهم وإدام ها7.

.إعداد مسودة المحتوى الإعلامي في مجال الاختصاص بالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي8.

.راتيجيةتفاهم، بما يحقق مصلحة العملية التعليمية وأهداف الوزارة الاستالتعزيز شراكة الوزارة الاستراتيجية مع الشركاء والجهات الأخرى الدولية ومتابعة الأعمال ذات العلاقة ههم، ومراجعة الاتفاقات ومذكرات الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

إدارة الارتباط 
الدولي

3

وكالة التعاون الدولي

2

نائب الوزير
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نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

مارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 
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. الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

مساعد الوزير
للتعليم الخاص 

والاستثمار

.مساعدة الوزير في تصريف أعماله ومسؤولياته فيما يتعلق بأعمال الاستثمار والتخصيص وتعزيز العلاقة مع القطاع الخاص1.

.الإشراف الفني والإداري على القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، واقتراح السياسات الموجهة لها2.

.  لاستراتيجية لقطاع التعليمة االإشراف على وظع الخطط المتعلقة بالاستثمار و التخصيص للوزارة وقطاعاتها والأنشطة التابعة لها، ومتابعة تنفيذها بالموائمة مع الخط3.

.لقطاعات ذات العلاقةواالإشراف على إعداد السياسات والمعايار اللازمة لتنظيم الاستثمار في التعليم الخاص العام والجامعي في المملكة ، بالتنسيق مع الجهات4.

.  حيةلصلا الإشراف على إعداد الاستراتيجية للمسؤولية المجتمعية والخطط المستقبلية التي من شأنها تحسان الأداء ورفعها للاعتماد من قبل صاحب ا5.

.قةلعلاالإشراف على إعداد خطة العمل التطوعي في الوزارة بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية الوطنية للعمل التطوعي بالتنسيق مع الجهات ذات ا6.

.7 
 
.الإشراف على إعداد الاتفاقات ومذكرات التفاهم بان الوزارة ونظاراتها دوليا

.الإشراف على تعزيز التكامل والشراكة بان الوزارة والشركاء داخل المملكة ومتابعة الأعمال ذات العلاقة هها8.

.الإشراف على إعداد التقارير الدورية عن أنشطة وإنجازات القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، ورفعها إلى الوزير9.

.الإشراف على قطاع التعليم الخاص وتطوير أدائه المؤسس ي، وزيادة مشاركته في نشاط التعليم العام والجامعي10.

.الإشراف على جهود تنو ع مصادر التمويل بالوزارة وتحقيق الاستثمار الأمثل لأصولها، وجهود الشراكة مع القطاع الخاص11.

.تشر عات المعتمدةوالتمكان القطاع الخاص من الاستثمار في قطاع التعليم العام والجامعي والمجالات المرتبطة به وتقديم خدمات تعليم نوعية، وفق الإجراءات 12.

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة بالقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به أو تكليف من يراه13.

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة  23الوحدات التنظيمية التابعة 

.تعليم الخاص، و عتبر هو المسؤول الأول في قطاعهالمساعدة الوزير في تصريف أعماله ومسؤولياته فيما يتعلق بأعمال وأنشطة الاستثمار والتخصيص في قطاع التعليم وتعزيز العلاقة مع مؤسسات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

3الوحدات التنظيمية التابعة 

ثمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست

3الوحدات التنظيمية التابعة  23الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب مساعد الوزير للتعليم الخاص 
والاستثمار

وكالة التعليم الخاص وكالة الاستثمار

الوزير

الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات
الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية 

والعمل التطوعي 
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الوحدات التنظيمية التابعة 
3

ارمكتب مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم

الاتصالات الإدارية السكرتارية والتحريرالخدمات المتابعة واللجان

ــل( وارد وصــــادر)إدارة جميــــع المعــــاملات 1. ة المرســـ
ــــى ــ ــ ـــاص /إلــ ــ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــــوزير للتعلـــ ــ ــ ـــاعد الــ ــ ــ ــ ــــن مســ ــ ــ مـــ

.والاستثمار ومعالج ها
ــــــص 2. ــ ــــاميم تخــ ــ ــ ــــائق والتعــ ــ ــ ــــظ الوثــ ــ ــ ــــفة وحفــ ــ ــ أرشــ

ـــاص  ــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الخـ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتعلــ ــ ــ ــ ــ ـــاعد الــ ــ ــ ــ ــ ــــب مســـ ــ ــ ــ ــ مكتــ
.والاستثمار

ــــاملا 3. ــ ــ ــــخ بالمعــ ــ ــ ــــر والنسـ ــ ــ ــــات التحريـ ــ ــ ت إدارة عمليـ
ــــي ــ ــــوزير للتعلـ ـــاعد الـــ ــ ــــب مســ ــــــص مكتـــ ــــي تخـ م التـــ

.الخاص والاستثمار

ــ1. ــ ــا مســ ــ ـــرف عل هــ ــــها أو اشـــ ــــي يرأســ ـــان التــ ـــال اللجـــ ــ ــــل لأعمـ ــــيق الكامــ اعد التنســ
.كيلهاالوزير للتعليم الخاص والاستثمار داخل الوزارة واعداد قرارات تش

رف متابعــة أعمــال لجــان الــوزارة الداخليــة والخارجيــة والتــي يرأســها أو اشــ2.
ــــفة قرارات ــ ــ ــــتثمار وأرشــ ــ ــ ــــاص والاســ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــــوزير للتعلــ ــ ــ ــــاعد الــ ــ ــ ــا مســ ــ ــ ــ ــا عل هــ ــ ــ ــ هــ

.ومحاظرها
ــ3. ــ ــ ــ ــــيم الخـ ــ ــ ــــوزير للتعلـ ــ ــ ــــاعد الـ ــ ــ ــــة بمسـ ــ ــ ــــات المرتبطـ ــ ــ ــــع القطاعـ ــ ــ ــــيق مـ ــ اص التنســـ

.يتهوالاستثمار لتسمية ممثل ها في اللجان التي تقع ظمن صلاح
ـــرف عل4. ــ ــــها أو اشــ ــــي يرأســـ ـــام التـــ ــ ـــان والمهــ ــ ـــرار اللجــ ــ ــــدم تكــ ــــى عـــ ــــد علـــ ــا التأكيـــ ــ ــ  هـ

.مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 
الخـــاص متابعـــة جميـــع الأعمـــال المتعلقـــة بمكتـــب مســـاعد الـــوزير للتعلـــيم5.

ـــائ ــ ــ ــــب ونتـــ ــ ــ ـــات نائــ ــ ــ ـــاملات وتوج هـــ ــ ــ ـــان والمعـــ ــ ــ ـــال اللجـــ ــ ــ ــــل أعمـــ ــ ــ ــــتثمار مثــ ــ ــ ج والاسـ
اجتماعاته إلخ

ة مسـاعد متابعة الاتفاقات ومذكرات التفاهم التي تقع من ظـمن صـلاحي6.
كرارهاالوزير للتعليم الخاص والاستثمار في الوزارة والتأكد من عدم ت

عليم الخـاص الرفع بترشيح ممثلي القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للت7.
.والاستثمار مع الجهات الخارجية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

ــــة  3. ــــع الإدارات ذات العلاقــ ــــيق مــ ــــدادلالتنسـ لإعــ
لاجتماعاتل

ــــع4. ــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــ ــ ـــارج التعامــ ــ ــ ــ ــ ـــات خــ ــ ــ ــ ــ ـــات الاجتماعـ ــ ــ ــ ــ التزامـ
.الوزارة

ــــلة5. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات المرسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارير والمقترحـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيص التقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تلخـــ
.والمستقبلة

ــ6. ــ ــــمية بجميـــ ـــات الرســـ ــ ـــة الخطابــ ــ ــــر وطباعــ ع تحريــ
أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الدراسات  

ــــتص ب1. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــال تخـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارية أعمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات الاستشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الدراسـ
والاسترشاديه

اعـــداد الدراســـات لـــدعم مســـاعد الـــوزير للتعلـــيم2.
ــ ــا يتعلــــق بالمعــ ــل مــ املات الخـــاص والاســــتثمار فــــي كـ
ذات الطابع القانوني والإداري والتنظيمي

رتبطان إدارة الطلبات الموجهة إلى المستشـارين المـ3.
اربمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم

اص تحويل الدراسات والطلبات بحسب الاختص4.
وةحسب الطاقة الاستيعابية لهم

دعم المستشارين فيما يخص الاجتماعات 5.

ــــــن6. ـــرد مــ ــ ــ ــي تـ ــ ــ ـــات التــ ــ ــ ــــحيح الملاحظـ ــ ــــن تصــ ــ ــــد مــ ــ التأكــ
يحية الأجهـزة الرقابيــة وتقيــيم الإجــراءات التصــح
ــــوع المخال ــــادي وقـ ــــذها الإدارات لتفـ ـــات التـــــي تتخـ فــ

 
 
مستقبلا

د دراســــة عقــــود المبــــادرات التــــي تقــــع تحــــب مســــاع7.
ســـكنة الــوزير للتعلـــيم الخـــاص والاســـتثمار، أو الم

عنده،  ومازانياتها واجم المنصرف 
ــــــاص8. ــ ــ ــ ــــيم الخـ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتعلـ ــ ــ ــ ــ ـــاعد الـ ــ ــ ــ ــ ــــعيد لمســ ــ ــ ــ ــ التصـ

ــــاطر  ـــات او مخــ ــــود معوقــ ـــال وجـ ــــي حــ ــــتثمار فـ والاسـ
ــــان ــ ـــالات التحســ ــ ــــق ومجـــ ــ ــــة العوائــ ــ ــــة، ومتابعــ ــ معينــ

. الواجب توافرها لمساعدتهم على أداء عملهم
دات القيــام بالــدور التنســيقي لأعمــالهم مــع الوحــ9.

.الإدارية الأخرى 
ــــي10. ــ ــ ــــاميم التـــ ــ ــ ــــات والتعــ ــ ــ ــــود والاتفاقــ ــ ــ ــــة العقــ ــ ــ مراجعــ

ـــاعد الـــــوزير للتعلـــــيم ال ـــاص تتطلـــــب توقيـــــع مســ خــ
.والاستثمار

ــــــرف11. ــــزاتهم للمشـ ــــة بمنجـــ ــــارير الخاصـــ ــــداد التقـــ إعـــ
ـــاص  ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــــوزير للتعلـــ ــ ــــاعد الـــ ــ ــ ــــب مسـ ــ ــــى مكتـــ ــ علـــ

.والاستثمار

ــ1. ــ ـــات الفنيـــ ــ ــــع الطلبـ ـــة جميــ ــ ــــداد ومتابعـ ة إعــ
(الأثاث: مثل)

ــــولي2. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة تــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــراءات الإداريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة الإجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الخاصـ
لتعليم لموظفان بمكتب مساعد الوزير لاب

.الخاص والاستثمار
.تجهاز أوامر السفر للوفود3.
ــــدمات 4. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب وتنظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إدارة وترتيــ

ـــا ــ ــ ـــيوف مســ ــ ــ ــــلة بضــ ــ ــــتية المتصـــ ــ عد اللوجســـ
ــــتثمار ــ ــ ــ ــ ــ ـــاص والاسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتعلـ ــ ــ ــ ــ ــ الـ

وةمهامه الرسمية

ثمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست

تثمارمكتب مساعد الوزير للتعليم الخاص والاس

129 5الوحدات التنظيمية التابعة 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الوزير

1
3

2

ر مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثما

.إعداد وتحديث استراتيجية واليات لتنفيذ ومتابعة للشراكات، ومتابعة تنفيذ ذلك مع الشركاء والجهات داخل المملكة واستعراض نتائجها1.

.  وائح المنظمة ههذا الخصوصت الوزارة، وةما يتماش ز مع الأدلة الاسترشادية المعتمدة، والأوامر السامية واللاعاإعداد إطار عام للمعايار والضوابط والنماذج ومنهجية البناء للاتفاقات ومذكرات التفاهم بان الوزارة والجهات الشريكة بالتنسيق مع قط2.

اقتراح مستوى التوقيع ، والتحقق من الالتزام بالضوابط العامة المعتمدة للاتفاقات ومذكرات التفاهم و قةإعداد ودراسة مسودات الاتفاقات وغارها ومذكرات التفاهم بان الوزارة وشركا ها داخل المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلا3.
.المناسب لها، وتحليلها وإبداء المرئيات اللازمة لصاحب الصلاحية

تطويرية والتحسينية اللازمة ص، و دراسة التحديات والصعوةات التي تواجه تطبيقه واقتراح التوصيات الخصو متابعة الالتزام بالاطار العام للمعايار والضوابط والنماذج ومنهجية البناء للاتفاقات بعد اعتماده وفق مؤشرات مؤسسية محددة لهذا ال4.
.لمعالج ها ولتطوير الإطار العام، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

.اعات ذات العلاقةسية المعتمدة لها، وتحليل الأثر المتحقق من تنفيذها بالتنسيق مع القطؤسمتابعة وقيام فعالية تنفيذ الشراكات والاتفاقات ومذكرات التفاهم المحلية المبرمة بان الوزارة والجهات ذات العلاقة وفق المؤشرات الم5.

 وتقييم جدوى استمرارها أو ت6.
 
.  دها بالتعاون مع الجهة المعنيةجديمراجعة التقارير المقدمة من قطاعات الوزارة المعنية بالاتفاقات والمذكرات بان الوزارة وشركا ها محليا

 )اقتراح وإعداد ومراجعة الجوانب غار الفنية 7.
 
هات والمنظمات المحلية، بالتنسيق مع بان الوزارة والج( ذات العلاقة بالاتفاقية واليات تنفيذ كامل بنودها وقيام نتائجها ) من الاتفاقات ومذكرات التفاهم ومؤشراتها  والبرامج التنفيذية ( غار التعليمية: مثلا

.  القطاعات والجهات ذات العلاقة

. دعم قطاعات الوزارة فيما يتعلق بإعداد الشراكات والاتفاقات بان الوزارة والجهات والمنظمات المحلية8.

.إعداد مسودة المحتوى الإعلامي في مجال الاختصاص بالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي9.

.دراسة التجارب العالمية المثيلة في الشراكات وتحليلها واستقراء الدروم المستفادة منها10.

.تراتيجيةتفاهم، بما يحقق مصلحة العملية التعليمية وأهداف الوزارة الاسالتعزيز شراكة الوزارة الاستراتيجية مع الشركاء والجهات الأخرى المحلية ومتابعة الأعمال ذات العلاقة ههم، ومراجعة الاتفاقات ومذكرات

الإدارة العامة 
للشراكات والاتفاقات

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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المهام 

والمسئوليات

.ميمية ومراجعة الاتفاقات ومذكرات التفاهتعلتعزيز شراكة الوزارة الاستراتيجية مع الشركاء والجهات الأخرى المحلية ومتابعة الأعمال ذات العلاقة ههم، بما يحقق مصلحة العملية ال

الوزير

12

الإدارة العامة للشراكات والاتفاقاتمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

تخطيط3
الشراكات 
والاتفاقات

الهدف

.إعداد وتحديث استراتيجية واليات لتنفيذ ومتابعة للشراكات، ومتابعة تنفيذ ذلك مع الشركاء والجهات داخل المملكة واستعراض نتائجها1.

.  المنظمة ههذا الخصوصت الوزارة، وةما يتماش ز مع الأدلة الاسترشادية المعتمدة، والأوامر السامية واللوائحاعاإعداد إطار عام للمعايار والضوابط والنماذج ومنهجية البناء للاتفاقات ومذكرات التفاهم بان الوزارة والجهات الشريكة بالتنسيق مع قط2.

راح مستوى التوقيع المناسب ، والتحقق من الالتزام بالضوابط العامة المعتمدة للاتفاقات ومذكرات التفاهم واقتقةإعداد ودراسة مسودات الاتفاقات وغارها ومذكرات التفاهم بان الوزارة وشركا ها داخل المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلا3.
.لها، وتحليلها وإبداء المرئيات اللازمة لصاحب الصلاحية

 )اقتراح وإعداد ومراجعة الجوانب غار الفنية 4.
 
المنظمات المحلية، بالتنسيق مع بان الوزارة والجهات و ( ذات العلاقة بالاتفاقية واليات تنفيذ كامل بنودها وقيام نتائجها ) من الاتفاقات ومذكرات التفاهم ومؤشراتها  والبرامج التنفيذية ( غار التعليمية: مثلا

.  القطاعات والجهات ذات العلاقة

. دعم قطاعات الوزارة فيما يتعلق بإعداد الشراكات والاتفاقات بان الوزارة والجهات والمنظمات المحلية5.

.إعداد مسودة المحتوى الإعلامي في مجال الاختصاص بالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي6.

.دراسة التجارب العالمية المثيلة في الشراكات وتحليلها واستقراء الدروم المستفادة منها7.
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.متابعة تنفيذ الاتفاقات والشراكات بان الوزارة والجهات ذات العلاقة، بما يحقق مصلحة العملية التعليمية الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

12

الإدارة العامة للشراكات والاتفاقاتمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

متابعة تنفيذ3
الشراكات 
والاتفاقات

التطويرية والتحسينية اللازمة ص، و دراسة التحديات والصعوةات التي تواجه تطبيقه واقتراح التوصياتخصو متابعة الالتزام بالاطار العام للمعايار والضوابط والنماذج ومنهجية البناء للاتفاقات بعد اعتماده وفق مؤشرات مؤسسية محددة لهذا ال1.
.لمعالج ها ولتطوير الإطار العام، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

.طاعات ذات العلاقةسية المعتمدة لها، وتحليل الأثر المتحقق من تنفيذها بالتنسيق مع القؤسمتابعة وقيام فعالية تنفيذ الشراكات والاتفاقات ومذكرات التفاهم المحلية المبرمة بان الوزارة والجهات ذات العلاقة وفق المؤشرات الم2.

 وتقييم جدوى استمرارها أو ت3.
 
.  دها بالتعاون مع الجهة المعنيةجديمراجعة التقارير المقدمة من قطاعات الوزارة المعنية بالاتفاقات والمذكرات بان الوزارة وشركا ها محليا

FDC-Public



المحتوى 

134

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

 ظمن دورها التنموي، ودعم المن
 
 مؤسسيا

 
داف رؤية ت الغار الرةحية بما يتماش ز مع أبعاد التنمية المستدامة و سهم في تحقيق أهظماالعمل على تأطار خدمة المجتمع في وزارة التعليم ومؤسسات التعليم ظمن اختصاص الوزارة تأطارا

.2030المملكة 

ن قبل صاحب إعداد الاستراتيجية للمسؤولية المجتمعية والخطط المستقبلية التي من شأنها تحسان الأداء، ورفعها للاعتماد م1.
. الصلاحية

معية بالتنسيق مع إعداد الضوابط والمعايار والكفايات والأوصاف الوظيفية الخاصة بالعاملان في العمل التطوعي والمسؤولية المجت2.
.القطاعات ذات العلاقة

ها باستمرار بناء على وظع اليات ونماذج وظوابط تطبيق الأنظمة المعمول هها في مجالي المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي وتطوير 3.
.نتائج قيام أداء محددة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

.هات ذات العلاقةإعداد خطة العمل التطوعي في الوزارة بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية الوطنية للعمل التطوعي بالتنسيق مع الج4.

المتاحة لها دون تطوير اليات المنح والأوقاف والاستثمارات المستدامة والاستفادة منها بما يتناسب مع طبيعة عمل الوزارة والموارد5.
.التعارض مع الجهات ذات العلاقة خارجها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة 

.  وي العلاقةدعم القطاع غار الرةحي فيما يخص الاستثمارات ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة  بالتنسيق مع ذ6.

طة به والتي يمكن دعم المنظمات التعليمية غار الرةحية بخصوص الفرص الممكنة للخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتب7.
علاقة حسب إسنادها لها، وةالبيانات والمعلومات المساعدة لهم، وتذليل الصعوةات لهم بالتنسيق مع  القطاعات والجهات ذات ال

.التشر عات المنظمة لذلك

ا وتحليل النتائج متابعة وتقويم أداء أعمال المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي والشراكات ذات العلاقة وفق المؤشرات المعتمدة له8.
.هافي الوزارة والقطاعات التابعة لحسب التخصصوتقديم التوصيات والمقترحات التطويرية ورفع التقارير بشأنها 

.التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في إعداد الشراكات والاتفاقات المختصة بالمسؤولية المجتمعية9.

خدمات قطاع التعليم تمثيل الوزارة في الفعاليات المتعلقة بالمنظمات التعليمية غار الرةحية والفرص المرتبطة هها، ذات العلاقة ب10.
.والمجالات المرتبطة به

عمل التطوعي التنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء لتزويدها بكافة نتائج متابعة وتقويم أداء أعمال المسؤولية المجتمعية وال11.
.والشراكات غار الرةحية التي تسهم في تحقيق أهداف ومؤشرات التنمية المستدامة على الوزارة

هها، بالتنسيق العمل على استقطاب الفرص والشراكات مع القطاع غار الرةحي وتعزيز علاقة الوزارة معها ومعالجة العوائق التي تواج12.
.مع الإدارة العامة للاستثمار والإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

2

رمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثما الوزير

الإدارة العامة 1
عية للمسؤولية المجتم

والعمل التطوعي 

.طوعيتنفيذ خطط العمل التطوعي والالتزام بسياساته الخاصة بقطاع التعليم الصادرة عن اللجنة الوطنية للعمل الت13.

بإدارة العمل تنظيم العلاقة بان أطراف العمل التطوعي بوزارة التعليم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، والجهات المعنية14.
.التطوعي خارج الوزارة

لية التي تنظمها استقطاب الراغبان في العمل التطوعي من منسوبي وزارة التعليم وغارهم، للمشاركة في البرامج التطوعية الداخ15.
.الوزارة والبرامج التطوعية الخارجية، وفق التعليمات المنظمة لذلك

.تصميم برامج تطوعية وفق أهداف الوزارة التنموية16.

.تدريب المتطوعان وتنمية مستوى قدراتهم في مجال العمل التطوعي وتوج هها نحو أولويات وزارة التعليم17.

الأدوات تحديد احتياجات المتطوعان من خدمات الإعاشة والمواصلات والعلاج أثناء التدريب أو العمل التطوعي، ومن المعدات و 18.
.اللازمة ومتابعة توفارها وتطويرها

.احةمتابعة أداء المتطوعان على مستوى الوزارة وتقويمهم والعمل على تحفازهم بمختلف الطرق حسب الإمكانيات المت19.

.إعداد التقارير والدراسات الخاصة بالعمل التطوعي في وزارة التعليم20.

زارة التعليم وأفراد نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز قيم الانتماء الوطني والعمل الإنساني والمسؤولية المجتمعية لدى منسوبي و 21.
.المجتمع

.إطلاق المبادرات المجتمعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة22.

جتمعي مع الوزارة دراسة احتياجات المجتمع المحلي وتصميم البرامج الملائمة لها بالتعاون مع قطاعات الوزارة، لتفعيل التواصل الم23.
.بما يحقق أهدافها

تراتيجية وسياسات تقديم الدعم والمشورة لجميع الوحدات التابعة لوزارة التعليم في المناطق والمحافظات فيما يتعلق بتنفيذ اس24.
.العلاقات العامة للشراكة المجتمعية على مستوى الوزارة

.إعداد ظوابط ومعايار المكافآت والإعانات والتعويضات للطالب بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة25.

.  تعريف الطلبة المعفيان من أجور التسجيل في النقل المدرس ي26.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  4الوحدات التنظيمية التابعة 

FDC-Public



136

الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

والاستثمار الوزير للتعليم الخاصمساعد  الوزير

1

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 

3

.  إعداد الاستراتيجية للمسؤولية المجتمعية والخطط المستقبلية التي من شأنها تحسان الأداء، ورفعها للاعتماد من قبل صاحب الصلاحية1.

.إعداد الضوابط والمعايار والكفايات والأوصاف الوظيفية الخاصة بالعاملان في المسؤولية المجتمعية بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة2.

.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةة، وظع اليات ونماذج وظوابط تطبيق الأنظمة المعمول هها في مجال المسؤولية المجتمعية وتطويرها باستمرار بناء على نتائج قيام أداء محدد3.

.إطلاق المبادرات المجتمعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة4.

.في الوزارة والقطاعات التابعة لهاصحسب التخصقترحات التطويرية ورفع التقارير بشأنها الممتابعة وتقويم أداء أعمال المسؤولية المجتمعية والشراكات ذات العلاقة وفق المؤشرات المعتمدة لها وتحليل النتائج وتقديم التوصيات و 5.

.ق أهدافهايحقدراسة احتياجات المجتمع المحلي وتصميم البرامج الملائمة لها بالتعاون مع قطاعات الوزارة، لتفعيل التواصل المجتمعي مع الوزارة بما 6.

.التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في إعداد الشراكات والاتفاقات المختصة بالمسؤولية المجتمعية7.

.عامة للشراكة المجتمعية على مستوى الوزارةالتقديم الدعم والمشورة لجميع الوحدات التابعة لوزارة التعليم في المناطق والمحافظات فيما يتعلق بتنفيذ استراتيجية وسياسات العلاقات8.

. لوطن طموح ومجتمع حيوي واقتصاد مزهر2030العمل على تفعيل ممارسة المسؤولية المجتمعية، بما يتماش ز مع أبعاد التنمية المستدامة و سهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة 

ية المسؤولية المجتمع
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. لوطن طموح ومجتمع حيوي واقتصاد مزهر2030إدارة العمل التطوعي والإشراف على تفعيل أنشطته بما يتماش ز مع أبعاد التنمية المستدامة و سهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة 

.إعداد الضوابط والمعايار والكفايات والأوصاف الوظيفية الخاصة بالعاملان في العمل التطوعي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.يق مع القطاعات ذات العلاقةتنسوظع اليات ونماذج وظوابط تطبيق الأنظمة المعمول هها في مجال العمل التطوعي وتطويرها باستمرار بناء على نتائج قيام أداء محددة، بال2.

.إعداد خطة العمل التطوعي في الوزارة بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية الوطنية للعمل التطوعي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة3.

.تنفيذ خطط العمل التطوعي والالتزام بسياساته الخاصة بقطاع التعليم الصادرة عن اللجنة الوطنية للعمل التطوعي4.

.تصميم برامج تطوعية وفق أهداف الوزارة التنموية5.

.اعات التابعة لهافي الوزارة والقطحسب التخصصالتطويرية ورفع التقارير بشأنها حاتمتابعة وتقويم أداء أعمال العمل التطوعي والشراكات ذات العلاقة وفق المؤشرات المعتمدة لها وتحليل النتائج وتقديم التوصيات والمقتر 6.

.الوزارةارجتنظيم العلاقة بان أطراف العمل التطوعي بوزارة التعليم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، والجهات المعنية بإدارة العمل التطوعي خ7.

.رامج التطوعية الخارجية، وفق التعليمات المنظمة لذلكالباستقطاب الراغبان في العمل التطوعي من منسوبي وزارة التعليم وغارهم، للمشاركة في البرامج التطوعية الداخلية التي تنظمها الوزارة و 8.

.تدريب المتطوعان وتنمية مستوى قدراتهم في مجال العمل التطوعي وتوج هها نحو أولويات وزارة التعليم9.

.ة توفارها وتطويرهاابعتحديد احتياجات المتطوعان من خدمات الإعاشة والمواصلات والعلاج أثناء التدريب أو العمل التطوعي، ومن المعدات والأدوات اللازمة ومت10.

.متابعة أداء المتطوعان على مستوى الوزارة وتقويمهم والعمل على تحفازهم بمختلف الطرق حسب الإمكانيات المتاحة11.

.إعداد التقارير والدراسات الخاصة بالعمل التطوعي في وزارة التعليم12.

.نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز قيم الانتماء الوطني والعمل الإنساني لدى منسوبي وزارة التعليم13.

2

والاستثمار الوزير للتعليم الخاصمساعد  الوزير

1

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 

3

الهدف

المهام 

والمسئوليات

العمل التطوعي
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المهام 

والمسئوليات

.لاقةرض مع الجهات ذات العلاقة خارجها بالتنسيق مع القطاعات ذات العتعاتطوير اليات المنح والأوقاف والاستثمارات المستدامة والاستفادة منها بما يتناسب مع طبيعة عمل الوزارة والموارد المتاحة لها دون ال1.

.  دعم القطاع غار الرةحي فيما يخص الاستثمارات ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة  بالتنسيق مع ذوي العلاقة2.

ةات لهم بالتنسيق مع القطاعات ، وةالبيانات والمعلومات المساعدة لهم، وتذليل الصعو لهادعم المنظمات التعليمية غار الرةحية بخصوص الفرص الممكنة للخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتبطة به والتي يمكن إسنادها 3.
.والجهات ذات العلاقة حسب التشر عات المنظمة لذلك

.لات المرتبطة بهجاتمثيل الوزارة  في الفعاليات المتعلقة بالمنظمات التعليمية غار الرةحية والفرص المرتبطة هها، ذات العلاقة بخدمات قطاع التعليم والم4.

.رة العامة للاستثمار والإدارة العامة للشراكات والاتفاقاتداالعمل على استقطاب الفرص والشراكات مع القطاع غار الرةحي وتعزيز علاقة الوزارة معها ومعالجة العوائق التي تواجهها، بالتنسيق مع الإ 5.

.  دعم المنظمات غار الرةحية ذات العلاقة بخدمات قطاع التعليم والمجالات المرتبطة به الهدف

2

والاستثمار الوزير للتعليم الخاصمساعد  الوزير

1

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 

3

يةالمنظمات غير الربح
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المهام 

والمسئوليات

لتعليم العام الملائمة لها المرفوعة من إدارات التعليم العامة و إعداد خطط وةرامج و مبادرات التنمية المجتمعية في قطاع ا( المدارم والأسر والطلبة الأشد حاجة وغارها: مثل)دراسة احتياجات المجتمع المحلي والفلاات المس هدفة فيه 1.
.بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية  للمسؤولية المجتمعية، بالتعاون مع قطاعات الوزارة، وةما يحقق أهداف المملكة والوزارة التنموية

رقابة المشتركة على هذه ذات العلاقة وتوجيه جهودها نحو إعداد التشر عات اللازمة ودعم الية إطلاق مبادرات التنمية المجتمعية في التعليم العام بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، وتحفاز الجهات الحكومية وغار الرةح2.
.  المبادرات، ومتابعة سار تنفيذها من خلال إدارات التعليم العامة وتذليل تحدياتها

، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات صالح  التنمية المجتمعية في التعليم، وتعزيز العلاقة معهاة لفتح قنوات جديدة لاستقطاب الفرص والاستثمارات والموارد والممكنات البشرية والمادية وغارها مع المنظمات غار الرةحية والجهات المانح3.
.العلاقة حسب التشر عات المنظمة لذلك

.ص في الوزارة والقطاعات التابعة لهاوالمقترحات التطويرية ورفع التقارير بشأنها حسب التخصياتمتابعة وتقويم أداء أعمال التنمية المجتمعية في التعليم العام ذات العلاقة وفق المؤشرات المعتمدة لها وتحليل النتائج وتقديم التوص4.

.والجهات ذات العلاقة حسب التشر عات المنظمة لذلكعاتدعم المنظمات غار الرةحية والجهات المانحة بالبيانات والمعلومات المساعدة لها، وتذليل الصعوةات التي قد تواجهها بالتنسيق مع القطا5.

.ه، ولدى المنظمات التعليمية غار الرةحية ذات العلاقةة بتمثيل الوزارة في الفعاليات واللجان والفرق المتعلقة بالتنمية المجتمعية لدعم خدمات قطاع التعليم العام  والمجالات والفرص المرتبط6.

.التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في إعداد الشراكات والاتفاقات المختصة بالتنمية المجتمعية في التعليم7.

.اومبادرات التنمية المجتمعية في التعليم، ومتابعة تنفيذهامجالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار والآليات الفنية الملائمة لكل فلاة من الفلاات المستفيدة من بر 8.

.التوعية والتعريف ونشر ثقافة التنمية المجتمعية في التعليم العام ظمن الوزارة وأفراد المجتمع لتعزيز الوصول للفلاات المس هدفة9.

.  تعريف الطلبة المعفيان من أجور التسجيل في النقل المدرس ي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة10.

.إعداد ظوابط ومعايار المكافآت والإعانات والتعويضات للطالب بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة11.

الهدف

2

والاستثمار الوزير للتعليم الخاصمساعد  الوزير

1

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 

3
في التنمية المجتمعية

التعليم

ما يتماش ز مع أبعاد التنمية المستدامة ار الرةحية والجهات المانحة والأجهزة الحكومية ذات العلاقة، بت غتفعيل ممارسة التنمية المجتمعية في قطاع التعليم العام لدعم الفلاات المس هدفة والأشد حاجة في المجتمع المحلي، بالتعاون مع المنظما
.وأهداف الوزارة التنموية2030و سهم في تحقيق رؤية المملكة 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار الوزير

1

وكالة الاستثمار

.سناد بعح الأعمال إل هامع القطاع الخاص والمنظمات غار الرةحية وإاكةتنو ع مصادر التمويل بالوزارة وتحقيق الاستثمار الأمثل لأصول الوزارة بما اسهم في تحقيق الاستدامة والتنمية الشاملة وةحث فرص الشر 

3الوحدات التنظيمية التابعة  22الوحدات التنظيمية التابعة 

.  اتيجية لقطاع التعليمستر وظع الخطط المتعلقة  بالاستثمار والتخصيص للوزارة وقطاعاتها والأنشطة التابعة لها، ومتابع ها بعد اعتمادها بالموائمة مع الخطة الا 1.

.اقتراح وتطوير التشر عات واللوائح الخاصة بالاستثمار والتخصيص بالوزارة وقطاعاتها، واليات متابع ها، والإيرادات التابعة لها2.

تزام هها بعد اعتمادها والعمل على حصرها يمكن إسنادها للمنظمات التعليمية غار الرةحية، ومتابعة الاللتياقتراح التشر عات واللوائح الخاصة بالخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتبطة به وتفصيلها على مستوى الوزارة وقطاعاتها، وا3.
.  بعد ذلك بالتنسيق مع ذوي العلاقة في الوزارة والقطاعات التابعة لها

.إلى جميع المعلومات اللازمة لاتخاذ قراراتهم بشأن الاستثماران جمع المعلومات حول منظومة الاستثمار والتعليم بالمملكة بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة، وإتاحة وصول المستثمرين المحتمل4.

.يق مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجهاتنسدعم المستثمرين المحليان والدوليان بخصوص الفرص الاستثمارية المتاحة وةالبيانات والمعلومات المساعدة لهم، وتذليل الصعوةات لهم بال5.

.تمكان القطاع الخاص من الاستثمار في قطاع التعليم العام والمجالات المرتبطة به وفق الإجراءات والتشر عات المعتمدة6.

.البرامج الوطنية ذات العلاقة بالتخصيص، ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة به، بالتنسيق مع ذوي العلاقة ف ها/تحقيق مس هدفات البرنامج7.

 لمعايار تقييم الاستثمار المعتمدة وإعداد دراسات الجدوى للاستفادة من الموارد المتاحة والف8.
 
لمعتمدة والمنظمة لهذا المجال، الاستثمارية  وتحسان كفاءة الإنفاق حسب الأنظمة الاستثمارية ارص دراسة العروض والفرص الاستثمارية وفقا

.وإعدادها على شكل مشار ع وحزم استثمارية قدر الإمكان

.عتمدة لهاالمقيام أثر الخطط والبرامج المتعلقة بالتخصيص  المعتمدة والمنفذة للوزارة وقطاعاتها، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات 9.

.ها التنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي فيما يتعلق بإدارة التغيار فيما يتعلق بتنفيذ الخطط المتعلقة بالتخصيص على مستوى الوزارة وقطاعات10.

.، ومحاولة علاجها وتقديم المقترحات والتحسينات المستقبلية لها(كالتراخيص وتأخر الحصول عل ها)متابعة كافة العوائق والتحديات ذات العلاقة بالجانب الاستثماري والقائمان عليه 11.
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الهيكل التنظيمي لوكالة الاستثمار

الإدارة العامة للاستثمارالإدارة العامة للتخصيص

مكتب الوكيل 

وكالة الاستثمار

ثمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست

الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة  22الوحدات التنظيمية التابعة 

إدارة علاقات المستثمرين
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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مكتب وكيل الاستثمار
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. الفرص الاستثمارية لهم وفهم احتياجاتهم وتذليل الصعوةات لهمتأسيس وةناء قنوات اتصال مع المستثمرين لعرض

المهام 

والمسئوليات

.إلى جميع المعلومات اللازمة لاتخاذ قراراتهم بشأن الاستثماران جمع المعلومات حول منظومة الاستثمار والتعليم بالمملكة بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة، وإتاحة وصول المستثمرين المحتمل1.

.ر طرق نشره والتعريف بهطويإعداد المحتوى التعريفي والترويجي للاستثمار  والفرص المرتبطة به، ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة به، والعمل على ت2.

.والعمل على تطوير طرق نشره والتعريف ههاية،إعداد المحتوى التعريفي والترويجي للاحتياج التنموي للخدمات ذات العلاقة بالتعليم التي يمكن إسنادها للمنظمات التعليمية غار الرةح3.

.وتسويق الفرص للمستثمرين المحليان والدوليان من خلال مجموعة متنوعة من القنواتعرض4.

يق مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجهاتنسدعم المستثمرين المحليان والدوليان بخصوص الفرص الاستثمارية المتاحة وةالبيانات والمعلومات المساعدة لهم، وتذليل الصعوةات لهم بال5.

الاستفادة من التجارب العالمية المثيلة للاستثمار، و إبراز نتائج البحوث والدراسات وقصص النجاح المنفذة والناتجة عن عملية الاستثمار وخدمات المنظمات التعليمية غار الرةحية للمستثمرين6.

.، ومحاولة علاجها وتقديم المقترحات والتحسينات المستقبلية لها(كالتراخيص وتأخر الحصول عل ها)متابعة كافة العوائق والتحديات ذات العلاقة بالجانب الاستثماري والقائمان عليه 7.

الوزير

1
3

3

وكالة الاستثمار

2

علاقات المستثمرين ارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم

الهدف
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.كفاءة الإنفاق حسب الأنظمة الاستثمارية المعتمدةبناء دراسات الجدوى واقتراح المشار ع والحزم الاستثمارية للاستفادة من الموارد المتاحة والفرص الاستثمارية  وتحسان

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة الاستثمار

2

مارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الإدارة العامة 

للاستثمار

.يم والخطط الاستراتيجية الوطنية في مجال الاستثمارتعلوظع الخطط الاستثمارية للوزارة وقطاعاتها والأنشطة التابعة لها، ومتابع ها بعد اعتمادها بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية لقطاع ال1.

.ي الوزارةة فإعداد الصلاحيات ذات العلاقة بالاستثمار في التعليم اللازمة لتنفيذ مهام الاستثمار، ومراجع ها بشكل سنوي بالتنسيق مع أصحاب العلاق2.

.اقتراح وتطوير التشر عات واللوائح الخاصة بالاستثمار بالوزارة وقطاعاتها، واليات متابع ها، والإيرادات التابعة لها3.

عد اعتمادها والعمل على حصرها بعد ذلك يمكن إسنادها للمنظمات التعليمية غار الرةحية، ومتابعة الالتزام هها بلتياقتراح التشر عات واللوائح الخاصة بالخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتبطة به وتفصيلها على مستوى الوزارة وقطاعاتها، وا4.
.  بالتنسيق مع ذوي العلاقة في الوزارة والقطاعات التابعة لها

 لمعايار تقييم الاستثمار المعتمدة وإعداد دراسات الجدوى للاستفادة من الموارد المتاحة والف5.
 
والمنظمة لهذا المجال، وإعدادها على الاستثمارية  وتحسان كفاءة الإنفاق حسب الأنظمة الاستثمارية المعتمدةرصدراسة العروض والفرص الاستثمارية وفقا
.شكل مشار ع وحزم استثمارية قدر الإمكان 

.  تمكان القطاع الخاص في الاستثمار في قطاع التعليم والمجالات المرتبطة به وفق الإجراءات والتشر عات المعتمدة6.

.تقديم المقترحات التطويرية المتعلقة بمجال الاستثمار والجوانب المس هدفة ف ها7.

.بناء فرص لتنمية الإيرادات غار النفطية8.

.ة عند الضرورةقبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات المعتمدة لها، والتوصية بالإجراءات العلاجيها مراجعة أداء المهام الاستثمارية وقيام أثر الخطط والبرامج المتعلقة بالاستثمار المعتمدة والمنفذة للوزارة وقطاعاتها، وتحليل نتائج9.

.ر وفق المؤشرات الاستراتيجية المعتمدة لذلك، على أسام نصف سنوي على الأقلثمامراقبة أداء ومخاطر استثمارات الوزارة بالتنسيق مع الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر و الالتزام ،من خلال مراجعة تقارير أداء الاست10.

 للصلاحيات المعتمدةواءم ها مع وتحقيقها للأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم، واتخاذ الإجراءان ممراقبة الامتثال للسياسات والاستراتيجيات والمبادئ التوج هية للاستثمار بالوزارة وقطاعاتها بالتنسيق مع إدارة الالتزام، والتأكد م11.
 
.ت المناسبة وفقا

.اقتراح المستويات المقبولة للمخاطر الاستثمارية من خلال مراجعة استراتيجية الاستثمار وإدارة المخاطر في الوزارة12.

 . التنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات والجهات ذات العلاقة فيما يخص عقد الشراكات بان القطاعان العام والخاص13.
 
 أو جزئيا

 
.ودراسة التوصيات بتأسيس أو الاستحواذ على الشركات كليا

ارد المتاحة لها دون التعارض مع لاستثمارات المستدامة والاستفادة منها بما يتناسب مع طبيعة عمل الوزارة والمو واالتنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي و الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات لتطوير اليات المنح والأوقاف14.
.الجهات ذات العلاقة خارجها

.اللجان ذات العلاقة بالاستثمار  في قطاع التعليم بعد التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة/إعداد التقارير الدورية عن أعمال قطاع الاستثمار بالوزارة والإنجازات والتحديات والتوصيات المقترحة ورفعها إلى الجهات15.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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الوزير

1
3 3

وكالة الاستثمار

2

تخطيط وسياساتمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الاستثمار

.الوطنية في مجال الاستثمارية وظع الخطط الاستثمارية للوزارة وقطاعاتها والأنشطة التابعة لها، بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم والخطط الاستراتيج1.

.اقتراح وتطوير التشر عات واللوائح الخاصة بالاستثمار بالوزارة وقطاعاتها، واليات متابع ها، والإيرادات التابعة لها2.

.اقتراح المستويات المقبولة للمخاطر الاستثمارية من خلال مراجعة استراتيجية الاستثمار وإدارة المخاطر في الوزارة3.

.يمكن إسنادها للمنظمات التعليمية غار الرةحيةلتياقتراح التشر عات واللوائح الخاصة بالخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتبطة به وتفصيلها على مستوى الوزارة وقطاعاتها، وا4.

.تمكان القطاع الخاص في الاستثمار في قطاع التعليم والمجالات المرتبطة به وفق الإجراءات والتشر عات المعتمدة5.

 ودالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات  والقطاعات والجهات ذات العلاقة فيما يخص عقد الشراكات بان القطاعان العام والخاص،6.
 
 راسة التوصيات بتأسيس أو الاستحواذ على الشركات كليا

 
.أو جزئيا

عة عمل الوزارة والموارد المتاحة لها لاستثمارات المستدامة والاستفادة منها بما يتناسب مع طبيواالتنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي و الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات لتطوير اليات المنح والأوقاف7.
. دون التعارض مع الجهات ذات العلاقة خارجها

 لمعايار تقييم الاستثمار المعتمدة وإعداد دراسات الجدوى للاستفادة من الموارد المتاحة والف8.
 
تثمارية المعتمدة والمنظمة لهذا الاستثمارية  وتحسان كفاءة الإنفاق حسب الأنظمة الاسرص دراسة العروض والفرص الاستثمارية وفقا

.المجال، وإعدادها على شكل مشار ع وحزم استثمارية قدر الإمكان

.  بناء فرص لتنمية الإيرادات غار النفطية9.

.ي الوزارةة فإعداد الصلاحيات ذات العلاقة بالاستثمار في التعليم اللازمة لتنفيذ مهام الاستثمار، ومراجع ها بشكل سنوي بالتنسيق مع أصحاب العلاق10.

الإدارة العامة للاستثمار

4

.حسب الأنظمة الاستثمارية المعتمدةاق إعداد الخطط والتشر عات الخاصة بالاستثمار  ودراسات الجدوى والاستفادة من الموارد المتاحة والفرص الاستثمارية  وتحسان كفاءة الإنف الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.تيجية الوطنية في مجال الاستثمارئمة مع الخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم والخطط الاستراوامتابعة تنفيذ الخطط والمشار ع الاستثمارية للوزارة وقطاعاتها والأنشطة التابعة لها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة، بالم1.

.لى الأقلار وفق المؤشرات الاستراتيجية المعتمدة لذلك، على أسام نصف سنوي عتثممراقبة أداء ومخاطر استثمارات الوزارة بالتنسيق مع الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر و الالتزام ، من خلال مراجعة تقارير أداء الاس2.

 للصلاحيات واءم ها مع وتحقيقها للأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم، و ن ممراقبة الامتثال للسياسات والاستراتيجيات والمبادئ التوج هية للاستثمار بالوزارة وقطاعاتها بالتنسيق مع إدارة الالتزام، والتأكد م3.
 
اتخاذ الإجراءات المناسبة وفقا

.المعتمدة

.راءات العلاجية عند الضرورةقبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات المعتمدة لها، والتوصية بالإجها مراجعة أداء المهام الاستثمارية وقيام أثر الخطط والبرامج المتعلقة بالاستثمار المعتمدة والمنفذة للوزارة وقطاعاتها، وتحليل نتائج4.

.  بعة لهارةحية، بالتنسيق مع ذوي العلاقة في الوزارة والقطاعات التاالمتابعة الالتزام بالتشر عات واللوائح الخاصة بالخدمات ذات العلاقة بالتعليم والمجالات المرتبطة به المسندة للمنظمات التعليمية غار5.

لعلاقة، اللجان ذات العلاقة بالاستثمار  في قطاع التعليم بعد التنسيق مع القطاعات ذات ا/إعداد التقارير الدورية عن أعمال قطاع الاستثمار بالوزارة والإنجازات والتحديات والتوصيات المقترحة ورفعها إلى الجهات6.

.تقديم المقترحات التطويرية المتعلقة بمجال الاستثمار والجوانب المس هدفة ف ها7.

.متابعة الالتزام بالسياسات و التشر عات الخاصة بالاستثمار  لتحسان كفاءة الإنفاق حسب الأنظمة الاستثمارية المعتمدة الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3 3

وكالة الاستثمار

2

أداء والتزام مارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
الاستثمار

الإدارة العامة للاستثمار

4
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.تحسان جودة خدماتها وإدارة أصولها  وتقليل تكلف ها التشغيليةفيتعزيز دور الخصخصة في الوزارة وقطاعاتها ودور القطاع الخاص في تقديم خدمات الوزارة وقطاعاتها وإتاحة الفرص لإدارة أصولها، للإسهام

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة الاستثمار

2

ارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم
الإدارة العامة 
للتخصيص

.تراتيجية الوطنية في مجال التخصيصلاسوظع الخطط المتعلقة بالتخصيص للوزارة وقطاعاتها ، ومتابع ها بعد اعتمادها بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم والخطط ا1.

.اقتراح وتطوير التشر عات واللوائح الخاصة بالتخصيص بالوزارة وقطاعاتها ، واليات متابع ها، والإيرادات التابعة لها2.

.ارةإعداد الصلاحيات ذات العلاقة بتخصيص التعليم اللازمة لتنفيذ مهام التخصيص، ومراجع ها بشكل سنوي بالتنسيق مع أصحاب العلاقة في الوز 3.

.متابعة مشار ع ومبادرات التخصيص في الوزارة وقطاعاتها، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها4.

.5 
 
 ودوليا

 
 وإقليميا

 
.إبراز نتائج البحوث والدراسات وقصص النجاح المنفذة والناتجة عن عملية التخصيص للجهات المثيلة محليا

تصميم ونشر المحتوى التعريفي والترويجي للتخصيص والفرص المرتبطة به والمتعلقة بقطاع التعليم6.

.البرامج الوطنية ذات العلاقة بالتخصيص، ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة به، بالتنسيق مع ذوي العلاقة ف ها/تحقيق مس هدفات البرنامج7.

.اللجان ذات العلاقة بالتخصيص في قطاع التعليم بعد التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، واعتمادها من قبل صاحب الصلاحية/رفع التقارير الدورية إلى الجهات8.

.عتمدة لهاالمقيام أثر الخطط والبرامج المتعلقة بالتخصيص  المعتمدة والمنفذة للوزارة وقطاعاتها، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات 9.

. لجاعمل الدراسات المبنية على أفضل الممارسات المعنية بالتخصيص، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة والرفع بالتوصيات المبررة في هذا الم10.

.هاالتنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي فيما يتعلق بإدارة التغيار فيما يتعلق بتنفيذ الخطط المتعلقة بالتخصيص على مستوى الوزارة وقطاعات11.

.تقديم المقترحات التطويرية المتعلقة بمجال الاختصاص والجوانب المس هدفة ف ها12.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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.سهام في تحسان جودة خدماتها وتقليل تكلف ها التشغيليةللإ إعداد الخطط والتشر عات الخاصة بالتخصيص وتعزيز دور القطاع الخاص  في تقديم خدمات الوزارة وقطاعاتها وإتاحة الفرص لإدارة أصولها، 

المهام 

والمسئوليات

.ل التخصيصمجاوظع الخطط المتعلقة بالتخصيص للوزارة وقطاعاتها ، بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية لقطاع التعليم والخطط الاستراتيجية الوطنية في 1.

.اقتراح وتطوير التشر عات واللوائح الخاصة بالتخصيص بالوزارة وقطاعاتها ، واليات متابع ها، والإيرادات التابعة لها2.

.ارةإعداد الصلاحيات ذات العلاقة بتخصيص التعليم اللازمة لتنفيذ مهام التخصيص، ومراجع ها بشكل سنوي بالتنسيق مع أصحاب العلاقة في الوز 3.

.البرامج الوطنية ذات العلاقة بالتخصيص، ذات العلاقة بقطاع التعليم والمجالات المرتبطة به، بالتنسيق مع ذوي العلاقة ف ها/تحقيق مس هدفات البرنامج4.

.عتمدة لهاالمقيام أثر الخطط والبرامج المتعلقة بالتخصيص  المعتمدة والمنفذة للوزارة وقطاعاتها، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات 5.

. لجاعمل الدراسات المبنية على أفضل الممارسات المعنية بالتخصيص، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة والرفع بالتوصيات المبررة في هذا الم6.

.هاالتنسيق مع وكالة التحول المؤسس ي فيما يتعلق بإدارة التغيار فيما يتعلق بتنفيذ الخطط المتعلقة بالتخصيص على مستوى الوزارة وقطاعات7.

الوزير

1
3

3

وكالة الاستثمار

2

مارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
تخطيط وسياسات 

التخصيص
الإدارة العامة للتخصيص

4

الهدف
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.ليةمتابعة الالتزام بالسياسات والتشر عات الخاصة بالتخصيص في الوزارة وقطاعاتها للإسهام في تحسان جودة خدماتها وتقليل تكلف ها التشغي

.متابعة تنفيذ خطط ومشار ع ومبادرات التخصيص في الوزارة وقطاعاتها1.

.  متابعة الالتزام بالتشر عات واللوائح الخاصة بالتخصيص بالوزارة وقطاعاتها2.

.تصميم ونشر المحتوى التعريفي والترويجي للتخصيص والفرص المرتبطة به والمتعلقة بقطاع التعليم3.

.4 
 
 ودوليا

 
 وإقليميا

 
.إبراز نتائج البحوث والدراسات وقصص النجاح المنفذة والناتجة عن عملية التخصيص للجهات المثيلة محليا

.تقديم المقترحات التطويرية المتعلقة بمجال الاختصاص والجوانب المس هدفة ف ها5.

.اللجان ذات العلاقة بالتخصيص في قطاع التعليم بعد التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، واعتمادها من قبل صاحب الصلاحية/رفع التقارير الدورية إلى الجهات6.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة الاستثمار

2

مارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
أداء والتزام
التخصيص

الإدارة العامة للتخصيص

4
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار الوزير

1
وكالة 

التعليم الخاص

22الوحدات التنظيمية التابعة 

.العمل على تطوير وتحديث معايار تراخيص مؤسسات التعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي المزمع إنشاؤها1.

.والقطاعات ذات العلاقةهاتبناء مؤشرات قيام الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة به بالتعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي، بالتنسيق مع الج2.

.إعداد معايار وظوابط اختيار مديري مكاتب التعليم الخاص، وظوابط اختيار التشكيلات الإشرافية والعاملان في هذه المكاتب3.

.متابعة مؤسسات التعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي المرخص لها لضمان التزامها بشروط الترخيص4.

.دعم مؤسسات التعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي المرخص لها في اتخاذ القرارات الاستثمارية بالتنسيق مع وكالة الاستثمار5.

.المشاركة في جمع البيانات حول منظومة التعليم الجامعي و قبل الجامعي بالمملكة مع القطاعات ذات العلاقة6.

.ارتثمدراسة الاحتياج من التعليم الجامعي و قبل الجامعي من الفرص الاستثمارية المتاحة في مناطق ومحافظات المملكة بالتنسيق مع وكالة الاس7.

.اقتراح نماذج التشغيل والخيارات المتاحة للتعليم الخاص الجامعي وقبل الجامعي في المملكة، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار8.

.  دعم وتوجيه مكاتب التعليم الخاص وأنشط ها في إدارات التعليم9.

.لضمان تطبيق أفضل الممارسات في مدارم ومعاهد ومؤسسات التعليم الخاص والمراكز الثقافية( مثل المركز الوطني للمناهج)التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة 10.

.ناته التنظيمية على المستوى الاستراتيجيمكو متابعة مؤشرات الأداء المؤسسية دون التشغيلية الخاصة بالتعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي والمؤسسات التعليمية التابعة له بكافة 11.

.امعي والمس هدفان من خلالهاالجتقديم المقترحات التطويرية لآليات الجذب للجوانب الاستثمارية والمراحل والأنماط ذات العلاقة بمنظومة التعليم الخاص الجامعي و قبل 12.

.  إبداء المرئيات تجاه دراسات الجدوى لتحديد الاحتياج من التعليم الخاص الجامعي و قبل الجامعي في مناطق ومحافظات المملكة13.

.ذات العلاقةالجهات والقطاعاتبالتعاون مع التعليم الخاص الجامعي وقبل الجامعي في المملكة،دعم دور 14.

.  ةسلامية وةما يتفق مع سياسة التعليم في المملكالإ بناء رؤية استراتيجية تركز على تعزيز مشاركة القطاع الخاص لتقديم تعليم نوعي يراعي معايار الجودة العالمية، وفق الثوابب الوطنية و 
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الهيكل التنظيمي لوكالة التعليم الخاص

الإدارة العامة للتعليم الخاص الجامعي

الإدارة العامة للتعليم الخاص قبل الجامعي مكتب الوكيل 

وكالة التعليم الخاص

ثمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست

الوزير

إدارة أداء والتزام التعليم الخاص

22الوحدات التنظيمية التابعة 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

154
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة التعليم الخاص

2

مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار

الإدارة العامة
للتعليم الخاص 
قبل الجامعي

.قةعلاإعداد وتطوير السياسات والمعايار اللازمة لترخيص مؤسسات التعليم الخاص قبل الجامعي بالمملكة، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ال1.

.ت العلاقةذابناء مؤشرات قيام الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة بالتعليم الخاص قبل الجامعي، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات2.

.  اعداد معايار وظوابط أوجه الدعم الخاصة بمدارم التعليم الخاص وطلابه وفق اللوائح والأنظمة المنظمة لذلك3.

.إعداد قواعد تنظيمية لتحسان البيلاة المدرسية في قطاع التعليم الخاص قبل الجامعي4.

.إعداد معايار وظوابط اختيار مديري مكاتب التعليم الخاص، وظوابط اختيار التشكيلات الإشرافية والعاملان في هذه المكاتب 5.

.اقتراح نماذج التشغيل والخيارات المتاحة للتعليم الخاص قبل الجامعي  في المملكة، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار6.

.جمع وتحليل بيانات منظومة التعليم الخاص قبل الجامعي  لكامل مكوناته التنظيمية بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة7.

.دراسة الاحتياج من التعليم الخاص قبل الجامعي في مناطق ومحافظات المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة8.

.ذات العلاقةالجهات والقطاعاتبالتعاون مع التعليم الخاص  قبل الجامعي في المملكة،دعم دور 9.

.معالجة التحديات التي تواجه التوسع في القطاع، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة10.

.اص قبل الجامعيالخالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة في إعداد معايار منصات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد المستخدمة في مؤسسات التعليم 11.

. هدفان من خلالهالمستقديم المقترحات التطويرية لآليات الجذب للجوانب الاستثمارية والمراحل والأنماط ذات العلاقة بمنظومة التعليم الخاص قبل الجامعي وا12.

. للتعليم الخاص  قبل الجامعي في المملكة ودعم دوره ف هاذات العلاقة بالترخيص بناء السياسات والمعايار 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.للتعليم الخاص قبل الجامعي في المملكةذات العلاقة بالترخيص بناء السياسات والمعايار 

.قةعلاإعداد وتطوير السياسات والمعايار اللازمة لترخيص مؤسسات التعليم الخاص قبل الجامعي بالمملكة، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ال1.

.ت العلاقةذابناء مؤشرات قيام الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة بالتعليم الخاص قبل الجامعي، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات2.

.  إعداد معايار وظوابط أوجه الدعم الخاصة بمدارم التعليم الخاص وطلابه وفق اللوائح والأنظمة المنظمة لذلك3.

.إعداد  قواعد تنظيمية لتحسان البيلاة المدرسية في قطاع التعليم الخاص قبل الجامعي 4.

.  اإعداد معايار وظوابط اختيار مديري مكاتب التعليم الخاص، وظوابط اختيار المشرفان والعاملان في هذه المكاتب والتشكيلات الإشرافية له5.

.اقتراح نماذج التشغيل والخيارات المتاحة للتعليم الخاص قبل الجامعي  في المملكة، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار6.

.اص قبل الجامعيالخالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة في إعداد معايار منصات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد المستخدمة في مؤسسات التعليم 7.

الوزير

13

وكالة التعليم الخاص

2

الإدارة العامة للتعليم الخاص قبل الجامعيارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم

4
سياسات التعليم
الخاص قبل
الجامعي

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.ومعالجة التحديات والصعوةات المتعلقة بهالتعليم الخاص  قبل الجامعي  في المملكةدعم دور 

.جمع وتحليل بيانات منظومة التعليم الخاص قبل الجامعي  لكامل مكوناته التنظيمية بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.دراسة الاحتياج من التعليم الخاص قبل الجامعي  في مناطق ومحافظات المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة2.

.معالجة التحديات التي تواجه التوسع في القطاع، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة3.

.ذات العلاقةالجهات والقطاعاتبالتعاون مع التعليم الخاص  قبل الجامعي  في المملكة،دعم دور 4.

.خلالها هدفان منلمستقديم المقترحات التطويرية لآليات الجذب للجوانب الاستثمارية والمراحل والأنماط ذات العلاقة بمنظومة التعليم الخاص قبل الجامعي وا5.

الوزير

13

وكالة التعليم الخاص

2

الإدارة العامة للتعليم الخاص قبل الجامعيارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثم

4
دعم التعليم الخاص

قبل الجامعي 

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1
3

3

وكالة التعليم الخاص

2

مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 
الإدارة العامة

للتعليم الخاص 
الجامعي

.ةإعداد وتطوير السياسات والمعايار اللازمة لترخيص مؤسسات التعليم الخاص الجامعي بالمملكة، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاق1.

.لعلاقةت ابناء مؤشرات قيام الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة  بالتعليم الخاص الجامعي، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذا2.

. رة في هذا المجالبرعمل الدراسات المبنية على أفضل الممارسات المعنية بالتعليم الخاص الجامعي ، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة والرفع بالتوصيات الم3.

ر المتعلقة بتنظيم التعليم الخاص الجامعي في ا، وتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايالهقيام أثر النماذج التشغيلية  والبرامج للتعليم الخاص الجامعي  في المملكة، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات المعتمدة4.
.المملكة ومعايار الترخيص له

.اقتراح نماذج التشغيل والخيارات المتاحة للتعليم الخاص الجامعي  في المملكة، بالتنسيق مع وكالة الاستثمار5.

.دراسة الاحتياج من التعليم الخاص الجامعي  في مناطق ومحافظات المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة6.

.ية لهالتعليم الخاص الجامعي، وتقديم التوصيات التطويرية والتحسينة لالمشاركة في جمع بيانات منظومة التعليم الخاص الجامعي  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وتحليلها وتصنيفها وفق المؤشرات المعتمد7.

.ةلاقدراسة التحديات والصعوةات التي تواجه التوسع في القطاع، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات الع8.

ل لنضج يمكن الاستفادة منه في هذا مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة وةالتنسيق الكامل معهم حتز تصها اقتراح ودراسة الفرص والجوانب التطويرية المتعلقة بالاحتياج من التعليم الخاص الجامعي  في مناطق ومحافظات المملكة، وعرظها ومتابع 9.
.القطاع

.ذات العلاقةالجهات والقطاعاتبالتعاون مع التعليم الخاص الجامعي في المملكة،دعم دور 10.

.ان من خلالهاهدفتقديم المقترحات التطويرية لآليات الجذب للجوانب الاستثمارية والمراحل والأنماط ذات العلاقة بمنظومة التعليم الخاص الجامعي والمس 11.

. بناء السياسات والمعايار ذات العلاقة بالترخيص  للتعليم الخاص الجامعي في المملكة ودعم دوره ف ها

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.بناء السياسات والمعايار ذات العلاقة بالترخيص للتعليم الخاص الجامعي في المملكة

ةإعداد وتطوير السياسات والمعايار اللازمة لترخيص مؤسسات التعليم الخاص الجامعي بالمملكة، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاق1.

لعلاقةت ابناء مؤشرات قيام الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة  بالتعليم الخاص الجامعي، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذا2.

.اقتراح نماذج التشغيل والخيارات المتاحة للتعليم الخاص الجامعي  في المملكة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للاستثمار3.

.ذات العلاقةالجهات والقطاعاتبالتعاون مع التعليم الخاص الجامعي في المملكة،دعم دور 4.

. رة في هذا المجالبرعمل الدراسات المبنية على أفضل الممارسات المعنية بالتعليم الخاص الجامعي ، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة والرفع بالتوصيات الم5.

سات والمعايار المتعلقة بتنظيم التعليم ا، وتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسيالهقيام أثر النماذج التشغيلية  والبرامج للتعليم الخاص الجامعي  في المملكة، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المؤشرات المعتمدة6.
.الخاص الجامعي في المملكة ومعايار الترخيص له

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة التعليم الخاص

2

الإدارة العامة للتعليم الخاص الجامعيمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث

4
سياسات التعليم
الخاص الجامعي
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.  دعم التعليم الخاص الجامعي في المملكة ومعالجة التحديات والصعوةات المتعلقة به

.دراسة الاحتياج من التعليم الخاص الجامعي  في مناطق ومحافظات المملكة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة1.

.تطويرية والتحسينية لها لتعليم الخاص الجامعي، وتقديم التوصيات الة لالمشاركة في جمع بيانات منظومة التعليم الخاص الجامعي  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وتحليلها وتصنيفها وفق المؤشرات المعتمد2.

.ةلاقدراسة التحديات والصعوةات التي تواجه التوسع في القطاع، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات الع3.

كامل معهم حتز تصل لنضج مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة وةالتنسيق الها اقتراح ودراسة الفرص والجوانب التطويرية المتعلقة بالاحتياج من التعليم الخاص الجامعي  في مناطق ومحافظات المملكة، وعرظها ومتابع 4.
.يمكن الاستفادة منه في هذا القطاع

.ان من خلالهاهدفتقديم المقترحات التطويرية لآليات الجذب للجوانب الاستثمارية والمراحل والأنماط ذات العلاقة بمنظومة التعليم الخاص الجامعي والمس 5.

الوزير

13

وكالة التعليم الخاص

2

الإدارة العامة للتعليم الخاص الجامعيمارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث

4
دعم التعليم

الخاص الجامعي

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1
3

3

وكالة التعليم الخاص

2

مارمساعد الوزير للتعليم الخاص والاستث
أداء والتزام 

التعليم الخاص 

. ظمان جودة أداء التعليم الخاص العام والجامعي من خلال الالتزام بالأنظمة واللوائح الخاصة به والمعتمدة من صاحب الصلاحية

(.عليميةغار الت)التي تضعها الوكالة في الجوانب المؤسسية بط تحليل نتائج مؤشرات الأداء المؤسسية على المستوى الاستراتيجي ذات العلاقة بالتعليم الخاص ومكوناته التنظيمية، وفق السياسات والضوا1.

.ومتابعة القرارات التصحيحية في هذا الشأن، ورفع التقارير الدورية بذلكللتعليم الخاص ومكوناته التنظيمية، ( غار التعليمي)اقتراح المعالجات اللازمة لنواحي الضعف في الأداء المؤسس ي 2.

.التعليم الخاص بإدارات التعليمتب التأكد من التزام المؤسسات التعليمية في قطاع التعليم الخاص باللوائح التنظيمية ذات العلاقة وشروط الترخيص والاعتماد، من خلال مكا3.

.قيام رظا المستفيدين من عمليات قطاع التعليم الخاص، بالتنسيق مع إدارة علاقات المستثمرين ، والإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات4.

.  لآليات التنفيذ والالتزام ف هايري إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بقطاع التعليم الخاص وأداء الوحدات التنظيمية التنفيذية له والاحتياج التطو 5.

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

3الوحدات التنظيمية التابعة  320الوحدات التنظيمية التابعة 

.  ها على أكمل وجهسالظمان فاعلية واستدامة وجودة العملية التعليمية في مدارم التعليم العام وإعداد السياسات والخطط التي تعزز قدرة المدارم على تحقيق ر 1.

.2 
 
 وتطويرا

 
.  الإشراف على الأداء المعرفي والمهاري لطلبة التعليم العام قياسا

.الإشراف على أداء إدارات عموم التعليم والمناطق ومن خلالها على أداء إدارات تعليم المحافظات ورفع التقارير الدورية للوزير3.

.الإشراف على تحقيق مهنية  توج هية تكاملية مستدامة لرعاية شخصية الطالب4.

.المتعلقة هها والتحقق من الالتزام هها ( (SLAالاشراف على تعزيز جودة الخدمات التعليمية في مجال الاختصاص واتفاقات ظمان مستوى الخدمة 5.

.بالخارجديةظمان فاعلية واستدامة وجودة الخدمات التعليمية المقدمة للطلاب الموهوةان و ذوي الإعاقة وطلاب التعليم المستمر وطلاب المدارم السعو 6.

 للمؤشرات الم( مرحلة الحضانة ومرحلة الطفولة المبكرة)الإشراف على توفار خدمات تعليمية ممازة للأطفال 7.
 
.عتمدةبوظع  السياسات و التشر عات اللازمة للحضانات ورياض الأطفال والصفوف الأولية ومتابعة أدا ها وفقا

.ارالإشراف على إعداد الدراسات والبحوث اللازمة لتطوير سياسات التعليم والعملية التعليمية وتفعيل دور هذه البحوث في عملية اتخاذ القر 8.

.تعزيز ثقافة الإبداع والتماز والجودة والالتزام والإتقان في مكونات مجتمع التعليم العام9.

.الإشراف على تبني المبادرات النوعية التي تسهم في تحسان مستوى الأداء التعليمي10.

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة بالقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به أو تكليف من يراه11.

.الإشراف على تطبيق الأنظمة واللوائح المعتمدة للقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به12.

.زم بشأنهااللا الإشراف على إعداد التقارير الدورية عن أنشطة وإنجازات القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، ورفعها إلى الوزير لاتخاذ القرار 13.

.يلاة التعليميةفي والمهاري للطلبة من خلال تطوير العملية والبعرمساندة الوزير في تصريف أعماله ومسلاولياته فيما يتعلق بقطاعه، وهو المسؤول الأول في قطاعه عن أداء التعليم العام لتحسان الأداء الم

نائب الوزير 
للتعليم العام    

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

نائب الوزير للتعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة وكالة التعليم العام  وكالة تنمية قدرات الطلاب

أمانة إدارات التعليم 

3الوحدات التنظيمية التابعة  320الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب نائب الوزير 

الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي 
والمهاري 

مركز بحوث التعليم

الوزير

إدارات التعليم

FDC-Public
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الاتصالات الإدارية السكرتارية والتحريرالخدمات المتابعة  واللجان

ــل( وارد وصــــادر)إدارة جميــــع المعــــاملات 1. ة المرســ
.لج هامن نائب الوزير للتعليم العام ومعا/إلى

ــــــص 2. ــ ــــاميم تخــ ــ ــ ــــائق والتعــ ــ ــ ــــظ الوثــ ــ ــ ــــفة وحفــ ــ ــ أرشــ
.مكتب نائب الوزير للتعليم العام

ــــاملا 3. ــ ــــخ بالمعـــ ــ ــــر والنســـ ــ ــــات التحريـــ ــ ت إدارة عمليـــ
.م العامالتي تخص مكتب نائب الوزير للتعلي

ائـب الـوزير التنسيق الكامل لأعمال اللجان التي يرأسـها أو اشـرف عل هـا ن1.
.للتعليم العام داخل الوزارة واعداد قرارات تشكيلها

شـرف متابعة أعمال لجان الوزارة الداخليـة والخارجيـة والتـي يرأسـها أو ا2.
.عل ها نائب الوزير للتعليم العام وأرشفة قراراتها ومحاظرها

ــ3. ام لتســــمية التنســـيق مــــع القطاعـــات المرتبطــــة بنائـــب الــــوزير للتعلـــيم العــ
.ممثل ها في اللجان التي تقع ظمن صلاحيته

ل هـا نائـب التأكيد على عدم تكرار اللجان والمهام التـي يرأسـها أو اشـرف ع4.
.الوزير للتعليم العام 

العــام مثــل متابعــة جميــع الأعمــال المتعلقــة بمكتــب نائــب الــوزير للتعلــيم5.
أعمال اللجان والمعاملات وتوج هات نائب ونتائج اجتماعاته إلخ

ية نائــب متابعــة الاتفاقــات ومــذكرات التفــاهم التــي تقــع مــن ظــمن صــلاح6.
الوزير للتعليم العام في الوزارة والتأكد من عدم تكرارها

تعلـيم العـام مـع الرفع بترشيح ممثلي القطاعات المرتبطة بنائـب الـوزير لل7.
.الجهات الخارجية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

ــــة  3. ــ ــــع الإدارات ذات العلاقـــ ــ ــــيق مـــ ــ ــــداد لالتنســـ ــ ــ لإعـ
لاجتماعاتل

.رةالتزامات الاجتماعات خارج الوزاالتعامل مع4.

ــلة 5. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات المرســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارير والمقترحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيص التقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تلخــ
.والمستقبلة

ــــع6. ــ ــ ــــمية بجميـ ــ ــ ـــات الرسـ ــ ــ ـــة الخطابــ ــ ــ ــــر وطباعــ ــ ــ تحريـ
أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الدراسات  

ــــتص ب1. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــال تخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارية أعمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات الاستشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الدراســ
والاسترشاديه

عـام اعداد الدراسات لدعم نائب الوزير للتعليم ال2.
ـــانون ــ ــ ـــابع قــ ــ ــ ـــاملات ذات طــ ــ ــ ــــق بمعــ ــ ــا يتعلـــ ــ ــ ــــل مـــ ــ ــ ــي كـ ــ ــ ي فــ

وإداري وتنظيمي
ــ3. رتبطان إدارة الطلبـــات الموجهـــة إلـــى المستشـــارين المــ

بنائب الوزير للتعليم العام
ــ4. اص تحويـــل الدراســـات والطلبـــات بحســـب الاختصـ

وةحسب الطاقة الاستيعابية لهم
دعم المستشارين فيما يخص الاجتماعات 5.
الأجهزة التأكد من تصحيح الملاحظات التي ترد من6.

ــ ــ ــ ــ ــــحيحية التـــ ــ ــ ــــراءات التصــ ــ ــ ــــيم الإجــ ــ ــ ــــة وتقيــ ــ ــ ي الرقابيــ
ــــات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوع المخالفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــادي وقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذها الإدارات لتفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تتخـ

 
 
مستقبلا

ــــــب7. ــــب نائـ ــ ــــع تحـ ــ ــي تقـ ــ ــــادرات التـــ ــ ــــود المبـ ــ ــــة عقـ دراســـ
ــــده،   ــ ــ ــ ــ ــــكنة عنــ ــ ــ ــ ــ ــــام، أو المســ ــ ــ ــ ــ ــــيم العــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتعلــ ــ ــ ــ ــ الــ

ومازانياتها واجم المنصرف 
ــ8. ــام فــ ـــال التصــــعيد لنائــــب الــــوزير للتعلــــيم العــ ي حـ

ــــة  ــ ــ ــــة، ومتابعـــ ــ ــ ــــاطر معينـــ ــ ــ ـــات او مخـــ ــ ــ ــ ــــود معوقــ ــ ــ وجـــ
ــ ــ ــــب توافرهـــ ــــان الواجـــ ـــالات التحســ ــ ــــق ومجــ ا العوائــ

. لمساعدتهم على أداء عملهم
حــدات القيــام بالــدور التنســيقي لأعمــالهم مــع الو 9.

.الإدارية الأخرى 
ــــي10. ــ ــ ــــاميم التــ ــ ــ ــــات والتعــ ــ ــ ــــود والاتفاقــ ــ ــ ــــة العقــ ــ ــ مراجعــ

.امتتطلب توقيع نائب الوزير للتعليم الع
ــــر 11. ــــزاتهم للمشــ ــــة بمنجــ ــــارير الخاصــ ــــداد التقــ ف إعــ

.على مكتب نائب الوزير للتعليم العام

ــ1. ــ ـــات الفنيـــ ــ ــــع الطلبـ ـــة جميــ ــ ــــداد ومتابعـ ة إعــ
(الأثاث: مثل)

ــــولي2. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة تــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــراءات الإداريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة الإجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الخاصـ
ــــب الـــــوزير لابـــــ ـــيم لموظفان بمكتـــــب نائـ لتعلــ

.العام
.تجهاز أوامر السفر للوفود3.
ــــدمات 4. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب وتنظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إدارة وترتيــ

ــــب ــ ــ ــ ــ ــــيوف نائـــ ــ ــ ــ ــ ــــلة بضـــ ــ ــ ــ ــ ــــتية المتصـــ ــ ــ ــ ــ ــ اللوجسـ
ميةالوزير للتعليم العام وةمهامه الرس

مكتب نائب الوزير للتعليم العام  

مكتب نائب الوزير للتعليم العام  

نائب الوزير للتعليم العام 

166 5الوحدات التنظيمية التابعة 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام   الوزير

1
أمانة

إدارات التعليم 

.إغلاق  إدارات التعليم ودراسة طلباتها/إعداد معايار افتتاح1.

.اقتراح  وتطوير  ظوابط ومعايار الاختيار والتكليف  والتمديد والإنهاء لمديري التعليم ومساعديهم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة2.

.ورفعها لمسلاولي الوزارة. دراسة  التحديات والصعوةات التي تواجه إدارات التعليم وإعداد  التقارير اللازمة3.

.المشاركة في رفع كفاءة أداء مديري التعليم ومساعديهم4.

.تصميم برنامج تبادل الزيارات والخبرات والممارسات المتمازة  بان إدارات التعليم5.

.اههالمشاركة في إعداد وتنظيم زيارات معالي الوزير وقيادات الوزارة لإدارات التعليم وتوثيقها ومتابعة توصياتها وإعداد التقارير الخاصة6.

.  المشاركة في إعداد وتطوير نظام الحوافز لمديري التعليم ومساعديهم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة7.

.المشاركة في تقويم أداء مديري التعليم واقتراح المعايار والأدوات الخاصة هها8.

.المشاركة في عمليات  الاستعداد المدرس ي في إدارات التعليم9.

.ظمان توجيه الاتصالات الواردة من الإدارات إلى مسؤولي الوزارة المعنيان10.

.دعم وتنظيم أعمال المجالس التعليمية في إدارات التعليم ودراسة تقاريرها11.

.عليمالتتعزيز ودعم  التواصل بان إدارات التعليم ومسؤولي الوزارة للترتيب لتنفيذ البرامج واللقاءات بما يتناسب مع المهام المسندة لإدارات 12.

.دعم وتنظيم تنفيذ عمليات التكليف لمديري التعليم ومساعديهم بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة13.

.دراسة تقارير  مؤشرات أداء إدارات التعليم وتقديم الدعم اللازم14.

.  دعم أداء إدارات التعليم والإسهام في تطويرها، وتعزيز التواصل بان قطاعات الوزارة وإدارات التعليم الهدف
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مقدمةالمحتوى 
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.عتمدة  للمنطقة في إطار الأهداف والأنظمة واللوائح والسياسات التعليمية، لتعزيز نواتج تعلم الطلبةالإشراف على تنفيذ الخطط والبرامج والتعليمية  الم

المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام   الوزير

1

إدارات التعليم 

.التخطيط والإشراف على تنفيذ التطوير الم ي وةناء القدرات لشاغلي الوظائف التعليمية والإدارية في نطاق إشراف الإدارة1.

.التخطيط والإشراف على تنفيذ الأنشطة الطلابية داخل المدارم في نطاق إشراف الإدارة2.

.العلاقةذاتفي نطاق كل منها ومتابعة سار العملية التعليمية لتعزيز نتائج التعليم، وفق السياسات والإجراءات المعتمدة لذلك من الوزارة والجهات العام الإشراف على عمليات التعليم 3.

.تنفيذ المبادرات والأهداف الاستراتيجية الخاصة بالإدارة4.

.يميةي ذلك تنفيذ الخطط التشغيلية وتحسان الكفاءة المالية والتنظا فمراقبة أداء الإدارات والمكاتب والمدارم التابعة لها وتحديد الاحتياجات لها ودعمها في تلبية هذه الاحتياجات وتحقيق مس هدفاتها، بم5.

.مراقبة الأداء التعليمي، من خلال المكاتب، داخل المدارم في نطاق إشراف الإدارة وإعداد التقارير حياله6.

.مراقبة عمليات القبول والتسجيل للطلاب الجدد والخريجان من أنظمة التعليم غار الحكومية، وفق السياسات والضوابط المعتمدة لذلك7.

 للاحتياج المعرف في الخطط الاستراتيجية للقوى العاملة8.
 
.حساب ومعالجة احتياجات التوظيف لشاغلي الوظائف التعليمية والإدارية وفقا

.ف والنقل والترقيات والتقاعد وإنهاء الخدمة وإدارة الأداء الوظيفيوظيالِإشراف على الخدمات والعمليات المتعلقة بالموارد البشرية وإدارتها ومراقب ها لشاغلي الوظائف التعليمية والإدارية بما في ذلك الت9.

.متابعة الشركات المسند إل ها عمليات تقديم خدمات دعم الطلاب وتوفار التجهازات للمدارم في نطاق إشراف الإدارة10.

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام   الوزير

1
مركز بحوث
التعليم 

.رب الدولية الناجحة والقيام بالمقارنات المرجعية المعيارية المناسبةتجارصد التوجهات العالمية في مجال البحوث الخاصة بالتعليم  العام والجوانب المرتبطة به وجوانب سياسات التعليم العام والاستفادة من ال1.

وناته المختلفة، بالتنسيق مع الجهات نحرافات السلوكية والفكرية والنفسية وتعريف اثارها على مجالات قطاع التعليم العام بمكوالا إعداد الدراسات النوعية التي تساعد على تصخيص الوظع الراهن على المستوى المحلي والإقليمي والدولي فيما يتعلق بالظواهر الاجتماعية 2.
.  والقطاعات ذات الاختصاص بتلك المجالات

التعليم،منسوبيلدىمعهاوالتعاملج هالمعالالمناسبةالأساليبواقتراحالمدرس ي،المجتمعفيوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةالانحرافاتإلىتؤديقدالتيوالدوليوالإقليميالمحليالمستوى علىبحثيةنظروجهةمنالمختلفةالاجتماعيةالظواهرمسبباتوتحليلدراسة3.
.الاختصاصمجالفيالعلاقةذاتوالجهاتوالقطاعاتالمؤسسيةللثقافةالعامةوالإدارةالفكري للوعيالعامةوالإدارةالطلابيللتوجيهالعامةالإدارةمعبالتعاون 

للتوجيهالعامةالإدارةمعبالتعاون لعامة،االتعليمبإداراتوالاجتماعيانالنفسيانوالأخصائيان(الطالبحمايةمجالفي)الطلابيانالموجهانوتأهيللترشيحالمناسبةوالكفاياتوالمعايارالضوابطإعدادفيالمختصةالوزارةقطاعاتتدعمالتيالمرجعيةالدراساتتقديم4.
الاختصاصمجالفيالعلاقةذاتوالقطاعاتالبشريةللمواردالوزارةووكالةالفكري للوعيالعامةوالإدارةالطلابي

.ويرهالتطمساندة وكالات وإدارات الوزارة وقطاعاتها في دراسة وتحليل سياساتها التعليمية القائمة والعمل على تنفيذ الدراسات والبحوث اللازمة 5.

.الإسهام في تطوير وتأهيل القيادات والباحثان في مجال البحوث والدراسات القائمة على البراهان في مجال سياسات التعليم العام6.

.الخبرة والاختصاص والجامعات في سبيل تطوير المركز وتحقيق وتنفيذ أهدافه ومشروعاتهث و التنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات لعقد الشراكات المحلية والدولية في جانب بحوث سياسات التعليم العام مع مراكز البحو 7.

.لول الحإجراء البحوث والدراسات والتحليلات التصخيصية للوظع الراهن في مجال التعليم العام  وسياساته، وقضاياه وتحدياته المختلفة، واقتراح 8.

.دراسة وإبداء المرئيات على التقارير والدراسات والخطط التي يتم إحال ها إلى المركز9.

. دعم وتمويل البحوث والدراسات في مجال سياسات التعليم العام بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وفق الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك10.

.تقديم الخدمات اللازمة  لتسهيل مهام الباحثان في قطاع التعليم العام11.

.السياسات التعليمية المرتبطة بالتعليم العاممن ( يقترح/ ما يطلب)وتصنيف جمع12.

.  طاعات والجهات ذات العلاقةاءات المحلية والعالمية المتخصصة في مجال البحوث ومجال سياسات التعليم العام ، بالتنسيق مع القللقإقامة اللقاءات والندوات وورش العمل الإثرائية والمؤتمرات، وتمثيل الوزارة في المحافل والمعارض والمؤتمرات والندوات وورش العمل وا13.

.  بالتنسيق  مع القطاعات ذات العلاقةسواء كانب صادرة من جهات دولية أو من داخل الوزارة والمقارنات المرجعية في مجال سياسات التعليم العامالتقارير والدراساتونشر البحوث والملخصات و وترجمةجمع14.

.  العمل على تحليل المعرفة التي تم حفظها وتصنيفها سعيا لتحسان السياسات التعليمية وذلك بالتعاون مع المختصان في مجال كل سياسة15.

.لنشر المعلومات البحثية  في مجال سياسات التعليم العام تطوير منصة/التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في بناء16.

.إتاحة مقتنيات المكتبة للمستفيدين وتنمي ها وتطويرها وفهرس ها وتصنيفها، والتسجيل والاستعارة والاسترجاع لها، وغارها: تقديم خدمات المكتبة المركزية للوزارة مثل17.

 ، بما يتواكب مع خطط المملكة الطموحة وتطوير التعليم والتبالاعتماد على الدراسات والبحوث المحلية والدوليةوتطويرها المساهمة في رفع كفاءة وفاعلية العملية التعليمية ومراجعة السياسات القائمة
 
.قدم بمستواه التنافس ي عالميا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 
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بالتنسيقالمختلفة،بمكوناتهالعاميمالتعلقطاعمجالاتعلىاثارهاوتعريفوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةوالانحرافاتالاجتماعيةبالظواهريتعلقفيماوالدوليوالإقليميالمحليالمستوى علىالراهنالوظعتصخيصعلىتساعدالتيالنوعيةالدراساتإعداد1.
.المجالاتبتلكالاختصاصذاتوالقطاعاتالجهاتمع

السلوكية والفكرية فات العلاقة بمجال مهارات وسلوك وشخصية الطالب وحمايته من الانحراات الاستشرافية الاجتماعية والسلوكية التي تدعم قطاعات الوزارة المختصة في بناء الاستراتيجيات والسياسات النوعية وأطر جمع البيانات ذإعداد الدراسات2.
.والنفسية

الإدارة العامة للوعي الفكري والإدارة تدخل لمعالجة الحالات ذات العلاقة، بالتعاون مع الإدارة العامة للتوجيه الطلابي و الإعداد البحوث المتعلقة بمنهجيات ومؤشرات الرصد والاكتشاف المبكر للظواهر الاجتماعية على المستوى المحلي والإقليمي والدولي واليات 3.
. العامة للثقافة المؤسسية والقطاعات والجهات ذات العلاقة في مجال الاختصاص

العامةالإدارةمعبالتعاون ،بالطلا لدىالنفسيةوالصلابةالايجابيالسلوكوتعزيزوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةالانحرافاتمنالطالبحمايةيخصفيماوالعلاجيةالوقائيةالخططأطرإعدادفيالمختصةالوزارةقطاعاتتدعمالتيالدراساتتقديم4.
.الاختصاصمجالفيالعلاقةذاتوالقطاعاتالمؤسسيةللثقافةالعامةوالإدارةالفكري للوعيالعامةوالإدارةالطلابيللتوجيه

منسوبيلدىمعهاوالتعامللمعالج هاناسبةالمالأساليبواقتراحالمدرس ي،المجتمعفيوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةالانحرافاتإلىتؤديقدالتيوالدوليوالإقليميالمحليالمستوى علىبحثيةنظروجهةمنالمختلفةالاجتماعيةالظواهرمسبباتوتحليلدراسة5.
.الاختصاصمجالفيالعلاقةذاتوالجهاتوالقطاعاتالمؤسسيةللثقافةالعامةوالإدارةالفكري للوعيالعامةوالإدارةالطلابيللتوجيهالعامةالإدارةمعبالتعاون التعليم،

الإدارةمعبالتعاون العامة،التعليمراتبإداوالاجتماعيانالنفسيانوالأخصائيان(الطالبحمايةمجالفي)الطلابيانالموجهانوتأهيللترشيحالمناسبةوالكفاياتوالمعايارالضوابطإعدادفيالمختصةالوزارةقطاعاتتدعمالتيالمرجعيةالدراساتتقديم6.
الاختصاصمجالفيالعلاقةذاتوالقطاعاتالبشريةللمواردالوزارةووكالةالفكري للوعيالعامةوالإدارةالطلابيللتوجيهالعامة

.بشأنهاالمناسبةالتوصياتواقتراحلها،لالمستقبواستشراف،حياتهجودةلرفعالنفسيةوصلابتهالايجابيسلوكهوتعزيزالطالبحمايةمجالفيالتعليميةوالحلول والمعاياروالنماذجبالممارساتيتعلقفيماالعالميةوالتطوراتالمتغاراتلأبرز الاستجابة7.

عدهاالتيالتنبؤيةوالدراساتالبحوثبنتاجالعامةالتعليمبإداراتالمختصةالتنظيميةالوحداتتزويد8.
ُ
حيالمنهاالراجعةالتغذيةعلىول والحص،الطالبحياةبجودةوعلاق هاالاجتماعيةوالظواهرللسلوكياتالمبكروالاكتشافالرصدمجالفيالوحدةت

.المستمروتحسينهاوالدراساتالبحوثهذه

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالاختصاصمجالفيوالدوليةالوطنيةوالدراساتالبحوثمراكزمعالتعاون 9.

.المختلفةبمكوناتهالعامالتعليمقطاعمجالاتعلىوأثرهاوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةالانحرافاتالاجتماعيةبالظواهرالعلاقةذاتالتنبؤيةوالدراساتالبحوثتحكيمفيالمشاركة10.

السعوديعالمجتمفيالمختلفةبمكوناتهالعامالتعليمفيوأثرهاوالنفسيةوالفكريةالسلوكيةالانحرافاتالاجتماعيةالظواهرحول التنبؤيةوالدراساتالمجتمعيبالبحثوالمهتمانللمختصانالعلميةاللقاءاتفيالمشاركة11.

فيوأثرهاالطالبصحةعلىرةالمؤثالاجتماعيةبالظواهرالعلاقةذاتوالدراساتالمجتمعيةالبحوثمجالفيوالاستثمارللتمويلالشراكاتلعقدالعلاقةذاتوالقطاعاتوالاتفاقاتللشركاتالعامةوالإدارةالمجتمعيةللمسؤوليةالعامةالإدارةمعالتنسيق12.
.العامالتعليم

والصلابة النفسية لديه ولدى نتجة، وسلوك وشخصية الطالب الإيجابية والمراتتقديم الدارسات والبحوث الاستشرافية والاجتماعية التي تسهم في تصخيص الواقع واستشراف المستقبل والتنبؤ به في مجال بناء وتعزيز مها
.في تعزيز الأمن الاجتماعيو سهم من المخاطر السلوكية والفكرية والنفسية التعليمية حصانة البيلاة منسوبي المدرسة، وةما اعزز 

2

ام  نائب الوزير للتعليم الع الوزير
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مركز بحوث التعليم

الدراسات 3
الاجتماعية 
والسلوكية
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 ، بما يحقق تطوير التعليم والتقدم بمستواه التنافس يبالتعليم العام  الدراسات المحلية والدولية  الخاصة مجال البحوث وبالاعتماد على التعليمية الإسهام  في رفع كفاءة وفاعلية العملية الهدف
 
.عالميا

.اسبةب الدولية الناجحة والقيام بالمقارنات المرجعية المعيارية المنجار رصد التوجهات العالمية في مجال البحوث الخاصة بالتعليم العام والجوانب المرتبطة به وجوانب سياسات التعليم العام والاستفادة من الت1.

.ويرهالتطمساندة وكالات وإدارات الوزارة وقطاعاتها في دراسة وتحليل سياساتها التعليمية القائمة والعمل على تنفيذ الدراسات والبحوث اللازمة 2.

.الإسهام في تطوير وتأهيل القيادات والباحثان في مجال البحوث والدراسات القائمة على البراهان في مجال سياسات التعليم العام3.

.مشروعاتهوالجامعات في سبيل تطوير المركز وتحقيق وتنفيذ أهدافه و اص التنسيق مع الإدارة العامة للشراكات لعقد الشراكات المحلية والدولية في جانب بحوث سياسات التعليم مع مراكز البحوث والخبرة والاختص4.

.ول لحلإجراء البحوث والدراسات والتحليلات التصخيصية للوظع الراهن في مجال التعليم العام وسياساته، وقضاياه وتحدياته المختلفة، واقتراح ا5.

.دراسة وإبداء المرئيات على التقارير والدراسات والخطط التي يتم إحال ها إلى المركز6.

.  كدعم و تمويل البحوث والدراسات في مجال سياسات التعليم العام  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وفق الأنظمة واللوائح المنظمة لذل7.

.تقديم الخدمات اللازمة  لتسهيل مهام الباحثان في قطاع التعليم العام8.

تعليم العام ، بالتنسيق مع اءات المحلية والعالمية المتخصصة في مجال البحوث ومجال سياسات الللقإقامة اللقاءات والندوات وورش العمل الإثرائية والمؤتمرات، وتمثيل الوزارة في المحافل والمعارض والمؤتمرات والندوات وورش العمل وا9.
.القطاعات والجهات ذات العلاقة

2
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الهدف

.إتاحة مقتنيات المكتبة للمستفيدين وتنمي ها وتطويرها وفهرس ها وتصنيفها، والتسجيل والاستعارة والاسترجاع لها، وغارها: تقديم خدمات المكتبة المركزية للوزارة مثل1.

.السياسات التعليمية المرتبطة بالتعليم العاممن ( يقترح/ ما يطلب)وتصنيف جمع2.

.  قةبالتنسيق  مع القطاعات ذات العلاسواء كانب صادرة من جهات دولية أو من داخل الوزارة والمقارنات المرجعية في مجال سياسات التعليم العامالتقارير والدراساتونشر البحوث والملخصات و وترجمةجمع3.

.  لعمل على تحليل المعرفة التي تم حفظها وتصنيفها سعيا لتحسان السياسات التعليمية وذلك بالتعاون مع المختصان في مجال كل سياسةا4.

.لنشر المعلومات البحثية  في مجال سياسات التعليم العامتطوير منصة/التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في بناء5.

 وتصنيف جمع
 
.الدراسات والبحوث المحلية والدولية ومراجع ها بما يتواكب مع خطط المملكة الطموحة وتطوير التعليم والتقدم بمستواه التنافس ي عالميا

المهام 

والمسئوليات

2
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3

مصادر البحوث

FDC-Public



المحتوى 

176

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام   الوزير

الإدارة العامة1
لتقويم الأداء 
المعرفي والمهاري 

.  إعداد وتحديث  السياسات واللوائح والخطط والبرامج الخاصة بتقويم الأداء المعرفي والمهاري لكافة المراحل الدراسية للطلاب والطالبات1.

.إعداد ظوابط إدارة وتوثيق وأرشفة نتائج الاختبارات2.

.إعداد خطط البرامج والمشار ع التقويمية الوطنية والدولية  لقيام جودة العملية التعليمية  بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة3.

.إعداد خطط تهيلاة الميدان التربوي لبرامج التقويم الوطنية والدولية، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتنفيذها4.

 و5.
 
، بما ف ها مؤشرات العملية التعليمية لكافة أنواع القنوات التمهإدارة مؤشرات قيام وتقويم الأداء التعليمي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وتحليل نتائج مؤشرات قيام الأداء التعليمي معرفيا

 
بما ف ها قنوات التعليم )عليمية اريا

.بجميع مكوناتها التنظيمية( الإلكتروني والتعليم عن بُعد

.  نواحي الضعف والقوة ، والرفع هها للجهات ذات العلاقةيد تحليل نتائج التقويمات الوطنية والدولية المختلفة، وإعداد التقارير لنتائج قيام الأداء التعليمي والتقويمات الوطنية والدولية وتحد6.

.والتعليم عن بُعد بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة وإعداد التقارير الدورية اللازمةنواتج التعلم في رفع جودة التعليم الإلكترونيلبة التحصيلية والوطنية وتحليلطالالاستفادة من نتائج 7.

.  رة التعليمللطلاب، على مستوى المادة والصف والمدرسة والمرحلة ومكتب وإداي المشاركة مع ذوي العلاقة في إعداد وتحسان أدوات وأساليب قيام نواتج التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد والتقويم والتحصيل المعرف8.

.مقاييس ذات أدوات متعددة في  القياسات  التحصيلية والنفسية والتصخيصية والمهارية / بناء مقيام 9.

س هدفات الوطنية ذات العلاقة  بالموائمة مع المؤشرات والم( التخصص ي)لقيام الأداء التعليمي راتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالتخطيط والمواءمة الاستراتيجية في قطاع مساعد الوزير للتطوير والتحوّل لاقتراح مجموعة من المؤش10.
.بقطاع التعليم، والتوصية بإسقاطها على إدارات التعليم والمكاتب والمدارم

.  التنسيق مع هيلاة تقويم التعليم والتدريب وغارها من الجهات الوطنية والدولية لتنفيذ البرامج التقويمية11.

.المشاركة في دراسة وتطوير البرامج التي تهدف إلى رفع مستوى التحصيل الدراس ي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة12.

.إدارة النظم التقنية الخاصة بالقيام والتقويم بالتنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء  والقطاعات ذات العلاقة13.

.المشاركة في إعداد التقويم الدراس ي بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة14.

.إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالأداء المعرفي والمهاري 15.

.ارتهلمقاييس اللازمة لتقويم  الجوانب المعرفية والمهارية للطلاب، وتطوير المؤشرات التي تس هدف الرفع من الأداء  المعرفي والمهاري وإدااالإسهام في بناء 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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2

الوزير

1

. لمقاييس اللازمة لتقويم  الجوانب المعرفية والمهارية للطلاباالإسهام في بناء 

الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي و المهاري 

3

مالتقوي

.إعداد ظوابط إدارة وتوثيق وأرشفة نتائج الاختبارات1.

إعداد وتحديث  السياسات واللوائح والخطط والبرامج الخاصة بتقويم الأداء المعرفي والمهاري لكافة المراحل الدراسية للطلاب والطالبات2.

.اعداد خطط تهيلاة الميدان التربوي لبرامج التقويم الوطنية والدولية، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتنفيذها3.

.إعداد خطط البرامج والمشار ع التقويمية الوطنية والدولية  لقيام جودة العملية التعليمية  بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة4.

.مقاييس ذات أدوات متعددة في  القياسات  التحصيلية والنفسية والتصخيصية و المهارية / بناء مقيام 5.

.التنسيق مع هيلاة تقويم التعليم والتدريب وغارها من الجهات الوطنية والدولية لتنفيذ البرامج التقويمية6.

.المشاركة في دراسة وتطوير البرامج التي تهدف إلى رفع مستوى التحصيل الدراس ي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة7.

.تب وإدارة التعليملطلاب، على مستوى المادة والصف والمدرسة والمرحلة ومكي لالمشاركة مع ذوي العلاقة في إعداد وتحسان أدوات وأساليب قيام نواتج التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد والتقويم والتحصيل المعرف.8.

.هات ذات العلاقة وإعداد التقارير الدورية اللازمةالجالاستفادة من نتائج الطلبة التحصيلية والوطنية وتحليل نواتج التعلم في رفع جودة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد بالتنسيق مع 9.

.المشاركة في إعداد التقويم الدراس ي بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة10.

ام  نائب الوزير للتعليم الع
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.إدارة و تطوير المؤشرات التي تس هدف الرفع من الأداء  المعرفي و المهاري 

 و 1.
 
، بما ف ها مؤشرات العملية التعليمية لكافة أنواع القنواتمهاإعداد مؤشرات قيام وتقويم الأداء التعليمي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وتحليل نتائج مؤشرات قيام الأداء التعليمي معرفيا

 
بما ف ها قنوات التعليم )التعليمية ريا

.بجميع مكوناتها التنظيمية( الإلكتروني والتعليم عن بُعد

.إدارة النظم التقنية الخاصة بالقيام والتقويم بالتنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء  والقطاعات ذات العلاقة2.

.  نواحي الضعف والقوة ، والرفع هها للجهات ذات العلاقةيد تحليل نتائج التقويمات الوطنية والدولية المختلفة، وإعداد التقارير لنتائج قيام الأداء التعليمي والتقويمات الوطنية والدولية وتحد3.

والمس هدفات الوطنية ذات العلاقة  بالموائمة مع المؤشرات( التخصص ي)لقيام الأداء التعليمي راتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالتخطيط والمواءمة الاستراتيجية في قطاع مساعد الوزير للتطوير والتحوّل لاقتراح مجموعة من المؤش4.
.بقطاع التعليم، والتوصية بإسقاطها على إدارات التعليم والمكاتب والمدارم 

.إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالأداء المعرفي والمهاري 5.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

الوزير

1

الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي و المهاري 

3

ام  نائب الوزير للتعليم الع
قياس الأداء
اري المعرفي والمه

FDC-Public



المحتوى 

180

مقدمة
نبذة تاريخية                                                               
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مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
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القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 
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مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام الوزير

وكالة 1
تنمية قدرات 

الطلاب

32الوحدات التنظيمية التابعة 

داء معتمدة، ووظع التوصيات ، بالمواءمة مع تشر عات الجهات الأخرى التي تس هدف هذه الفلاات، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أ(ذوي الإعاقة والموهوةان)إعداد السياسات والضوابط  المتعلقة بتطوير الخدمات التعليمية المقدمة للطلاب 1.
.ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، ولي، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصياتالدإعداد وتصميم الأطر الخاصة بالبرامج والوحدات الإثرائية والمسابقات والبرامج التدريبية والتوج هية للموهوةان على المستوى المحلي و 2.
.  بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

.ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةات إعداد ظوابط افتتاح وتشغيل مراكز الموهوةان ومراكز الكشف لذوي الاعاقة، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصي3.

.، بالتنسيق مع الجهات الأخرى التي تنفذ برامج تطويرية لهذه الفلاات(ذوي الاعاقة والموهوةان)إعداد البرامج والمشروعات التطويرية للعملية التعليمية لفلاات تعليم 4.

.بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة( ذوي الإعاقة والموهوةان)إعداد الخطط  المجمّعة لبرامج 5.

.في المدارم والمراكز التابعة والإسهام في عملية تحسينها( ذوي الإعاقة والموهوةان)تحليل وتقييم نتائج أداء برامج  6.

.، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية(ذوي الإعاقة والموهوةان)تطوير اليات العمل لضمان استدامة الخدمات التعليمية لفلاات تعليم 7.

.قة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات والقطاعات والجهات ذات العلا(ذوي الإعاقة والموهوةان)اقتراح الشراكات مع بيوت الخبرة المحلية والدولية للارتقاء بمستوى الخدمات والبرامج المقدمة للطلاب 8.

.، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة(ذوي الإعاقة والموهوةان)المشاركة في إعداد معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في مجالات رعاية 9.

.طني للمناهجالو المشاركة في إعداد الخطط الدراسية  وإعداد وتطوير المواد التعليمية لمناهج ذوي الإعاقة بما يتناسب مع خصائصهم بالتنسيق مع المركز 10.

.قةعلاتعزيز السلوك والوعي الصحي والبدني للمجتمع المدرس ي في ظوء استراتيجية اللجنة الوطنية للصحة المدرسية، وةالتنسيق مع الجهات ذات ال11.

.في التعليم العام، والعمل على تنمية قدراتهم( ذوي الإعاقة والموهوةان)ظمان فاعلية واستدامة وجودة الخدمات التعليمية المقدمة للطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة  الهدف
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الهيكل التنظيمي لوكالة تنمية قدرات الطلاب 

الإدارة العامة لبرامج ذوي الإعاقة

الإدارة العامة لبرامج الموهوةان

3الوحدات التنظيمية التابعة 

الإدارة العامة لتنمية قدرات الطلاب

32الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب الوكيل 

وكالة 
تنمية قدرات الطلاب

إدارة الشؤون الصحية المدرسية

نائب الوزير للتعليم العام 

الوزير
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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مكتب وكيل تنمية قدرات الطلاب
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

13
3

وكالة تنمية قدرات الطلاب

2

عام نائب الوزير للتعليم ال
الإدارة العامة 

لتنمية قدرات الطلاب

عتمدة، ووظع التوصيات ورفع ات الأخرى التي تس هدف هذه الفلاات، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء مجهإعداد السياسات والضوابط والإجراءات التي تخدم العملية التعليمية لذوي الإعاقة وتعمل على تنمية قدراتهم ، بالمواءمة مع تشر عات ال1.
.التقارير لصاحب الصلاحية

التنسيق مع الجهات ذات فق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، با و إعداد السياسات والضوابط والإجراءات  الخاصة برعاية الموهوةان والخدمات المقدمة لهم وتعمل على تنمية قدراتهم، ومراقبة الالتزام هه2.
.العلاقة

.  تقارير لصاحب الصلاحيةلهم، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع الة إعداد الخطط الاستراتيجية والمعايار و الأطر العامة المتعلقة بالوعي والتعرف والكشف عن الطلبة الموهوةان والبرامج والخدمات المقدم3.

.رفع التقارير لصاحب الصلاحيةت و إعداد ظوابط افتتاح برامج ومعاهد ذوي الإعاقة ومراكز الكشف للموهوةان، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيا4.

.رات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةؤشإعداد ظوابط ومعايار تصخيص الطلاب ذوي الإعاقة وتحديد الخدمات المساندة لكل فلاة من فلاات ذوي الإعاقة ، ومراقبة الالتزام هها وفق م5.

.  اقة والموهوةان بمختلف تخصصاتهملإعالمشاركة مع ذوي العلاقة في إعداد  معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في مجالات تعليم ذوي ا6.

.ان وصفوف ومدارم، والضوابط ذات العلاقة بالعناصر الداعمة لرعاي هم من معلم(ذوي الإعاقة والموهوةان)إعداد وتحديث السياسات والضوابط والإجراءات الخاصة برعاية الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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الوزير

1
3

وكالة تنمية قدرات الطلاب

2

عام نائب الوزير للتعليم ال
سياسات 

ومعايير ذوي الإعاقة

.علمان وصفوف ومدارمن مإعداد وتحديث السياسات والضوابط والإجراءات الخاصة برعاية الطلاب ذوي الإعاقة ، والضوابط ذات العلاقة بالعناصر الداعمة لرعاي هم م

الإدارة العامة لتنمية قدرات الطلاب 

ت أداء معتمدة، ووظع ت الأخرى التي تس هدف هذه الفلاات، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشراجهاإعداد السياسات والضوابط والإجراءات التي تخدم العملية التعليمية لذوي الإعاقة وتعمل على تنمية قدراتهم ، بالمواءمة مع تشر عات ال1.
.التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

.ت أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةشراإعداد ظوابط ومعايار تصخيص الطلاب ذوي الإعاقة وتحديد الخدمات المساندة لكل فلاة من فلاات ذوي الإعاقة، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤ 2.

.  اقة بمختلف تخصصاتهملإعالمشاركة مع ذوي العلاقة في إعداد  معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في مجالات تعليم ذوي ا3.

.حيةلصلا إعداد ظوابط افتتاح برامج ومعاهد ذوي الإعاقة، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب ا4.

34
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.ان وصفوف ومدارمعلمإعداد وتحديث السياسات والضوابط والإجراءات الخاصة برعاية الطلاب الموهوةان، والضوابط ذات العلاقة بالعناصر الداعمة لرعاي هم من م

.ع الجهات ذات العلاقةفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، بالتنسيق ما و إعداد السياسات والضوابط والإجراءات  الخاصة برعاية الموهوةان والخدمات المقدمة لهم وتعمل على تنمية قدراتهم، ومراقبة الالتزام هه1.

.  احب الصلاحيةهم، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصة لإعداد الخطط الاستراتيجية والمعايار و الأطر العامة المتعلقة بالوعي والتعرف والكشف عن الطلبة الموهوةان والبرامج والخدمات المقدم2.

.ةحيإعداد ظوابط افتتاح مراكز الكشف للموهوةان، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلا 3.

.  ان بمختلف تخصصاتهموةالمشاركة مع ذوي العلاقة في إعداد  معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في مجالات رعاية الموه4.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

وكالة تنمية قدرات الطلاب

2

عام نائب الوزير للتعليم ال
سياسات 

ومعايير الموهوبين الإدارة العامة لتنمية قدرات الطلاب 
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.برامج خاصةظمان تقديم الخدمات والاحتياجات التعليمية الخاصة لذوي الإعاقة وفق منظومة التعليم العام أو ظمن 

الوزير

1
3

3

وكالة تنمية قدرات الطلاب

2

عام نائب الوزير للتعليم ال
الإدارة العامة

لبرامج ذوي الإعاقة 

.تطويرهافيوالمشاركةوتقييمهاتنفيذهاومتابعةالإعاقةذوي وتأهيللتعليماللازمةوالبرامجالخططإعداد1.

الإعاقةذوي الطلاباحتياجاتمعيتناسبيماالمساعدةوالتقنياتالتعليميةوالمستلزماتوالمعيناتالأجهزةوشروطمواصفاتإعداد2.

.العلاقةذاتوالجهاتالقطاعاتمعبالتنسيق،الإعاقةذوي تعليممجالفيالتربوي للمشرفالم يالتطويراحتياجاتتحديدفيالمشاركة3.

.التأهيل المناسب لهمم و متابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب ذوي الإعاقة من خلال وحدات تعليم ذوي الإعاقة بإدارات التعليم لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعلي4.

.ع المركز الوطني للمناهجق مالمشاركة في إعداد الخطط الدراسية  وإعداد وتطوير المواد التعليمية لمناهج الطلاب ذوي الإعاقة بما يتناسب مع خصائص الطلاب بالتنسي5.

.العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقتطويرهاعلىوالعملالإعاقةلذوي النشاطخططمتابعة6.

.قدراتهمو عزز الإعاقةذوي احتياجاتمعيتناسببماالتعليميةالمؤسساتفيالمقدمةالخدماتتحديد7.

العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقالتعليميةالمؤسساتفيالشاملالوصول معايارتحقيقظمان8.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقلمعالج هااللازمةالتوصياتواقتراحلها،المعتمدةوالبرامجالإعاقةذوي لطلابالتعليميةالعمليةتواجهالتيوالصعوةاتالتحدياتدراسة9.

وفقتنفيذهاوبعدبلقنتائجهاوتحليل،التعليمعمومبإداراتالإعاقةذوي رعايةوحداتخلالمنالمملكةفيالإعاقةذوي طلاببتعليمالمتعلقةوالبرامجالتشغيليةوالنماذجالخططوأثرالمعتمدةالمؤشراتقيام10.
.لهمالمناسبوالتأهيلالتعليملخدماتتلق هماستدامةلضمانلها،المعتمدةالمؤشرات

.الإعاقةذوي طلابتعليمبتنظيمالمتعلقةوالمعايارللسياساتوالتحسينيةالتطويريةالتوصياتتقديم11.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.امج خاصةبر إعداد الخطط والبرامج الخاصة لذوي الإعاقة لضمان تقديم الخدمات والاحتياجات التعليمية الخاصة ههم وفق منظومة التعليم العام أو ظمن

تخطيط برامج 
ذوي الإعاقة

.تطويرهافيوالمشاركةوتقييمهاتنفيذهاومتابعةالإعاقةذوي وتأهيللتعليماللازمةوالبرامجالخططإعداد1.

.الإعاقةذوي الطلاباحتياجاتمعيتناسبيماالمساعدةوالتقنياتالتعليميةوالمستلزماتوالمعيناتالأجهزةوشروطمواصفاتإعداد2.

.العلاقةذاتوالجهاتالقطاعاتمعبالتنسيق،الإعاقةذوي رعايةمجالفيالتربوي للمشرفالم يالتطويراحتياجاتتحديدفيالمشاركة3.

.قدراتهمو عزز الإعاقةذوي احتياجاتمعيتناسببماالتعليميةالمؤسساتفيالمقدمةالخدماتتحديد4.

.للمناهجالوطنيالمركزمعبالتنسيقالطلابخصائصمعيتناسببماالإعاقةذوي الطلابلمناهجالتعليميةالموادوتطويروإعدادالدراسيةالخططإعدادفيالمشاركة5.

الوزير

13

وكالة تنمية قدرات الطلاب

2

الإدارة العامة لبرامج ذوي الإعاقةام نائب الوزير للتعليم الع

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public



189

.ظمان فاعلية الخدمات والاحتياجات التعليمية الخاصة لذوي الإعاقة وفق منظومة التعليم العام أو ظمن برامج خاصة

ق المؤشرات المعتمدة لها، لضمان ي الإعاقة بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفذو قيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة بتعليم طلاب ذوي الإعاقة في المملكة من خلال وحدات رعاية1.
.استدامة تلق هم لخدمات التعليم والتأهيل المناسب لهم

.العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقتطويرهاعلىوالعملالإعاقةلذوي النشاطخططمتابعة2.

.العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقالتعليميةالمؤسساتفيالشاملالوصول معايارتحقيقظمان3.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقلمعالج هااللازمةالتوصياتواقتراحلها،المعتمدةوالبرامجالإعاقةذوي لطلابالتعليميةالعمليةتواجهالتيوالصعوةاتالتحدياتدراسة4.

.التأهيل المناسب لهمم و متابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب ذوي الإعاقة من خلال وحدات تعليم ذوي الإعاقة بإدارات التعليم لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعلي5.

.الإعاقةذوي طلابتعليمبتنظيمالمتعلقةوالمعايارللسياساتوالتحسينيةالتطويريةالتوصياتتقديم6.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

دعم والتزام
برامج ذوي الإعاقة الوزير
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الوزير

1
3

الإدارة العامة 
لبرامج الموهوبين

3 2

عام نائب الوزير للتعليم ال

.هاومتابعة تنفيذضمن تقديم رحلة تعليمية نوعية لهمبما يورعاية وتمكان الطلبة الموهوةان لاكتشاف المقاييس والبرامج وظع

.العلاقةذاتالجهاتمعتنفيذهاومتابعةوالدوليالمحليالمستوى علىللموهوةانالتوج هيةوالتدريبيةوالبرامجوالمسابقاتالإثرائيةوالوحداتبالبرامجالخاصةالأطروتصميمإعداد1.

.العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقأدا هاومتابعةالموهوةان،لخدماتالمقدمةالمقراتافتتاحوتشغيلوظوابطمواصفاتإعداد2.

.تطويرهافيوالمشاركةوتقييمهاتنفيذهاومتابعةللموهوةاناللازمةوالبرامجالخططإعداد3.

.ذات العلاقةالقطاعات، بالتنسيق مع للمشرف التربوي في مجال رعاية الموهوةانتحديد احتياجات التطوير الم ي المشاركة في 4.

.يل المناسب لهمتأهمتابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب الموهوةان من خلال وحدات الموهوةان بإدارات عموم التعليم لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعليم وال5.

.ة لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقريرمراقبة الالتزام بتطبيق المقاييس والبرامج الوطنية للكشف عن الموهوةان وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات لتطويرها ورفع التقا6.

.فاقاتوالمشاركة بإعداد الاتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والات. التعاون والتواصل مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجها للاستفادة من خبرات وإمكانات تلك الجهات7.

.الموهوةانمناهجوتطويرإعدادفيللمناهجالوطنيالمركزمعالمشاركة8.

.الموهوةانرعايةبأهميةالمجتمعتوعيةفيالمناسباتهذهواستثماروالدوليةوالإقليميةالمحليةبالمناسباتللاحتفاءالعلاقةذاتالقطاعاتمعالتنسيق9.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقلمعالج هااللازمةالتوصياتواقتراحلها،المعتمدةوالبرامجالموهوةانللطلابالتعليميةالعمليةتواجهالتيوالصعوةاتالتحدياتدراسة10.

المؤشراتوفقتنفيذهاوبعدبلقنتائجهاوتحليل،التعليمعمومبإداراتبالموهوةانالمعنيةالوحداتخلالمنالمملكةفيالموهوةانالطلاببتعليمالمتعلقةوالبرامجالتشغيليةوالنماذجالخططوأثرالمعتمدةالمؤشراتقيام11.
.لهمالمناسبوالتأهيلالتعليملخدماتتلق هماستدامةلضمانلها،المعتمدة

.ههمالخاصالبرامجوتنفيذالموهوةان،الطلاببتعليمبتنظيمالمتعلقةوالمعايارللسياساتوالتحسينيةالتطويريةالتوصياتتقديم12.

وكالة تنمية قدرات الطلاب
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3

.ضمن تقديم رحلة تعليمية نوعية لهمبما يورعاية وتمكان الطلبة الموهوةان لاكتشاف المقاييس والبرامج وظع

تخطيط 
برامج الموهوبين

.العلاقةذاتالجهاتمعتنفيذهاومتابعةوالدوليالمحليالمستوى علىللموهوةانالتوج هيةوالتدريبيةوالبرامجوالمسابقاتالإثرائيةوالوحداتبالبرامجالخاصةالأطروتصميمإعداد1.

.العلاقةذاتالجهاتمعبالتنسيقأدا هاومتابعةالموهوةان،لخدماتالمقدمةالمقراتافتتاحوتشغيلوظوابطمواصفاتإعداد2.

.تطويرهافيوالمشاركةوتقييمهاتنفيذهاومتابعةللموهوةاناللازمةوالبرامجالخططإعداد3.

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيق،الموهوةانرعايةمجالفيالتربوي للمشرفالم يالتطويراحتياجاتتحديدفيالمشاركة4.

.قات والمشاركة بإعداد الاتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفا. التعاون والتواصل مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجها للاستفادة من خبرات وإمكانات تلك الجهات5.

.الموهوةانمناهجوتطويرإعدادفيللمناهجالوطنيالمركزمعالمشاركة6.

الوزير

13

وكالة تنمية قدرات الطلاب
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المهام 

والمسئوليات

.يات التحسينية لهمؤشراتها، وتقديم التوصم مدعم ومتابعة تنفيذ المقاييس والبرامج الخاصة باكتشاف ورعاية وتمكان الطلبة الموهوةان بما يضمن تقديم رحلة تعليمية نوعية لهم، وقيا

.لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ريرمراقبة الالتزام بتطبيق المقاييس والبرامج الوطنية للكشف عن الموهوةان وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات لتطويرها ورفع التقا1.

.يل المناسب لهمتأهمتابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب الموهوةان من خلال وحدات الموهوةان بإدارات عموم التعليم لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعليم وال2.

.الموهوةانرعايةبأهميةالمجتمعتوعيةفيالمناسباتهذهواستثماروالدوليةوالإقليميةالمحليةبالمناسباتللاحتفاءالعلاقةذاتالقطاعاتمعالتنسيق3.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقلمعالج هااللازمةالتوصياتواقتراحلها،المعتمدةوالبرامجالموهوةانللطلابالتعليميةالعمليةتواجهالتيوالصعوةاتالتحدياتدراسة4.

لضمانلها،المعتمدةالمؤشراتوفقيذهاتنفوبعدقبلنتائجهاوتحليل،التعليمعمومبإداراتبالموهوةانالمعنيةالوحداتخلالمنالمملكةفيالموهوةانالطلاببتعليمالمتعلقةوالبرامجالتشغيليةوالنماذجالخططوأثرالمعتمدةالمؤشراتقيام5.
.لهمالمناسبوالتأهيلالتعليملخدماتتلق هماستدامة

.ههمالخاصالبرامجوتنفيذالموهوةان،الطلاببتعليمبتنظيمالمتعلقةوالمعايارللسياساتوالتحسينيةالتطويريةالتوصياتتقديم6.

الهدف

3
دعم والتزام

برامج الموهوبين  الوزير
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3 2

م نائب الوزير للتعليم العا

.تعزيز السلوك الصحي والبدني للمجتمع المدرس ي في ظوء استراتيجية اللجنة الوطنية للصحة المدرسية

.، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةحيةوظع ظوابط وشروط العيادة الصحية المدرسية، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلا 1.

.لتوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةع ابناء معايار البيلاة المدرسية الصحية الآمنة بما يتوافق مع متطلبات الأمن الصحي، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظ2.

.  ملية تحسينهاوالإسهام في عجيات التي تضعها اللجنة الوطنية للصحة المدرسية، اتيمراقبة وتحليل نتائج مؤشرات الخطط والبرامج المشتركة في مجال الصحة المدرسية من النواحي التعليمية والإدارية بما يتوافق مع الاستر 3.

.المشاركة مع الجهات ذات العلاقة  في وظع مؤشرات أداء لتقييم صحة الطلاب في المدارم4.

.تحليل نتائج الفحص الاستكشافي الحالات المرظية والأوةلاة  للميدان وتقديم المقترحات التطويرية الوقائية5.

شرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات القطاعات والجهات ذات العلاقة لتنفيذها، ومراقبة تفعيلها وفق مؤ مع المشاركة في تصميم البرامج التدريبية لتأهيل الموجهان الصحيان وغارها من البرامج اللازمة للعمل في مجال الصحة المدرسية، والتنسيق 6.
.  لتطويرها

.  إدارة الازمات والمخاطر الصحية بالتنسيق مع الجهات المختصة 7.

.تنفيذها لى التنسيق مع الجهات ذات العلاقة وظع المعايار الفنية لاختيار الموجهان الصحيان فيما يخص الجانب التوعوي الصحي ومراجع ها والإشراف ع8.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لدعم  وتعزيز التربية الصحية وتوفار البرامج الصحية المدرسية والتوعوية لكافة فلاات الطلاب9.

.  دعم وتحسان البيلاة الصحية المدرسية وحل مشكلاتها بالمشاركة مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة10.

.ولية والأمن الصحي بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقةالأ التنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي لدعم تفعيل العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية في مجال الإسعافات 11.

الشؤون 
الصحية المدرسية 

3الوحدات التنظيمية التابعة 

وكالة تنمية قدرات الطلاب
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المهام 

والمسئوليات

.في ظوء استراتيجية اللجنة الوطنية للصحة المدرسيةالبيلاة المدرسية الصحية إعداد معايار 

سياسات ومعايير 
الصحة المدرسية

.، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةحيةوظع ظوابط وشروط العيادة الصحية المدرسية، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلا 1.

.لتوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةع ابناء معايار البيلاة المدرسية الصحية الآمنة بما يتوافق مع متطلبات الأمن الصحي، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظ2.

.المشاركة مع الجهات ذات العلاقة في وظع مؤشرات أداء لتقييم صحة الطلاب في المدارم3.

.لى تنفيذها ف عالتنسيق  مع الجهات ذات العلاقة لوظع المعايار الفنية لاختيار الموجهان الصحيان فيما يخص الجانب التوعوي الصحي  ومراجع ها والإشرا4.

الوزير

13

وكالة تنمية قدرات الطلاب
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المهام 

والمسئوليات

3

أداء والتزام 
الصحة المدرسية

.  هام في عملية تحسينهاوالإسجيات التي تضعها اللجنة الوطنية للصحة المدرسية، اتيمراقبة وتحليل نتائج مؤشرات الخطط والبرامج المشتركة في مجال الصحة المدرسية من النواحي التعليمية والإدارية بما يتوافق مع الاستر 1.

.تحليل نتائج الفحص الاستكشافي  الحالات المرظية والأوةلاة  للميدان وتقديم المقترحات التطويرية الوقائية2.

لها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع القطاعات والجهات ذات العلاقة لتنفيذها، ومراقبة تفعيمع المشاركة في تصميم البرامج التدريبية لتأهيل الموجهان الصحيان وغارها من البرامج اللازمة للعمل في مجال الصحة المدرسية، والتنسيق 3.
.  التوصيات لتطويرها

.  إدارة الازمات والمخاطر الصحية بالتنسيق  مع الجهات  المختصة 4.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لدعم  وتعزيز التربية الصحية وتوفار البرامج الصحية المدرسية والتوعوية لكافة فلاات الطلاب5.

.دعم وتحسان البيلاة الصحية المدرسية وحل مشكلاتها بالمشاركة مع الجهات المختصة بالمشاركة مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة6.

.ولية والأمن الصحي بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقةالأ التنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي لدعم تفعيل العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية في مجال الإسعافات 7.

الوزير

13 24

.متابعة الالتزام بمعايار  البيلاة المدرسية الصحية في ظوء استراتيجية اللجنة الوطنية للصحة المدرسية الهدف

إدارة الشؤون الصحية وكالة تنمية قدرات الطلابعام نائب الوزير للتعليم ال
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 
وكالة الطفولة المبكرة 

مساعد الوزير للتطوير والتحول 
القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 

الإدارة العامة للأمن السيبراني 
الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 

مكتب تحقيق الرؤية 
الإدارة العامة للتحول الرقمي

إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.  والمنهجيات التي تعزز  قدرة المدارم على تحقيق رسال ها على أكمل وجهوالخططظمان فاعلية واستدامة وجودة العملية التعليمية  في مدارم التعليم العام وإعداد السياسات 

2

نائب الوزير للتعليم العام الوزير

1
وكالة 

التعليم العام

52الوحدات التنظيمية التابعة 

.إعداد الخطط والسياسات المتعلقة بتطوير التعليم العام في مجال اختصاصها 1.

رات أداء ، ومراقبـة الالتـزام ههـا وفـق مؤشـي جميع المراحل، بالتنسيق مع وكالة الطفولة المبكرة ووكالة تنمية قدرات الطلاب في مجال تخصصية كل منهافإعداد السياسات والضوابط والمعايار لعملية الإشراف التربوي والتوجيه والنشاط الطلابي 2.
.معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية 

.تقارير لصاحب الصلاحيةالالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع البة إعداد السياسات والضوابط المتعلقة بتطوير الخدمات التعليمية المقدمة لطلاب التعليم المستمر وطلاب المدارم السعودية بالخارج، ومراق3.

خصصية كل منها، ومراقبة الالتزام هها طفولة المبكرة و ذو ي الإعاقة والتخطيط المدرس ي في مجال تبالإعداد سياسات ومعايار قبول الطلاب في مختلف المراحل الدراسية في التعليم العام ولمختلف فلاات الطلاب بالتنسيق مع القطاعات المعنية 4.
.وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

ة كـل منهـا، ومراقبـة الالتـزام ههـا وفـق الطفولـة المبكـرة ووكالـة تنميـة قـدرات الطـلاب فـي مجـال تخصصـيالـةإعداد القواعد والأدلـة والنمـاذج المنظمـة للعمـل فـي مجـال الإشـراف التربـوي والتوجيـه والنشـاط الطلابـي والتعلـيم المسـتمر بالتنسـيق مـع وك 5.
.مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

.المشاركة في إعداد ظوابط ترشيح مديري إدارات ومكاتب التعليم، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة6.

.وكالة التخطيط والجهات ذات العلاقةإعداد الخطة التشغيلية لاحتياج التعليم العام بالمملكة بالتنسيق مع7.

.سيق مع وكالة الموارد البشريةلتنإعداد الضوابط اللازمة لتحديد الاحتياجات بجميع أنواعها للتوجيه والنشاط الطلابي بإدارات التعليم، ومن المشرفان لجميع التخصصات با8.

.ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةدة،إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتم9.

ق علــى العمليــة التعليميــة دون تعــاون مــع القطاعــات والجهــات ذات العلاقــة، بمــا يحقــق رفــع كفــاءة الإنفــابالتطــوير وتحديــد نمــاذج وأدوات وأنمــاط التعلــيم الإلكترونــي والتعلــيم عــن بعــد المتــزامن وغاــر المتــزامن والمــدمج، فــي ظــوء المعــايار المعتمــدة 10.
.الإخلال بجودتها في المناطق الحضرية والنائية

مية في مجال اختصاصها، وإيضاح أولوياتها وأساليب تنفيذها بما اس11.
ّ
.في تطويرهاهم اقتـراح البـرامج والمشروعات التطويرية للعملية التعليمية  والتعل

. المشاركة في تصميم برامج تعزيز الأمن الفكري وحماية النشء من الأفكار المنحرفة بالتنسيق مع الإدارة العامة للوعي الفكري 12.

.الإشراف على الأكاديميات والمدارم السعودية والبعثات التعليمية في الخارج، ومتابعة أدا ها، ونشاطاتها التعليمية المختلفة13.

الهدف

المهام 
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الهيكل التنظيمي لوكالة التعليم العام 

الإدارة العامة للتوجيه الطلابي 

الإدارة العامة للتعليم المستمر

3الوحدات التنظيمية التابعة 

الإدارة العامة للإشراف التربوي 

52الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب الوكيل 

إدارة القبول 

الإدارة العامة للمدارم السعودية 
بالخارج

الإدارة العامة للنشاط الطلابي

وكالة التعليم العام

نائب الوزير للتعليم العام 

الوزير
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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مكتب وكيل التعليم العام
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
للإشراف التربوي 

3

وكالة التعليم العام 

2

عام نائب الوزير للتعليم ال

.ليمةالارتقاء بالعملية التعليمية والتعلمية بالمدرسة وتقويمها بما يضمن تطوير فاعلية الأداء التعليمي وفق أسس تعليمية س

.  ووظع التوصيات، ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةدة،إعداد اللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج الخاصة بالإشراف التربوي، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتم1.

.  رير لصاحب الصلاحيةتقاإعداد المنهجيات والنماذج والأدوات الخاصة بالإشراف التربوي، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع ال2.

ملية التعليمية دون الإخلال بجودتها تعاون مع القطاعات والجهات ذات العلاقة، بما يحقق رفع كفاءة الإنفاق على العبالتطوير وتحديد نماذج وأدوات وأنماط التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد المتزامن وغار المتزامن والمدمج، في ظوء المعايار المعتمدة 3.
.في المناطق الحضرية والنائية

.  إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

.  ات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةوصيإعداد ظوابط ومعايار افتتاح وإغلاق ودمج مكاتب التعليم في إدارات التعليم، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع الت5.

.حيةالمدرسة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلا ( وكيل/ مدير)إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل الإدارة المدرسية 6.

.  المشاركة في إعداد معايار تقويم الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية مع القطاعات والجهات ذات العلاقة7.

.المشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي والإدارة المدرسية بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة8.

.اقتراح المرئيات الفنية والملاحظات المتعلقة بالمقررات الدراسية ومشارك ها مع المركز الوطني للمناهج9.

.إعداد الدراسات وإبداء المرئيات المتعلقة بمجال الاختصاص10.

.يري لآليات التنفيذ والالتزام ف هاتطو إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بأداء الإشراف التربوي، وأداء الوحدات التنظيمية التنفيذية له والاحتياج ال11.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.إعداد السياسات والمعايار الخاصة بالإشراف التربوي 

سياسات ومعايير 
الإشراف التربوي 

.إعداد اللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج الخاصة بالإشراف التربوي 1.

.  إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة2.

.المدرسة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة( وكيل/ مدير)إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل الإدارة المدرسية 3.

.إعداد المنهجيات والنماذج والأدوات الخاصة بالإشراف التربوي 4.

.إعداد ظوابط ومعايار افتتاح وإغلاق ودمج مكاتب التعليم في إدارات التعليم5.

نفاق على العملية التعليمية دون تعاون مع القطاعات والجهات ذات العلاقة، بما يحقق رفع كفاءة الإ بالتطوير وتحديد نماذج وأدوات وأنماط التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد المتزامن وغار المتزامن والمدمج، في ظوء المعايار المعتمدة 6.
.الإخلال بجودتها في المناطق الحضرية والنائية

.  المشاركة في إعداد معايار تقويم الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية مع القطاعات والجهات ذات العلاقة7.

.المشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي والإدارة المدرسية بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة8.

.اقتراح المرئيات الفنية والملاحظات المتعلقة بالمقررات الدراسية ومشارك ها  مع المركز الوطني للمناهج9.

.إعداد الدراسات وإبداء المرئيات المتعلقة بمجال الاختصاص10.

الوزير

13

وكالة التعليم العام 

2

الإدارة العامة للإشراف التربوي ام نائب الوزير للتعليم الع

4
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المهام 

والمسئوليات

.  متابعة الالتزام بالسياسات والمعايار  الخاصة بالإشراف التربوي 

.  يات، ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةتوصمتابعة الالتزام باللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج الخاصة بالإشراف التربوي وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع ال1.

.لصلاحيةب امتابعة الالتزام بالمنهجيات والنماذج والأدوات الخاصة بالإشراف التربوي وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاح2.

.ت ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةصيامتابعة الالتزام بضوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان وظوابط إنهاء تكليفهم وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التو 3.

.  قارير لصاحب الصلاحيةالتمتابعة الالتزام بضوابط ومعايار افتتاح وإغلاق ودمج مكاتب التعليم في إدارات التعليم وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع 4.

.رير لصاحب الصلاحيةالمدرسة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقا( وكيل/ مدير)متابعة الالتزام بضوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل الإدارة المدرسية 5.

.يري لآليات التنفيذ والالتزام ف هاتطو إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بأداء الإشراف التربوي، وأداء الوحدات التنظيمية التنفيذية له والاحتياج ال6.

الهدف

أداء والتزام
الإشراف التربوي  الوزير

13

وكالة التعليم العام 

2

الإدارة العامة للإشراف التربوي ام نائب الوزير للتعليم الع

4
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
للتوجيه الطلابي

3

وكالة التعليم العام 

2

عام نائب الوزير للتعليم ال

.للطالبي بناء السياسات والمعايار الخاصة بالتوجيه الطلابي ومتابعة الالتزام بتنفيذها ههدف تحقيق التوافق النفس ي والاجتماعي والتربوي والم 

هم في تلبية حاجات الطلاب للفلاات سية والمهنية، ومستوياته الوقائية والإنمائية والعلاجية وتقويمها بما اسلنفإعداد اللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج والخدمات الخاصة بالتوجيه الطلابي بمجالاته التعليمية والاجتماعية وا1.
.  المس هدفة المختلفة، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات، ورفع التقارير لصاحب الصلاحية

.مع الجهات ذات العلاقةيق المشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل الموجهان الطلابيان في مجال التوجيه الطلابي، وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنس2.

.  ير لصاحب الصلاحيةقار إعداد النماذج والأدوات والمقاييس الخاصة بالتوجيه الطلابي، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع الت3.

.مراجعة الإطار العام لرعاية السلوك والميثاق الأخلاقي لعمل الموجه الطلابي وتحديثه بشكل دوري ومتابعة تفعيله في إدارات التعليم4.

.المشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للعاملان في مجال التوجيه الطلابي، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة5.

.المشاركة مع الجهات ذات العلاقة في رصد ودراسة الظواهر والقضايا الاجتماعية وإيجاد البرامج المناسبة لها6.

.المشاركة في إقامة اللقاءات والمؤتمرات بما يخدم التوجيه الطلابي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة7.

.  المشاركة في تصميم برامج تعزيز الأمن الفكري وحماية النشء من الأفكار المنحرفة بالتنسيق مع الإدارة العامة للوعي الفكري 8.

 بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة9.
 
.  المشاركة في اقتراح الجوائز الملائمة وظوابط توز عها على الطلاب المتفوقان دراسيا

.إعداد الدراسات وإبداء المرئيات المتعلقة مجال الاختصاص10.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

3

.إعداد وتحديث السياسات والمعايار الخاصة بالتوجيه الطلابي والتي تس هدف تحقيق التوافق النفس ي والاجتماعي والتربوي والم ي للطالب

سياسات ومعايير 
التوجيه الطلابي

قويمها بما اسهم في تلبية حاجات سية والمهنية، ومستوياته الوقائية والإنمائية والعلاجية وتلنفإعداد اللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج والخدمات الخاصة بالتوجيه الطلابي بمجالاته التعليمية والاجتماعية وا1.
.الطلاب للفلاات المس هدفة المختلفة

.الموجهان الطلابيان في مجال التوجيه الطلابي، وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةالمشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل2.

.  رير لصاحب الصلاحيةتقاإعداد النماذج والأدوات و المقاييس الخاصة بالتوجيه الطلابي، ومتابعة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع ال3.

.مراجعة الإطار العام لرعاية السلوك والميثاق الأخلاقي لعمل الموجه الطلابي وتحديثه بشكل دوري4.

.المشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للعاملان في مجال التوجيه الطلابي، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة5.

.  المشاركة في تصميم برامج تعزيز الأمن الفكري وحماية النشء من الأفكار المنحرفة بالتنسيق مع الإدارة العامة للوعي الفكري 6.

 بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة7.
 
.  المشاركة في اقتراح الجوائز الملائمة وظوابط توز عها على الطلاب المتفوقان دراسيا

الوزير

13

وكالة التعليم العام 

2

الإدارة العامة للتوجيه الطلابيام نائب الوزير للتعليم الع

4

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.البمتابعة الالتزام بالسياسات والمعايار الخاصة بالتوجيه الطلابي لضمان تحقيق التوافق النفس ي والاجتماعي والتربوي والم ي للط

وتقويمها بما اسهم في تلبية حاجات الطلاب ماعية والنفسية والمهنية، ومستوياته الوقائية والإنمائية والعلاجيةجتمتابعة الالتزام باللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والخطط والبرامج والخدمات الخاصة بالتوجيه الطلابي بمجالاته التعليمية والا 1.
.  ، ووظع التوصيات، ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةأداء معتمدةللفلاات المس هدفة المختلفة وفق مؤشرات 

.  والأدوات والمقاييس الخاصة بالتوجيه الطلابي وفق مؤشرات الأداء المعتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةالنماذج بمتابعة الالتزام2.

.متابعة تفعيل الإطار العام لرعاية السلوك والميثاق الأخلاقي لعمل الموجه الطلابي وتحديثه في إدارات التعليم3.

.المشاركة مع الجهات ذات العلاقة في رصد ودراسة الظواهر والقضايا الاجتماعية وإيجاد البرامج المناسبة لها4.

.المشاركة في إقامة اللقاءات والمؤتمرات بما يخدم التوجيه الطلابي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة5.

.إعداد الدراسات وإبداء المرئيات المتعلقة مجال الاختصاص6.

الهدف

3

أداء والتزام 
التوجيه الطلابي

الوزير

13

وكالة التعليم العام 

2

الإدارة العامة للتوجيه الطلابيام نائب الوزير للتعليم الع

4
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
ر للتعليم المستم

3

وكالة التعليم العام 

2

ام نائب الوزير للتعليم الع

مي هم المختلفة، ومتاب
ُ
.االالتزام بتنفيذهعة بناء السياسات والمعايار اللازمة لتوفار فرص التعليم المستمر النظامي وغار النظامي للفلاات المس هدفة لمحو ا

.ظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةوو إعداد السياسات اللازمة للتعليم المستمر لفلاات المجتمع داخل وخارج النظام التعليمي، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة،1.

.  اقتراح ظوابط افتتاح وظم مدارم وفصول التعليم المستمر لفلاات المجتمع بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة2.

.رير لصاحب الصلاحيةومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقاب، إعداد الخطط والبرامج الشاملة للتعليم المستمر وفق المتطلبات الفعلية للمجتمع لإيجاد بيلاة امنة ومحفزة لاستمرارية التعليم والتدري3.

.مع الجهات ذات العلاقةيق المشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان في مجال التعليم المستمر، وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنس4.

.التنسيق مع الإدارة العامة للنشاط الطلابي في إعداد خطط النشاط للتعليم المستمر والعمل على تطويرها ومتابعة تنفيذها5.

.ات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةعليم المستمر ، ومراقبة تنفيذها هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيالتإعداد برامج التوعية والتثقيف ومكافحة الأمية بأشكالها وأنواعها المختلفة والمساهمة  بشكل فاعل في المناسبات الخاصة بمحو الأمية و 6.

.المشاركة  في إعداد مشروع مازانية برامج محو الأمية والتعليم المستمر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة7.

.المشاركة في إجراء البحوث والدراسات في مجال محو الأمية والتعليم المستمر والتعلم مدى الحياة8.

.ةلاقالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي في مجال التعليم المستمر، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات الع9.

.لإبرام الشراكات الاستراتيجية مع الجهات المحلية والجهات الخارجية لتخطيط وتنفيذ وتقويم برامج التعليم المستمرالإدارة العامة للشراكات والاتفاقات مع التنسيق 10.

ا، والم11. ا ودولي  .الحياةركة في المناسبات الإقليمية والدولية الخاصة بالتعليم المستمر والتعلم مدىشااقتراح عقد المؤتمرات والملتقيات والندوات في مجال التعليم المستمر بالتعاون مع الجهات والمنظمات ذات العلاقة محلي 

.  المشاركة مع جهات الاختصاص في تطوير المناهج الدراسية والحقائب التدريبية المعنية بالتعليم المستمر11.

.المناسب لهميل متابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب من خلال وحدات التعليم المستمر بإدارات عموم التعليم، لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعليم والتأه12.

.متابعة المؤشرات ذات العلاقة بتطبيق إجراءات نظام الانتساب من قبل وحدات التعليم المستمر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة13.

ا لاعتمادها في شبكة اليونسكو العالمية14. .المشاركة في ترشيح مدن تعلم سعودية جديدة تمهيد 

.حي المتعلم ومدن التعلمالالمساهمة مع المؤسسات التعليمية والتدريبية في تصميم البرامج التدريبية المتوافقة مع متطلبات سوق العمل للفلاات المس هدفة في مراكز15.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2لوحدات التنظيمية التابعةا

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

مي هم المختلفة
ُ
.إعداد وتحديث السياسات والمعايار الازمة لتوفار فرص التعليم المستمر النظامي وغار النظامي للفلاات المس هدفة لمحو ا

.  إعداد السياسات اللازمة للتعليم المستمر لفلاات المجتمع داخل وخارج النظام التعليمي1.

ا، والم2. ا ودولي  .والتعلم مدى الحياةركة في المناسبات الإقليمية والدولية الخاصة بالتعليم المستمرشااقتراح عقد المؤتمرات والملتقيات والندوات في مجال التعليم المستمر بالتعاون مع الجهات والمنظمات ذات العلاقة محلي 

.  اقتراح ظوابط افتتاح وظم مدارم وفصول التعليم المستمر لفلاات المجتمع بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.  بإعداد الخطط والبرامج الشاملة للتعليم المستمر وفق المتطلبات الفعلية للمجتمع لإيجاد بيلاة امنة ومحفزة لاستمرارية التعليم والتدري4.

.  عليم المستمر التإعداد برامج التوعية والتثقيف ومكافحة الأمية بأشكالها وأنواعها المختلفة والمساهمة  بشكل فاعل في المناسبات الخاصة بمحو الأمية و 5.

.التنسيق مع الإدارة العامة للنشاط الطلابي في إعداد خطط النشاط للتعليم المستمر والعمل على تطويرها6.

.مع الجهات ذات العلاقةيق المشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان في مجال التعليم المستمر، وظوابط إنهاء تكليفهم، بالتنس7.

.لإبرام الشراكات الاستراتيجية مع الجهات المحلية والجهات الخارجية لتخطيط وتنفيذ وتقويم برامج التعليم المستمرالإدارة العامة للشراكات والاتفاقات مع التنسيق 8.

.المشاركة  في إعداد مشروع مازانية برامج محو الأمية والتعليم المستمر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة9.

.  المشاركة مع جهات الاختصاص في تطوير المناهج الدراسية والحقائب التدريبية المعنية بالتعليم المستمر10.

.ةلاقالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي في مجال التعليم المستمر، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات الع11.

.حي المتعلم ومدن التعلمالالمساهمة مع المؤسسات التعليمية والتدريبية في تصميم البرامج التدريبية المتوافقة مع متطلبات سوق العمل للفلاات المس هدفة في مراكز12.

.المشاركة في إجراء البحوث والدراسات في مجال محو الأمية والتعليم المستمر والتعلم مدى الحياة13.

ا لاعتمادها في شبكة اليونسكو العالمية14. .المشاركة في ترشيح مدن تعلم سعودية جديدة تمهيد 

الوزير

1

وكالة التعليم العام 

2

رالإدارة العامة للتعليم المستمام نائب الوزير للتعليم الع

4 3

الهدف

سياسات ومعايير 
التعليم المستمر
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.فةختلمتابعة الالتزام بالسياسات والمعايار اللازمة  لتوفار فرص التعليم المستمر النظامي وغار النظامي للفلاات المس هدفة لمحو أمي هم الم

.ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةياتمراقبة الالتزام بالسياسات اللازمة للتعليم المستمر لفلاات المجتمع داخل وخارج النظام التعليمي وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوص1.

.ع التقارير لصاحب الصلاحيةية والتعليم المستمر وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفلأممراقبة تنفيذ برامج التوعية والتثقيف ومكافحة الأمية بأشكالها وأنواعها المختلفة والمساهمة  بشكل فاعل في المناسبات الخاصة بمحو ا2.

.لصاحب الصلاحيةم والتدريب وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقاريرعليمراقبة الالتزام  بالخطط والبرامج الشاملة للتعليم المستمر وفق المتطلبات الفعلية للمجتمع لإيجاد بيلاة امنة ومحفزة لاستمرارية الت3.

.المناسب لهميلمتابعة مؤشرات سار تعليم الطلاب من خلال وحدات التعليم المستمر بإدارات عموم التعليم، لضمان استدامة تلق هم لخدمات التعليم والتأه4.

.متابعة المؤشرات ذات العلاقة بتطبيق إجراءات نظام الانتساب من قبل وحدات التعليم المستمر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة5.

.متابعة تنفيذ خطط النشاط للتعليم المستمر والعمل على تطويرها مع الإدارة العامة للنشاط الطلابي6.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

وكالة التعليم العام 

2

رالإدارة العامة للتعليم المستمام نائب الوزير للتعليم الع
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
للنشاط الطلابي

3

وكالة التعليم العام 

2

ام نائب الوزير للتعليم الع

ورفــع التقــارير لصــاحب ومراقبــة الالتـزام ههــا وفــق مؤشـرات أداء معتمــدة، ووظــع التوصـياتي،والخطـط للأنشــطة الطلابيــة والمنافسـات المتنوعــة أثنــاء اليـوم الدراســ ي وخارجــه خـلال العــام الدراســ ي والإجـازة الصــيفية خــارج المـنهج الدراســ بنـاء وتصــميم البــرامج1.
.الصلاحية

.عتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةء مإعداد ظوابط افتتاح منشآت ومرافق النشاط الطلابي وأندية الحي وظوابط تشغيلها ومتابعة أدا ها، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أدا2.

.إعداد خطط النشاط للطلاب ذوي الإعاقة والعمل على تطويرها ومتابعة مؤشرات تنفيذها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.م، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةيفهالمشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان في مجال النشاط الطلابي ورواد النشاط، وظوابط إنهاء تكل4.

.الجهات والقطاعات ذات العلاقةصيات، بالتنسيق معلتو المحلية والدولية وةرامج مشاركة الطلاب في المناسبات والأيام الوطنية والمحلية والعالمية والمعارض، ومتابعة مؤشرات أدا ها، ووظع اوالأولمبياداتتصميم برامج تهيلاة الطلبة للمنافسات 5.

.اقتراح القيم المس هدفة لمؤشرات تنمية القدرات الطلابية داخل اليوم الدراس ي وخارجه، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة6.

، بالتنسـيق .....(المجمعـات الرياظـية ة،بيـوت الطلبـة، المراكـز الكشـفية، المراكـز العلميـ)ومنشآت النشـاط ( العلوم التقنية والثقافة والفنون , الصحة والرياظة والكشافة , المواطنة والحياة )تحديد احتياج إدارات التعليم والمس هدفات من الأنشطة الطلابية 7.
.مع الإدارات ذات العلاقة 

.ت ذات العلاقةجهاالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي في مجال النشاط الطلابي ورواد النشاط، بالتنسيق مع القطاعات وال8.

.ت التطويرية لهارحامتابعة مؤشرات أداء برامج إدارات التعليم في الأنشطة الطلابية خارج المنهج الدراس ي، وإعداد التقارير الدورية حيالها، وتقديم المقت9.

.قدراتهمية التعاون مع الجهات ذات العلاقة  في تصميم برامج نوعية للكشف عن المواهب الرياظية والثقافية والفنية والعلمية والتقنية وغارها وتنم10.

.هافيذالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة فيما يخص الشراكات والاتفاقات والاستثمار في تفعيل الأنشطة الطلابية والبرامج ومتابعة تن11.

البـات، وإعـداد التقـارير الدوريـة حيالهـا نشـطة البيزيـة والتطـوع والنشـاط الكشـفي والرياضـ ي لبنـاء قـدرات الطـلاب والطالأالتنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطـوعي فـي متابعـة مؤشـرات أداء تنفيـذ البـرامج المعـززة للمشـاركة المجتمعيـة و 12.

.وتقديم المقترحات التطويرية لها

 ليكونوا على مستوى عال  من المهارة والمسؤولية معتزيم، بناء شخصية وقدرات الطلاب بما اسهم في تعزيز قيمهم ويلبي احتياجاتهم وهواياتهم ويبرز إبداعاتهم وابتكاراتهم و سهم في اكتشاف ميوله
 
 وعالميا

 
.ن بقيمهم السعودية منافسان محليا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

FDC-Public



210

المهام 

والمسئوليات

3

.إعداد السياسات والمعايار الخاصة بالنشاط الطلابي

سياسات ومعايير 
النشاط الطلابي

.إعداد ظوابط افتتاح منشآت ومرافق النشاط الطلابي  وأندية الحي وظوابط تشغيلها1.

.يوالخطط للأنشطة الطلابية والمنافسات المتنوعة أثناء اليوم الدراس ي وخارجه خلال العام الدراس ي والإجازة الصيفية خارج المنهج الدراس بناء وتصميم البرامج2.

.إعداد خطط النشاط للطلاب ذوي الإعاقة والعمل على تطويرها3.

.م، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةيفهالمشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل المشرفان التربويان في مجال النشاط الطلابي ورواد النشاط، وظوابط إنهاء تكل4.

.القدرات الطلابية داخل اليوم الدراس ي وخارجه، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةنمية تاقتراح القيم المس هدفة لمؤشرات5.

المجمعات الرياظية ، المراكز العلمية،بيوت الطلبة، المراكز الكشفية)ومنشآت النشاط ( العلوم التقنية والثقافة والفنون , الصحة والرياظة والكشافة, المواطنة والحياة )تحديد احتياج إدارات التعليم والمس هدفات من الأنشطة الطلابية 6.
.  ، بالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة.....(

.ت ذات العلاقةجهاالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمشرف التربوي في مجال النشاط الطلابي ورواد النشاط، بالتنسيق مع القطاعات وال7.

.المحلية والدولية وةرامج مشاركة الطلاب في المناسبات والأيام الوطنية والمحلية والعالمية والمعارضتصميم برامج تهيلاة الطلبة للمنافسات والأولمبيادات8.

.قدراتهمية التعاون مع الجهات ذات العلاقة  في تصميم برامج نوعية للكشف عن المواهب الرياظية والثقافية والفنية والعلمية والتقنية وغارها وتنم9.

.التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة فيما يخص الشراكات والاتفاقات والاستثمار في تفعيل الأنشطة الطلابية والبرامج10.

الوزير

13

وكالة التعليم العام 
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.متابعة الالتزام بالسياسات والمعايار الخاصة بالنشاط الطلابي

.قارير لصاحب الصلاحيةوفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التي والخطط للأنشطة الطلابية والمنافسات المتنوعة أثناء اليوم الدراس ي وخارجه خلال العام الدراس ي والإجازة الصيفية خارج المنهج الدراس مراقبة الالتزام بالبرامج1.

.متابعة مؤشرات تنفيذ خطط النشاط للطلاب ذوي الإعاقة وتطويرها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة2.

.سيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةيام الوطنية والمحلية والعالمية والمعارض، ووظع التوصيات، بالتنالأ متابعة الالتزام  بمؤشرات أداء برامج تهيلاة الطلبة للمنافسات والأولمبيادات المحلية والدولية وةرامج مشاركة الطلاب في المناسبات و 3.

.ت التطويرية لهارحامتابعة مؤشرات أداء برامج إدارات التعليم في الأنشطة الطلابية خارج المنهج الدراس ي، وإعداد التقارير الدورية حيالها، وتقديم المقت4.

.ت ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةصيامتابعة أداء افتتاح منشآت ومرافق النشاط الطلابي  وأندية الحي وظوابط تشغيلها ومراقبة الالتزام وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التو 5.

.  متابعة تنفيذ الشراكات والاتفاقات والاستثمار فيما يخص تفعيل الأنشطة الطلابية والبرامج مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة6.

الطلاب والطالبات، وإعداد التقارير نشطة البيزية والتطوع والنشاط الكشفي والرياض ي لبناء قدراتوالأالتنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي في متابعة بمؤشرات أداء تنفيذ البرامج المعززة للمشاركة المجتمعية 7.
.الدورية حيالها وتقديم المقترحات التطويرية لها

الوزير

1

الإدارة العامة للنشاط الطلابي
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة التعليم العام 

2

نائب الوزير للتعليم العام 

.طنهمتوفار فرصة التعليم لأبناء السعوديان الموفدين والعاملان والمبتعثان بالخارج وفق الأساليب التعليمية المختلفة وتعزيز انتما هم لو 

وافقات اللازمة، بالتنسيق مع وكالة الوزارة ومتابعة قرارات الإيفاد بعد صدور الموظوابط إنهاء تكليفهم،المعلمان ومديري المدارم ووكلا ها والمشرفان التربويان في مجال الاختصاص ، تكليف وتأهيلالمشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات 1.
.للموارد البشرية والقطاعات ذات العلاقة

. لاقةبالتنسيق مع الجهات ذات الع، ووظع التوصيات حيالها ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، التخطيط ومتابعة مؤشرات أداء برامج الأنشطة الطلابية في المدارم والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج2.

.قةلعلاإعداد مشروع المازانية السنوية للمدارم السعودية والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج بالتنسيق مع القطاعات  والجهات ذات ا3.

. نتماء والولاء لهاالا المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد برامج للمدارم والأكاديميات والبعثات التعليمية في الخارج تخدم المملكة إعلاميا وتعمق 4.

حقيـق الأداء المسـ هدف وتحسـان نـواتج لـلإدارة المدرسـية والمعلمـان ف هـا، ههـدف تطـوير أدا هـم وإكسـاههم المهـارات اللازمـة لتالـلازم لـدعممتابعة أداء الأكاديميات والمدارم السعودية والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج وتقويمه، وتقديم ا5.
. التعلم

.دراسة افتتاح وتنظيم المدارم السعودية بالخارج بمشاركة القطاعات ذات العلاقة6.

.قطاعات والجهات ذات العلاقةالالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمعلمان والإدارة المدرسية والمشرفان التربويان في مجال الاختصاص، بالتنسيق مع7.

.مينهالتأحصر ودراسة احتياج الأكاديميات والمدارم السعودية في الخارج  من الكوادر البشرية والكتب الدراسية والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 8.

.علاقة التنظيم اختبارات أبناء السعوديان في الخارج والإشراف عل ها في الدول التي لا تتوفر فـيـهـا مـدارم سعودية بالتعاون مع القطاعات ذات9.

.يق الممارسات الإشرافية المناسبة للرفع من جودتهتطبالمتابعة المستمرة على تفعيل التعليم الإلكتروني بقنواته المختلفة للطلبة السعوديان في الخارج بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة و 10.

.صلاحية لاعتمادها لدراسية لها بالمشاركة مع القطاعات ذات العلاقة والرفع لصاحب الم ادراسة وتحديد المدارم الأجنبية التي يلحق هها أبناء السعوديان الموفدين والمبتعثان في الدول التي لا يوجد هها مدارم سعودية والرسو 11.

الإدارة العامة 
للمدارس السعودية 

في الخارج 
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. ديان الموفدين والعاملان والمبتعثان بالخارج وتعزيز انتما هم  لوطنهمسعو المتابعة المستمرة لأداء التعليم في المدارم السعودية بالخارج وفق الأساليب الإشرافية المختلفة ههدف توفار فرصة التعليم لأبناء ال

.بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، ووظع التوصيات حيالها ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، التخطيط ومتابعة مؤشرات أداء برامج الأنشطة الطلابية في المدارم والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج1.

.قةلعلاإعداد مشروع المازانية السنوية للمدارم السعودية والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج بالتنسيق مع القطاعات  والجهات ذات ا2.

.  ق الأداء المس هدف وتحسان نواتج التعلمللإدارة المدرسية والمعلمان ف ها، ههدف تطوير أدا هم وإكساههم المهارات اللازمة لتحقياللازم لدعممتابعة أداء الأكاديميات والمدارم السعودية والبعثات التعليمية للتعليم العام في الخارج وتقويمه، وتقديم ا3.

.  وتطبيق الممارسات الإشرافية المناسبة للرفع من جودتهالمتابعة المستمرة على تفعيل التعليم الإلكتروني بقنواته المختلفة للطلبة السعوديان في الخارج بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة، 4.

.علاقة التنظيم اختبارات أبناء السعوديان في الخارج والإشراف عل ها في الدول التي لا تتوفر فـيـهـا مـدارم سعودية بالتعاون مع القطاعات ذات5.

أداء التعليم
بالمدارس السعودية 

بالخارج 
الوزير
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.أمينهالتحصر ودراسة احتياج  الأكاديميات والمدارم السعودية في الخارج  من الكوادر البشرية والكتب الدراسية والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة1.

.  نتماء والولاء لهاالا المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد برامج للمدارم والأكاديميات والبعثات التعليمية في الخارج تخدم المملكة إعلاميا وتعمق 2.

.قطاعات والجهات ذات العلاقةالالمشاركة في تحديد احتياجات وةرامج التطوير الم ي للمعلمان والإدارة المدرسية والمشرفان التربويان في مجال الاختصاص، بالتنسيق مع3.

قات اللازمة، بالتنسيق مع وكالة الوزارة وابط إنهاء تكليفهم، ومتابعة قرارات الإيفاد بعد صدور الموافوظالمشاركة في إعداد ظوابط ومعايار وكفايات تكليف وتأهيل  المعلمان ومديري المدارم ووكلا ها والمشرفان التربويان في مجال الاختصاص ،4.
.للموارد البشرية والقطاعات ذات العلاقة

.حية لاعتمادها لدراسية لها بالمشاركة مع القطاعات ذات العلاقة والرفع لصاحب الصلا م ادراسة وتحديد المدارم الأجنبية التي يلحق هها أبناء السعوديان الموفدين والمبتعثان في الدول التي لا يوجد هها مدارم سعودية والرسو 5.

.دراسة افتتاح وتنظيم المدارم السعودية بالخارج بمشاركة القطاعات ذات العلاقة 6.

. دراسة وتحديد الاحتياجات من الخدمات التعليمية المساندة والكوادر  البشرية  اللازمة في الأكاديميات والمدارم السعودية بالخارج

الوزير

13

وكالة التعليم العام 

2
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الوزير

1
3

القبول 

3

وكالة التعليم العام 

2

عام نائب الوزير للتعليم ال

.بناء المعايار والضوابط والإجراءات اللازمة لقبول الطلاب على اختلاف فلااتهم ومستوياتهم التعليمية وتطويرها

مؤشرات أداء معتمدة، ووظع لطالبات، ومراقبة الالتزام هها وفقواإعداد وتحديث السياسات واللوائح والخطط الخاصة بالقبول والتحويل بان الأنظمة التعليمية  لكافة المراحل الدراسية وكافة فلاات الطلاب1.
.التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، بالتنسيق في ذلك مع القطاعات ذات العلاقة

*.المشاركة في إعداد التقويم الدراس ي مع القطاعات ذات العلاقة2.

.المباني المدرسية/ الفصول /التنسيق مع إدارة التخطيط المدرس ي في تحديد الطلب المستقبلي على المستوى الاستراتيجي من المقاعد3.

.  ة لهارية حيالها وتقديم المقترحات التطويريلدو متابعة مؤشرات أداء عمليات قبول وتسجيل ومعادلات الطلاب في إدارات التعليم، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ، وإعداد التقارير ا4.

.  ح مهمة الإعداد للتقويم الدراس ي من مهام إدارة القبول تصبإعداد التقويم الدراس ي تقوم به لجنة متخصصة في هذا المجال بعضوية أصحاب العلاقة المعنيان ههذا الشأن وفي حال عدم وجود هذه اللجنة * 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               
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المهام 

والمسئوليات

2

نائب الوزير للتعليم العام الوزير

1
وكالة 

الطفولة المبكرة 

 للمؤ ف الأولية ومتابعة أدا ها والصفو الأطفال ورياضللحضانات زمةتحسان نواتج التعلم من خلال الارتقاء بالنظام التربوي التعليم للطفولة المبكرة ابتداء  من عمر شهر، بوظع السياسات والتشر عات اللا 
 
.شرات المعتمدةوفقا

التقويم، البيلاة المدرسية، العلاقة مع الطفل، المعلمة، المنهج، القيام و )مع بيان المتطلبات والمعايار لجميع فلاات العملية التعليمية ( من عمر شهر إلى الصف الثالث ابتدا ي)إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بمرحلة الطفولة المبكرة 1.
.، ومراقبة الالتزام هها وفق مؤشرات أداء معتمدة، ووظع التوصيات ورفع التقارير لصاحب الصلاحية(الأهل، المجتمع، القيادة، الممارسات النمائية

.إعداد ظوابط ومعايار التراخيص لدور الحضانة ورياض الأطفال، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة2.

.المشاركة  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الإشرافية والمدرسية  الخاصة بالمرحلة3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالمرحلة فيما يخص الطلاب ذوي الإعاقة والموهوةان، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

.  التنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالمرحلة فيما يخص التوجيه الطلابي5.

.التنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص النشاط الطلابي6.

.التنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالمرحلة فيما يخص القبول 7.

.  التنسيق مع الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري في إعداد المعايار التقويمية الخاصة بالمرحلة8.

.إعداد ظوابط ومعايار فتح وإغلاق ودمج مدارم وفصول المرحلة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة9.

.في الحضانات ومرحلة رياض الأطفال والصفوف الأولية( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات أداء العملية التربوية والتعليمية 10.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص11.

.  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات الخاصة بالمرحلة12.

.  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات المتعلقة بالمرحلة13.

.حة وةما يتناسب مع عمر الطفل ونموه العقليصالالمشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج الخاصة ههذه المرحلة بما يحقق تكوين الاتجاه الديني والاتجاهات الاجتماعية ال14.

3الوحدات التنظيمية التابعة  31الوحدات التنظيمية التابعة 
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الهيكل التنظيمي لوكالة الطفولة المبكرة 

الإدارة العامة للصفوف الأوليةالإدارة العامة لرياض الأطفال

الإدارة العامة لحضانة الأطفال  مكتب الوكيل 

وكالة الطفولة المبكرة

نائب الوزير للتعليم العام 

الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة  31الوحدات التنظيمية التابعة 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
لحضانة الأطفال 

3

وكالة الطفولة المبكرة 

2

ام نائب الوزير للتعليم الع

اصات بما لا يتداخل مع اختص( الطفل، مقدمة الرعاية، العلاقة مع الأهل، المجتمع، القيادة، الممارسات النمائية)مع بيان المتطلبات والمعايار لـ ( سنوات3–شهر )إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بالحضانات من عمر 1.
.الجهات ذات العلاقة

.إعداد ظوابط ومعايار التراخيص لدور الحضانة بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 2.

.قة لعلاإعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الإشرافية والمدرسية الخاصة بحضانة الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات ا3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بحضانة الأطفال فيما يخص الأطفال ذوي الإعاقة والموهوةان4.

.لاقة العإعداد معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في دور الحضانة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات 5.

.في مجال الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات أداء العملية التربوية والتعليمية 6.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص7.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات في مجال الاختصاص8.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات في مجال الاختصاص9.

.ةما يتناسب مع عمر الطفلو المشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج في مجال الاختصاص 10.

.هات والقطاعات ذات العلاقةالجدراسة التحديات والصعوةات التي تواجه دور حضانات الأطفال والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع 11.

بعد تنفيذها وفق المؤشرات دور حضانات الأطفال بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل و بقيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة بدور حضانات الأطفال في المملكة من خلال الوحدات المعنية12.
.المعتمدة لها، لضمان استدامة تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.متقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتنظيم دور حضانات الأطفال في المملكة، وتنفيذ البرامج الخاص هه13.

 والعمل
 
 وجسديا

 
 ونفسيا

 
 وترةويا

 
مع وقيمه الدينية ى تنمية ميولهم وقدراتهم وتهيلا هم للتعلم بما يتوافق مع أهداف المجتعلبناء الأنظمة والسياسات المتعلقة بالحضانات ومتابعة الالتزام بتنفيذها، لرعاية الأطفال اجتماعيا

. والاجتماعية

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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ت الجهات بما لا يتداخل مع اختصاصا( الطفل، مقدمة الرعاية، العلاقة مع الأهل، المجتمع، القيادة، الممارسات النمائية)مع بيان المتطلبات والمعايار لـ ( سنوات3–شهر )إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بالحضانات من عمر 1.
.ذات العلاقة

.إعداد ظوابط ومعايار التراخيص لدور الحضانة بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 2.

.قة لعلاإعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الاشرافية والمدرسية الخاصة بحضانة الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات ا3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بحضانة الأطفال فيما يخص الأطفال ذوي الإعاقة والموهوةان4.

.لاقة العإعداد معايار وظوابط وكفايات تكليف وتأهيل المعلمان والمشرفان التربويان للعمل في دور الحضانة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات 5.

.المشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج في مجال الاختصاص وةما يتناسب مع عمر الطفل 6.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات في مجال الاختصاص7.

سياسات ومعايير 
حضانة الأطفال

. بما يتوافق مع أهداف المجتمع وقيمه الدينية والاجتماعيةإعداد السياسات والمعايار الخاصة بحضانة الأطفال 

الوزير

13

وكالة الطفولة المبكرة 

2

الإدارة العامة لحضانة الأطفالام نائب الوزير للتعليم الع

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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 ومتابعة وقيام مؤشرات الأداء لهم وتقديم التوصيات التحسينية 
 
 وجسديا

 
 ونفسيا

 
 وترةويا

 
. لهمدعم ومتابعة أداء حضانات الأطفال اجتماعيا

.في مجال الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات  أداء العملية التربوية والتعليمية 1.

.هات والقطاعات ذات العلاقةالجدراسة التحديات والصعوةات التي تواجه دور حضانات الأطفال والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع 2.

يذها وفق المؤشرات المعتمدة لها، دور حضانات الأطفال بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفبقيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة بدور حضانات الأطفال في المملكة من خلال الوحدات المعنية3.
.لضمان استدامة تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.متقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتنظيم دور حضانات الأطفال في المملكة، وتنفيذ البرامج الخاص هه4.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص5.

.  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات في مجال الاختصاص6.

الوزير

13

وكالة الطفولة المبكرة 

2

الإدارة العامة لحضانة الأطفالام نائب الوزير للتعليم الع

4
أداء ودعم

حضانة الأطفال

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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الوزير

1
3

الإدارة العامة 
لرياض الأطفال 

3

وكالة الطفولة المبكرة 

2

ام نائب الوزير للتعليم الع

.ع أهداف المجتمع وقيمة الدينية والاجتماعيةميولهم وقدراتهم وتهيلا هم للتعلم بما يتوافق مميةبناء الأنظمة والسياسات المتعلقة برياض الأطفال ومتابعة الالتزام بتنفيذها، بما يحقق النمو الشامل المتكامل للأطفال والعمل على تن

لأهل، المجتمع، الطفل، المعلمة، المنهج، القيام والتقويم، البيلاة المدرسية، العلاقة مع ا)سنوات مع بيان المتطلبات والمعايار لجميع فلاات العملية التعليمية ( 6-3) إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بمرحلة رياض الأطفال من عمر 1.
.(القيادة، الممارسات النمائية

.إعداد ظوابط ومعايار التراخيص لرياض الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 2.

.قة علاإعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الاشرافية والمدرسية الخاصة لرياض الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات ال3.

ذوي الإعاقة والموهوةان، بالتنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة الأطفالإعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص 4.

ذات العلاقة ات إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص التوجيه الطلابي ، بالتنسيق  مع الإدارة العامة للتوجيه الطلابي والقطاع5.

إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص القبول، بالتنسيق  مع إدارة القبول و القطاعات ذات العلاقة 6.

.  التنسيق مع الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري في إعداد المعايار التقويمية الخاصة بمرحلة رياض الأطفال7.

.المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار فتح وإغلاق ودمج مدارم وفصول رياض الأطفال8.

.في مجال الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات  أداء العملية التربوية والتعليمية 9.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص10.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات في مجال الاختصاص11.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات في مجال الاختصاص12.

.في إعداد المناهج في مجال الاختصاص بما يتناسب مع خصائص الطفل النمائية في هذه المرحلة العمريةالمركز الوطني للمناهج المشاركة مع 13.

.لقطاعات ذات العلاقةوادراسة التحديات والصعوةات التي تواجه رياض الأطفال والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع الجهات14.

ؤشرات المعتمدة لها، لضمان استدامة طفال بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق المالأ قيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة برياض الأطفال في المملكة من خلال الوحدات المعنية برياض15.
.تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.همص هتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتعليم رياض الأطفال في المملكة، وتطوير البرامج التنفيذية الخا16.
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ع، القيادة، الممارسات الطفل، المعلمة، المنهج، القيام والتقويم، البيلاة المدرسية، العلاقة مع الأهل، المجتم)سنوات مع بيان المتطلبات والمعايار لجميع فلاات العملية التعليمية ( 6-3) إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بمرحلة رياض الأطفال عمر 1.
(.النمائية

.إعداد ظوابط ومعايار التراخيص لرياض الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة2.

.قةعلاإعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الاشرافية والمدرسية الخاصة لرياض الأطفال بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات ال3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص الأطفال ذوي الإعاقة والموهوةان، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة4.

.ات العلاقةت ذإعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص التوجيه الطلابي ، بالتنسيق مع الإدارة العامة للتوجيه الطلابي والقطاعا5.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة برياض الأطفال فيما يخص القبول، بالتنسيق  مع إدارة القبول و القطاعات ذات العلاقة6.

.  التنسيق مع الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري في إعداد المعايار التقويمية الخاصة بمرحلة رياض الأطفال7.

.المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار فتح وإغلاق ودمج مدارم وفصول رياض الأطفال8.

.  المشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج في مجال الاختصاص بما يتناسب مع خصائص الطفل النمائية في هذه المرحلة العمرية9.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات في مجال الاختصاص10.

سياسات ومعايير 
رياض الأطفال

.بما يحقق النمو الشامل المتكامل للأطفال من جميع النواحي الجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية واللغويةإعداد السياسات والمعايار الخاصة برياض الأطفال 

الوزير
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.برياض الأطفال وقيام مؤشرات الأداء لهم وتقديم التوصيات التحسينية لهمدعم ومتابعة أداء العملية التربوية  الخاصة 

.في مجال الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات أداء العملية التربوية والتعليمية 1.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص2.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات في مجال الاختصاص3.

.لقطاعات ذات العلاقةوادراسة التحديات والصعوةات التي تواجه رياض الأطفال والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج ها بالتنسيق مع الجهات4.

ها وفق المؤشرات المعتمدة لها، لضمان طفال بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفيذالأ قيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة برياض الأطفال في المملكة من خلال الوحدات المعنية برياض5.
.استدامة تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.همص هتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتعليم رياض الأطفال في المملكة، وتطوير البرامج التنفيذية الخا6.

الوزير

13

وكالة الطفولة المبكرة 

2

الإدارة العامة لرياض الأطفالام نائب الوزير للتعليم الع
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.قيق التنافسية في الاختبارات الدولية والوطنيةوتحبناء الأنظمة والسياسات المتعلقة بالصفوف الأولية الأطفال ومتابعة الالتزام بتنفيذها، بما اسهم في تحسان مخرجات التعليم الأساسية 

الوزير

1
3

الإدارة العامة 
للصفوف الأولية

3

وكالة الطفولة المبكرة 

2

نائب الوزير للتعليم العام 

(لمجتمع، القيادة، الممارسات النمائيةالطفل، المعلمة، المنهج، القيام والتقويم، البيلاة المدرسية، العلاقة مع الأهل، ا)إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بالصفوف الأولية مع بيان المتطلبات والمعايار لجميع فلاات العملية التعليمية 1.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص ذوي الإعاقة والموهوةان بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 2.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص النشاط الطلابي ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص التقويم والقبول ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

.ليةالمشاركة  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الاشرافية والمدرسية الخاصة بالصفوف الأو 5.

.المشاركة مع هيلاة تقويم التعليم والتدريب والجهات الخارجية في إعداد المعايار التقويمية الخاصة بالصفوف الأولية6.

.المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار فتح وإغلاق ودمج مدارم وفصول بالصفوف الأولية7.

.عات والجهات ذات العلاقة قطاالتنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص التوجيه الطلابي، بالتنسيق مع ال8.

.في الصفوف الأولية والتي تقع من ظمن الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات أداء العملية التربوية والتعليمية 9.

التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص 10.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات الخاصة بالصفوف الأولية11.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات المتعلقة بالصفوف الأولية12.

.يةالمشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج في مجال الاختصاص  بما يتناسب مع خصائص الطلاب النمائية في هذه المرحلة العمر 13.

.بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة هادراسة التحديات والصعوةات التي تواجه الصفوف الأولية وعملية الاسناد ف ها والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج14.

يذها وفق المؤشرات المعتمدة لها، لضمان ية بالصفوف الأولية بإدارات عموم التعليم ، وتحليل نتائجها قبل وبعد تنفعنقيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة بالصفوف الأولية وعملية الاسناد ف ها من خلال الوحدات الم15.
.استدامة تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.ة ههمخاصتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتعليم الصفوف الأولية في المملكة، وتطوير العملية التعليمية ال16.
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لعلاقة مع الأهل، المجتمع، القيادة، الطفل، المعلمة، المنهج، القيام والتقويم، البيلاة المدرسية، ا)إعداد السياسات واللوائح والخطط والبرامج المتعلقة بالصفوف الأولية مع بيان المتطلبات والمعايار لجميع فلاات العملية التعليمية 1.
(الممارسات النمائية

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص ذوي الإعاقة والموهوةان بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 2.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص النشاط الطلابي ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة 3.

.إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص التقويم والقبول ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

.المشاركة مع هيلاة تقويم التعليم والتدريب والجهات الخارجية في إعداد المعايار التقويمية الخاصة بالصفوف الأولية5.

.المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار فتح وإغلاق ودمج مدارم وفصول بالصفوف الأولية6.

.عات والجهات ذات العلاقة قطاالتنسيق  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد الضوابط والمعايار المتعلقة بالصفوف الأولية فيما يخص التوجيه الطلابي، بالتنسيق مع ال7.

.ةوليالمشاركة  مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد ظوابط ومعايار النماذج الإشرافية والتشكيلات الاشرافية والمدرسية  الخاصة بالصفوف الأ 8.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد البحوث والدراسات المتعلقة بالصفوف الأولية9.

.النمائية في هذه المرحلة العمريةالمشاركة مع المركز الوطني للمناهج في إعداد المناهج في مجال الاختصاص بما يتناسب مع خصائص الطلاب10.

سياسات ومعايير 
الصفوف الأولية 

.سهم في تحسان مخرجات التعليم الأساسيةإعداد السياسات والمعايار الخاصة بالصفوف الأولية  بما ا
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.  بالصفوف الأولية بما اسهم في تحسان مخرجات التعليم الأساسية وتحقيق التنافسية في الاختبارات الدولية والوطنيةدعم ومتابعة أداء العملية التعليمية الخاصة 

الوزير

13

وكالة الطفولة المبكرة 

2

الإدارة العامة للصفوف الأوليةام نائب الوزير للتعليم الع

4

.في الصفوف الأولية والتي تقع من ظمن الاختصاص( التخصصية والمؤسسية) متابعة مؤشرات  أداء العملية التربوية والتعليمية 1.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يتعلق بالشراكات والاتفاقات والاستثمار  والمسلاولية المجتمعية في مجال الاختصاص2.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد المعارض والفعاليات الخاصة بالصفوف الأولية3.

.بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة هادراسة التحديات والصعوةات التي تواجه الصفوف الأولية وعملية الاسناد ف ها والبرامج المعتمدة لها، واقتراح التوصيات اللازمة لمعالج4.

ل نتائجها قبل وبعد تنفيذها وفق ية بالصفوف الأولية بإدارات عموم التعليم ، وتحليعنقيام المؤشرات المعتمدة وأثر الخطط والنماذج التشغيلية والبرامج المتعلقة بالصفوف الأولية وعملية الاسناد ف ها من خلال الوحدات الم5.
.المؤشرات المعتمدة لها، لضمان استدامة تلق هم للخدمات المرتبطة ههم والتأهيل المناسب لهم

.ة ههمخاصتقديم التوصيات التطويرية والتحسينية للسياسات والمعايار المتعلقة بتعليم الصفوف الأولية في المملكة، وتطوير العملية التعليمية ال6.
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

31

مساعد الوزير 
للتطوير والتحول 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة  261الوحدات التنظيمية التابعة 

.مساعدة الوزير في تصريف أعماله ومسؤولياته فيما يتعلق بأعمال التطوير والتحول 1.

.الإشراف الفني والإداري على القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، واقتراح السياسات الموجهة إل ها2.

.تشغيلي، بالتنسيق مع قطاعات الوزارة والجهات ذات العلاقةالالإشراف على عمليات الإدارة الاستراتيجية بما ف ها إعداد وتحديث ومواءمة وإسقاط ونشر الخطط الاستراتيجية للوزارة، وعمليات التخطيط3.

.الإشراف على عمليات  إدارة الأداء المؤسس ي ودعم القرار، وتطويرها، واستثمار نتائجها في تطوير العمل بالوزارة4.

 لأفضل الممارسات5.
 
.الإشراف على عمليات إدارة التغيار والتحول المؤسس ي وتطوير العمل بالوزارة وفقا

 لأفضل الممارسات، بما ف ها مبادرات رؤية ا6.
 
ذات العلاقة بالوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة والجهات الخارجية، وفق الأنظمة واللوائح المنظمة ( 2030)لكة لممالإشراف على عمليات إدارة المبادرات ومحافظ المشار ع والمشار ع المؤسسية بالوزارة وفقا

. لذلك

.وى الوزارةذ اتفاقيات مشاركة وتبادل البيانات وتوفار التقارير ذات العلاقة بالبيانات على مستنفيالإشراف على إعداد حوكمة بيانات الوزارة وتطوير السياسات والمعايار والنماذج والاتفاقيات ذات العلاقة، وعمليات تدقيق البيانات، وت7.

.ت العلاقة، بالتنسيق مع قطاعات الوزارة ذات العلاقةذاالإشراف على إعداد حوكمة وةنية التطبيقات والبنية التحية التقنية والخدمات التقنية في الوزارة وتطوير السياسات والمعايار والنماذج8.

.أهداف الوزارةبنية تحتية لتقنية المعلومات عالية الكفاءة تتسم بالموثوقية والأمان، بما يحققمانالاشراف على تطوير وتوفار وتشغيل ومراقبة وإدارة صلاحيات أنظمة وخدمات تقنية المعلومات بالوزارة وفق أفضل الممارسات والمعايار، وظ9.

.وفق الاستراتيجية المعتمدةارةالإشراف على عمليات إدارة الوظائف التخصصية وإعداد المعايار والمواصفات لحلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد في الوز 10.

.ز قدرات الصمود السيبراني وظمان استمرارية الخدمات التعليمية الرقميةعزيالإشراف على عمليات إدارة الأمن السيبراني وإعداد السياسات واللوائح الخاصة به وتطوير وتوفار خدمات الأمن السيبراني في الوزارة لت11.

.المتعلقة هها والتحقق من الالتزام هها( (SLAالاشراف على تعزيز جودة الخدمات لتقنية المعلومات واتفاقات ظمان مستوى الخدمة 12.

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة بالقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به أو تكليف من يراه13.

.الإشراف على إعداد التقارير الدورية عن أنشطة وإنجازات القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، ورفعها إلى الوزير14.

.الإشراف على ظمان أمن وسلامة واستمرارية عمل تقنية المعلومات في الوزارة بشكل فعال15.

(  2030)ا ف ها مبادرات رؤية المملكة ت وإدارة التغيار والمبادرات والمشار ع المؤسسية بالوزارة بمومامساعد الوزير للتطوير والتحول هو المسؤول الأول في قطاعه عن أنشطة  الإدارة الاستراتيجية وإدارة الأداء المؤسس ي وتقنية وأمن المعل
.ذات العلاقة بالوزارة

الهدف
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
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قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات
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القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 

والتحول مساعد الوزير للتطوير 

ي الإدارة العامة  لقنوات التعليم الإلكترون
والتعليم عن بعد 

مكتب تحقيق الرؤية

إدارة البنية المؤسسية 

الإدارة العامة للأمن السيبراني

3الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب إدارة البيانات

3الوحدات التنظيمية التابعة  26الوحدات التنظيمية التابعة 

وكالة  التخطيط وكالة التحول المؤسس ي

2

الإدارة العامة  للتحول الرقمي

الوزير

مكتب مساعد الوزير للتطوير والتحول 

إدارة الذكاء الاصطناعي
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مكتب مساعد الوزير للتطوير والتحول 

الاتصالات الإدارية السكرتارية والتحريرالخدمات المتابعة  واللجان

ــــاملات 1. ــــع المعــ ــــادر)إدارة جميــ ــــلة( وارد وصــ المرســ
ــــى ــ ــ ــــول /إلـ ــ ــ ــــوير والتحــ ــ ــ ــــوزير للتطـ ــ ــ ــــاعد الـ ــ ــ ــــن مسـ ــ ــ مـ

.ومعالج ها
ــــــص 2. ــ ــ ــــاميم تخــ ــ ــ ــ ــــائق والتعــ ــ ــ ــ ــــظ الوثــ ــ ــ ــ ــــفة وحفــ ــ ــ ــ أرشــ

.مكتب مساعد الوزير للتطوير والتحول 
التـي إدارة عمليات التحريـر والنسـخ بالمعـاملات3.

ــــوير  ــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتطـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاعد الـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب مســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــص مكتـــ ــ ــ ــ ــ تخــ
.والتحول 

مســـاعد التنســـيق الكامـــل لأعمـــال اللجـــان التـــي يرأســـها أو اشـــرف عل هـــا1.
.االوزير للتطوير والتحول داخل الوزارة واعداد قرارات تشكيله

ــــها أو2. ــــي يرأســـ ــــة والتـــ ــــة والخارجيـــ ــــوزارة الداخليـــ ــــان الـــ ــــال لجـــ ــــة أعمـــ متابعــ
ــــفة قرارات ــ ــ ــــول وأرشـ ــ ــــوير والتحـــ ــ ــ ــــوزير للتطـ ــ ــ ــــاعد الـ ــ ــا مســـ ــ ــ ــ ــــرف عل هـ ــ ــا اشـــ ــ ــ ــ هـ

.ومحاظرها
التحــــول التنســـيق مــــع القطاعـــات المرتبطــــة بمســــاعد الـــوزير للتطــــوير و 3.

.لتسمية ممثل ها في اللجان التي تقع ظمن صلاحيته
ــا التأكيــــد علــــى عــــدم تكــــرار اللجــــان والمهــــام التــــي يرأســــها أو اشــــرف4. عل هــ

.مساعد الوزير للتطوير والتحول 
ــــو 5. ــ ــــوزير للتطـــ ــ ــــاعد الــ ــ ــــب مســ ــ ــــة بمكتــ ــ ـــال المتعلقــ ــ ــ ــــع الأعمـ ــ ــــة جميــ ــ ير متابعــ

ــائ ــ ــ ــــب ونتـــ ــ ــــات نائــ ــ ــــاملات وتوج هــ ــ ــــان والمعــ ــ ــــال اللجــ ــ ــــل أعمــ ــ ــــول مثــ ــ ج والتحــ
اجتماعاته إلخ

ــــلا 6. ــــمن صــ ــــن ظـ ــــع مـ ــي تقــ ــ ـــاهم التـ ــــذكرات التفــ ـــات ومــ ــــة الاتفاقــ حية متابعـ
كرارهامساعد الوزير للتطوير والتحول في الوزارة والتأكد من عدم ت

ــــوزير ل7. ـــاعد الـ ـــة بمســ ـــات المرتبطــ ــــي القطاعــ ــــيح ممثلـ ــــع بترشـ ــــوير الرفـ لتطـ
.والتحول مع الجهات الخارجية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

لإعداد لالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
لاجتماعاتل

.التزامات الاجتماعات خارج الوزارةالتعامل مع4.

.ستقبلةتلخيص التقارير والمقترحات المرسلة والم5.

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع 6.
أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الدراسات  

ــــتص ب1. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــال تخـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارية أعمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات الاستشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الدراســـ
والاسترشاديه

ــــوير 2. ــ ــــوزير للتطــ ــ ــــاعد الـ ــ ــــدعم مسـ ــ ــــات لــ ــ ــــداد الدراسـ ــ اعـ
ــابع ــ ــ ــــاملات ذات طـــ ــ ــــق بمعـــ ــ ــا يتعلـــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــ ــــي كـ ــ ــــول فـــ ــ والتحــ

قانوني وإداري وتنظيمي
ــــرت3. ــ ــــارين المـ ــــى المستشـــ ــ ــــة إلـ ــــات الموجهـــ بطان إدارة الطلبـــ

بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
ــــب الاختصـــــــاص4. ــــات بحســ ــــات والطلبـــ ــــل الدراســ تحويــ

وةحسب الطاقة الاستيعابية لهم
دعم المستشارين فيما يخص الاجتماعات 5.
جهـــزة التأكــد مــن تصــحيح الملاحظــات التــي تــرد مــن الأ 6.

ــــي ــ ــ ــ ــ ــــحيحية التــ ــ ــ ــ ــ ــــراءات التصــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الإجــ ــ ــ ــ ــ ــــة وتقيــ ــ ــ ــ ــ الرقابيــ
 تتخذها الإدارات لتفادي وقوع المخالفات مست

 
قبلا

اعد دراســة عقــود المبـــادرات التــي تقـــع تحــب مســـ7.
ــــ ــــكنة عنـ ــــول، أو المسـ ــــوير والتحـ ده،  الـــــوزير للتطـ

ومازانياتها واجم المنصرف 
ول فـــي التصـــعيد لمســـاعد الـــوزير للتطـــوير والتحـــ8.

ــــة،  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاطر معينـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــات او مخـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــود معوقــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــال وجـ ــ ــ ــ ــ ــ حــ
ـــالات التحســــان الواجــــ ب ومتابعــــة العوائــــق ومجـ

. توافرها لمساعدتهم على أداء عملهم
حدات القيام بالدور التنسيقي لأعمالهم مع الو 9.

.الإدارية الأخرى 
ــــي10. ــ ــــاميم التــ ــ ــــات والتعــ ــ ــــود والاتفاقــ ــ ــــة العقــ ــ مراجعــ

ــــوير  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتطـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاعد الـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع مســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب توقيـــ ــ ــ ــ ــ ــ تتطلـــ
.والتحول 

ف  إعــــداد التقـــــارير الخاصــــة بمنجـــــزاتهم للمشـــــر 11.
.ول على مكتب مساعد الوزير للتطوير والتح

ــ1. ــ ـــات الفنيـــ ــ ــــع الطلبـ ـــة جميــ ــ ــــداد ومتابعـ ة إعــ
(الأثاث: مثل)

ــــولي2. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة تــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــراءات الإداريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة الإجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الخاصـ
ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير ابــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاعد الـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب مسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لموظفان بمكتـــ

.للتطوير والتحول 
.تجهاز أوامر السفر للوفود3.
ــــدمات 4. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيم الخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب وتنظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إدارة وترتيــ

ـــا ــ ــ ـــيوف مســ ــ ــ ــــلة بضــ ــ ــــتية المتصـــ ــ عد اللوجســـ
ــــه  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــول وةمهامــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوير والتحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوزير للتطــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الــ

الرسمية

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

مكتب مساعد الوزير للتطوير والتحول 

233 5الوحدات التنظيمية التابعة 
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

.ن السيبراني البشرية والتقنيةمن ال هديدات السيبرانية، ودعم التحول الرقمي، وتعزيز قدرات الأمصول تمكان الخدمات التعليمية الرقمية وظمان استمراري ها من خلال تعزيز قدرات الصمود السيبراني، وإدارة المخاطر السيبرانية، وحماية الأ 

الإدارة العامة 
للأمن السيبراني

لوزارة والقطاعات إعداد وتوثيق ومراجعة السياسات والإجراءات والمعايار الفنية والأطر  والأدلة الإرشادية للأمن السيبراني با1.
.التابعة لها ونشرها، بالتنسيق مع الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام

اســــبة لإدارتهــــا تطــــوير وتحــــديث اســــتراتيجية وخارطــــة طريــــق وةــــرامج ومبــــادرات الأمــــن الســــيبراني المعتمــــدة ووظــــع الحوكمــــة المن2.
.وتنفيذها في الوزارة والقطاعات التابعة لها

للــوزارة والقطاعــات التقنيــة/تحديــد وتوثيــق متطلبــات ومواصــفات ومعــايار الأمــن الســيبراني الخاصــة بمكونــات البنيــة الأمنيــة3.
.التابعة لها

ات وخطـــط وظـــع متطلبـــات الأمـــن الســـيبراني ظـــمن خطـــط اســـتمرارية الأعمـــال مثـــل خطـــط التعـــافي مـــن كـــوارث تقنيـــة المعلومـــ4.
.ةالاستجابة لحوادث الأمن السيبراني ومتابعة تنفيذها واختبارها بشكل دوري بالتنسيق مع أصحاب العلاق

.تطوير وتحديث سجل مخاطر الأمن السيبراني بالتنسيق مع أصحاب العلاقة ومتابعته بعد اعتماده5.

.قةإعداد ومتابعة مؤشرات الأداء وإعداد التقارير ذات العلاقة بمخاطر الأمن السيبراني بالتنسيق مع أصحاب العلا6.

ياســـــات والمعـــــايار متابعـــــة تطبيـــــق ظـــــوابط الأمـــــن الســـــيبراني التشـــــر عية الصـــــادرة عـــــن الهيلاـــــة الوطنيـــــة للأمـــــن الســـــيبراني والس7.
.المعتمدة بالوزارة ومشاركة نتائجها مع أصحاب العلاقة

متابعة تنفيـذها تحليل المخاطر وتقييم احتمالية حدوثها وأثرها حال وقوعها، واقتراح التوصيات والخطط العلاجية اللازمة و 8.
.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

.حيدةالتنسيق مع الجهات الداخلية في الوزارة والجهات الخارجية فيما يتعلق بالأمن السيبراني كقناة تواصل و 9.

.مراقبة وإدارة ال هديدات السيبرانية على مدار الساعة10.

. الاستجابة للحوادث الأمنية السيبرانية وعمل التحقيقات الجنائية الرقمية بالتنسيق مع أصحاب العلاقة11.

.إعداد الدراسات المتعلقة باختيار وتوفار حلول وتقنيات الأمن السيبراني ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها12.

دارة العامــة للاتصــال نشــر الــوعي وثقافــة الأمــن الســيبراني فــي الــوزارة والقطاعــات التابعــة لهــا ومتابع هــا وقياســها بالتنســيق مــع الإ 13.
.المؤسس ي 

ر والالتـــزام علـــى تحديــد وتصـــنيف المخـــاطر والفـــرص  فـــي مجــال بـــالأمن الســـيبراني بالتنســـيق مـــع الإدارة العامــة للحوكمـــة والمخـــاط14.
 لإطار إدارة مخاطر الأمن السيبراني المعتمد

 
. جميع أنظمة ومكونات البنية التحتية ومشار عها وفقا

ة المعلومــــات متابعــــة تنفيــــذ متطلبــــات الأمــــن الســــيبراني ظــــمن خطــــط اســــتمرارية الأعمــــال مثــــل خطــــط التعــــافي مــــن كــــوارث تقنيــــ15.
.وخطط الاستجابة لحوادث الأمن السيبراني واختبارها بشكل دوري بالتنسيق مع أصحاب العلاقة

ني بالتنســـيق مـــع متابعـــة المســـتجدات فـــي مجـــال الأمـــن الســـيبراني مـــن حلـــول وتقنيـــات وتحســـان بيلاـــة العمـــل وةنيـــة الأمـــن الســـيبرا16.
. القطاعات ذات العلاقة وتقديم التوصيات حيالها

.وظع خطط الاستجابة للحوادث السيبرانية ومتابعة تنفيذها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة17.

.جمع وتحليل المعلومات الاستباقية المتعلقة بالأمن السيبراني من المصادر الوطنية او المصادر الدولية18.

 ومتابعــة تطبيــق حــزم ال19.
 
 وخارجيــا

 
تحــديثات الأمنيــة معالجــة الثغــرات الســيبرانية المكتشــفة علــى جميــع الخــدمات المقدمــة داخليــا

.   والإعدادات ومشاركة التقارير مع الجهات ذات العلاقة

 لتحسان مستوى ا20.
 
 وخارجيا

 
لأمـن السـيبراني إجراء تقييمات أمنية واختبارات اختراق دورية على جميع  الخدمات المقدمة داخليا

.ومشاركة التقارير مع الجهات ذات العلاقة

.إجراء التحقيق الجنا ي الرقمي بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة21.

. لخدمة المحددةالتعامل مع حوادث الأمن السيبراني ومتابعة إغلاقها وتصعيد الحوادث القائمة التي تتجاوز اتفاقية مستوى ا22.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 
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والمسئوليات

.لهاالتابعةوالقطاعاتالوزارةفيوتنفيذهالإدارتهاالمناسبةالحوكمةووظعالمعتمدةالسيبرانيالأمنومبادراتوةرامجطريقوخارطةاستراتيجيةوتحديثتطوير1.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقتنفيذهاومتابعةالسيبرانيةللحوادثالاستجابةخططوظع2.

.والالتزاموالمخاطرللحوكمةالعامةالإدارةمعبالتنسيقونشرها،لهاالتابعةوالقطاعاتبالوزارةالسيبرانيللأمنالإرشاديةوالأدلةوالأطرالفنيةوالمعاياروالإجراءاتالسياساتومراجعةوتوثيقإعداد3.

.السيبرانيالأمنمخاطرتقاريروإعدادالأداءمؤشراتومتابعةإعداد4.

.ةالعلاقأصحابمعبالتنسيقدوريبشكلواختبارهاالسيبرانيالأمنلحوادثالاستجابةوخططالمعلوماتتقنيةكوارثمنالتعافيخططمثلالأعمالاستمراريةخططظمنالسيبرانيالأمنمتطلباتوظع5.

.لهاالتابعةوالقطاعاتللوزارةالتقنية/الأمنيةالبنيةبمكوناتالخاصةالسيبرانيالأمنومعايارومواصفاتمتطلباتوتوثيقتحديد6.

.حيالهاالتوصياتوتقديمالعلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالسيبرانيالأمنوةنيةالعملبيلاةوتحسانوتقنياتحلول منالسيبرانيالأمنمجالفيالمستجداتمتابعة7.

.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعةالسيبرانيالأمنوتقنياتحلول وتوفارباختيارالمتعلقةالدراساتإعداد8.

.المؤسس يللاتصالالعامةالإدارةمعبالتنسيقوقياسهاومتابع هالهاالتابعةوالقطاعاتالوزارةفيالسيبرانيالأمنوثقافةالوعينشر9.

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

الإدارة العامة للأمن السيبراني

3
حوكمة وصمود 
الأمن السيبراني

.  إعداد السياسات والإجراءات الخاصة لبناء أسام للحوكمة وتعزيز قدرات الصمود السيبراني
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الهدف

المهام 

والمسئوليات

.اعتمادهبعدومتابعتهالعلاقةأصحابمعبالتنسيقالسيبرانيالأمنمخاطرسجلوتحديثتطوير1.

 ومشار عهاالتحتيةالبنيةومكوناتأنظمةجميععلىوالالتزاموالمخاطرللحوكمةالعامةالإدارةمعبالتنسيقالسيبرانيبالأمنمجالفيوالفرصالمخاطروتصنيفتحديد2.
 
.المعتمدالسيبرانيمنالأ مخاطرإدارةلإطاروفقا

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقتنفيذهاومتابعةاللازمةالعلاجيةوالخططالتوصياتواقتراحوقوعها،حالوأثرهاحدوثهااحتماليةوتقييمالمخاطرتحليل3.

.العلاقةأصحابمعبالتنسيقالسيبرانيالأمنبمخاطرالعلاقةذاتالتقاريروإعدادالأداءمؤشراتومتابعةتنفيذ4.

.العلاقةأصحابمعنتائجهاومشاركةبالوزارةالمعتمدةوالمعاياروالسياساتالسيبرانيللأمنالوطنيةالهيلاةعنالصادرةالتشر عيةالسيبرانيالأمنظوابطتطبيقمتابعة5.

.العلاقةأصحابعمبالتنسيقدوريبشكلواختبارهاالسيبرانيالأمنلحوادثالاستجابةوخططالمعلوماتتقنيةكوارثمنالتعافيخططمثلالأعمالاستمراريةخططظمنالسيبرانيالأمنمتطلباتتنفيذمتابعة6.

.وحيدةتواصلكقناةالسيبرانيبالأمنيتعلقفيماالخارجيةوالجهاتالوزارةفيالداخليةالجهاتمعالتنسيق7.

. الحد من المخاطر السيبرانية المحتملة وظمان الالتزام بضوابط الأمن السيبراني

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

الإدارة العامة للأمن السيبراني

3
مخاطر والتزام 
الأمن السيبراني
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.الدوليةالمصادرأوالوطنيةالمصادرمنالسيبرانيبالأمنالمتعلقةالاستباقيةالمعلوماتوتحليلجمع1.

.الساعةمدارعلىالسيبرانيةال هديداتإدارةومراقبة2.

 المقدمةالخدماتجميععلىالمكتشفةالسيبرانيةالثغراتمعالجة3.
 
 داخليا

 
.العلاقةذاتالجهاتمعالتقاريرومشاركةوالإعداداتالأمنيةالتحديثاتحزمتطبيقومتابعةوخارجيا

 المقدمةالخدماتجميععلىدوريةاختراقواختباراتأمنيةتقييماتإجراء4.
 
 داخليا

 
.العلاقةذاتالجهاتمعالتقاريرومشاركةالسيبرانيالأمنمستوى لتحسانوخارجيا

.العلاقةذاتوالجهاتالقطاعاتمعبالتنسيقالرقميالجنا يالتحقيقإجراء5.

.المحددةالخدمةمستوى اتفاقيةتتجاوز التيالقائمةالحوادثوتصعيدإغلاقهاومتابعةالسيبرانيالأمنحوادثمعالتعامل6.

.العلاقةأصحابمعبالتنسيقالرقميةالجنائيةالتحقيقاتوعملالسيبرانيةالأمنيةللحوادثالاستجابة7.

.حماية الأصول وتعزيز القدرات البشرية والتقنية في الدفاع ظد ال هديدات السيبرانية

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

الإدارة العامة للأمن السيبراني

3
الدفاع 
السيبراني
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1
الإدارة العامة 
لقنوات التعليم

الإلكتروني
والتعليم عن بعد  

.الإلكترونيللتعليمالوطنيالمركزمنالمعتمدةالمعايارمعيتفقبماالوزارة،فيبُعدعنوالتعليمالإلكترونيالتعليمتقديموقنواتحلول أداءومؤشراتالمعاياروتطويرإعداد1.

.لاعتمادهاالصلاحيةلصاحبههاوالرفعالعلاقةذوي معبالتنسيقالإلكترونيالتعليمبقنواتالمتعلقةالرقميلمحتوى اومتطلباتمواصفاتإعداد2.

.للمناهجالوطنيالمركزمعبالتنسيقبُعد،عنوالتعليمالإلكترونيالتعليمقنواتيناسببماوالمحتوى المناهجلتكييفالفنيةالمتطلباتتحديد3.

 لال مخرجات توثيق وإعادة هندسة خدمات وإجراءات عمل الوزارة وقطاعاتها ظن خوظع متطلبات حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد وتحديد خصائصها بما يخدم تطوير العملية التعليمية وتحسان فعالي ها، م4.
 
من مجـال الاختصـاص ووفقـا

.للمعايار والإجراءات ذات العلاقة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للتطوير التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة

.للمناهجالوطنيالمركزمعبالتنسيقالإلكتروني،التعليموقنواتحلول فيأنواعهبمختلفالتعليميالرقميالمحتوى منالاحتياجتغطيةمنوالتحققوالمعايارللمواصفاتالرقميالمحتوى مطابقةمنالتحقق5.

.لهاالتخصصيةبالوظائفيتعلقفيماالدعموتقديمخدماتهاوتطويرلتقييم-يخصهفيماكل-العلاقةذاتالقطاعاتمعوالعملبُعد،عنوالتعليمالإلكترونيالتعليموقنواتحلول إدارة6.

لرقمي وإدارة الذكاء الاصطناعي ،والقطاعات التخصصية وتعزيز الاستفادة منها بالتنسيق مع الإدارة العامة للتحول اها تحليل مؤشرات وةيانات حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد والتحسان المستمر لأداء هذه الحلول والقنوات وتلبية متطلبات7.
.ذات العلاقة

.بُعدعنوالتعليمالإلكترونيلتعليماوقنواتحلول باستخداموالتصخيصالقياموأدواتالمشرفان/المدرسيةالإدارة/المعلم/الطالبييمتقوأساليبسياساتلتفعيلالعلاقةذاتوالجهاتالقطاعاتمعالتنسيق8.

.المملكةفيالتعليماحتياجاتيوائمبمابعدعنوالتعليمالإلكترونيالتعليموقنواتحلول وإدارةتطويرفيالممارساتأفضلمنالاستفادة9.

.الوزارةموقععلىالإلكترونيالتعليمتقاريرلنشرالعلاقةذاتالقطاعاتمعالتنسيق10.

.والحلول نواتالقلهذهالمستمرالتطويرفياسهمبمانتائجهاوتحليلالتعليميةالعمليةفيبعدعنوالتعليمالإلكترونيالتعليموقنواتلحلول المعتمدةالمؤشراتبقياميتعلقفيماالخدماتلجودةالعامةالإدارةمعالتنسيق11.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالجهاتمعبالتنسيقبعد،عنوالتعليمالإلكترونيالتعليمقنواتباستخدامالعلاقةذاتالرقميةوالمهاراتالأدواتمجالفيالابتكاروتصجيعرعايةفيالمشاركة12.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالرقميللتحول العامةالإدارةمعبالتنسيقبعد،عنوالتعليمالإلكترونيالتعليموحلول بقنواتيتعلقمالكلللوزارةالرقميالتحول استراتيجيةتحديث/إعداد13.

 للاستراتيجية المعتمدة، وةما يتفق مع سياسات التعليم فيإدارة الوظائف التخصصية وإعداد المعايار والمواصفات لحلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد في الوزارة
 
.الوزارةوفقا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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 للاستراتيجية المعتمدة، وةما يتفق مع سياسات التعليم في الوزارةإعداد المعايار والمواصفات لحلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد في الوزارة
 
.وفقا

.لمعتمدة من المركز الوطني للتعليم الإلكترونير اإعداد  وتطوير  المعايار  ومؤشرات أداء  حلول وقنوات تقديم  التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد في الوزارة، بما يتفق مع المعايا1.

.والرفع هها لصاحب الصلاحية لاعتمادها . المتعلقة بقنوات التعليم الإلكتروني بالتنسيق مع ذوي العلاقةلمحتوى الرقميومتطلبات امواصفاتإعداد 2.

.مناهجللتحديد المتطلبات الفنية لتكييف المناهج والمحتوى بما يناسب قنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد، بالتنسيق مع المركز الوطني3.

عمــل الــوزارة وقطاعاتهــا لال مخرجــات توثيــق وإعــادة هندســة خــدمات وإجــراءاتن خــوظــع متطلبــات حلــول وقنــوات التعلــيم الإلكترونــي والتعلــيم عــن بعــد وتحديــد خصائصــها بمــا يخــدم تطــوير العمليــة التعليميــة وتحســان فعالي هــا، مــ4.
 للمعايار والإجراءات ذات العلاقة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للتطوير التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية 

 
.قطاعات ذات العلاقةوالظمن مجال الاختصاص ووفقا

.لكةالاستفادة من أفضل الممارسات في تطوير وإدارة حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد بما يوائم احتياجات التعليم في المم5.

.د، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةبعالمشاركة في رعاية وتصجيع الابتكار في مجال الأدوات والمهارات الرقمية ذات العلاقة باستخدام قنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن6.

.للتحول الرقمي والقطاعات ذات العلاقةامةتحديث استراتيجية التحول الرقمي  للوزارة لكل ما يتعلق بقنوات وحلول التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد، بالتنسيق مع الإدارة الع/إعداد7.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

عليم عن الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والت
بعد

متطلبات ومعايير 
قنوات التعليم 

الإلكتروني

3
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 للاستراتيجية المعتمدة، وةما يتفق مع سياسات التعليم ف هاإدارة حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد في الوزارة
 
.وفقا

.مناهجقنوات التعليم الإلكتروني، بالتنسيق مع المركز الوطني للل و التحقق من مطابقة المحتوى الرقمي للمواصفات والمعايار والتحقق من تغطية الاحتياج من المحتوى الرقمي التعليمي بمختلف أنواعه في حلو 1.

.لتقييم وتطوير خدماتها وتقديم الدعم فيما يتعلق بالوظائف التخصصية لها-كل فيما يخصه-إدارة حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بُعد، والعمل مع القطاعات ذات العلاقة 2.

ة للتحول الرقمي، وإدارة الذكاء الاصطناعي التخصصية وتعزيز الاستفادة منها بالتنسيق مع الإدارة العامها تحليل مؤشرات وةيانات حلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد والتحسان المستمر لأداء هذه الحلول والقنوات وتلبية متطلبات3.
.والقطاعات ذات العلاقة

. ن بُعدلتعليم الإلكتروني والتعليم عالقيام والتصخيص باستخدام حلول وقنوات اوأدوات المشرفان /الإدارة المدرسية / المعلم/ييم الطالبالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة لتفعيل سياسات وأساليب تق4.

. على موقع الوزارةالتعليم الإلكتروني التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لنشر تقارير 5.

.ر لهذه القنوات والحلول عملية التعليمية وتحليل نتائجها بما اسهم في التطوير المستمالالتنسيق مع الإدارة العامة لجودة الخدمات فيما يتعلق بقيام المؤشرات المعتمدة لحلول وقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد في6.

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

عليم عن الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والت
بعد

أداء ودعم 
قنوات التعليم 

الإلكتروني

3

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 

FDC-Public



244

عداد م ظمن اختصاص الوزارة، بالتنسيق مع الإدارة العامة لتنفيذ المشار ع والجهات الخارجية ذات العلاقة، والمشاركة في إ2030الدعم والمساندة وتقديم الاستشارة ظمن الاختصاص لعمليات الإعداد والمتابعة لمبادرات وةرامج رؤية المملكة 
مازانيات المبادرات وتمويلها بالشكل المطلوب

يجية لرؤيـة الاسـتراتافوالجهات الداعمة من خلال التنسيق معها لضمان تحقيق المساهمة الفاعلة لمنظومة التعلـيم والتـدريب والجهـات ذات العلاقـة فـي تحقيـق الأهـد2030ظمان الموائمة والتواصل مع الجهات المعنية ظمن منظومة رؤية المملكة 1.
.2030المملكة 

.بالتواصل مع مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية وهذه الجهات2030تمثيل الوزارة والجهات التي يرأم مجلس إداراتها الوزير ظمن رؤية المملكة 2.

.ذات العلاقة بقطاع التعليم والتدريب، بالتنسيق مع الإدارة العامة لتنفيذ المشار ع2030إعداد الدراسات والتقارير الفنية المرتبطة برؤية المملكة 3.

2030برؤية المملكة علقالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي والإدارة العامة للثقافة المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة للتعريف ونشر الوعي بكل ما يت4.

.على مستوى منظومة التعليم والتدريب، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة2030اقتراح تحسان الأهداف الاستراتيجية والمؤشرات والمس هدفات لرؤية المملكة 5.

.2030ملكة والتعاقد والتنفيذ ومتابعة الأداء، ذات العلاقة بمبادرات برامح رؤية المطرحتقديم الدعم والاستشارة بالتعاون مع الإدارة العامة لتنفيذ المشار ع، فيما يتعلق بإعداد دراسات الحالة المبدئية والخطط وعمليات ال6.

، وةالتنســيق مــع الإدارة العامــة لتنفيــذ المشــار ع والقطاعــات ذات 2030، مــن خــلال التواصــل المباشــر مــع الجهــات ذات العلاقــة ظــمن منظومــة رؤيــة المملكــة 2030المشــاركة فــي عمليــات تــوفار التمويــل الــلازم للمبــادرات التــي تنــدرج ظــمن رؤيــة المملكــة 7.
.العلاقة

.، بالتنسيق مع الإدارة العامة لتنفيذ المشار ع2030اقتراح الشراكات مع القطاع الخاص وغار الرةحي والحكومي للمبادرات والمشار ع التي تندرج ظمن أولويات رؤية المملكة 8.

عمليتم تنظيمها كفرق 
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مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1
الإدارة العامة 
للتحول الرقمي

.ي تقنية المعلوماتقنية وفق أفضل الممارسات والمعايار فة تتمكان التحول الرقمي  في الوزارة وذلك لتقديم خدمات رقمية للمستفيدين ، تتسم بالجودة والكفاءة والموثوقية ، اعتمادا على بنية تحتي

 للمعايار والإجراءات ذات العلاقة، بالتنسيق مع اوإتعريف المتطلبات الوظيفية والفنية والأمنية لتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية من خلال تحليل مخرجات توثيق وإعادة هندسة خدمات1.
 
لإدارة العامة للتطوير التنظيمي جراءات عمل الوزارة ووفقا

.وإدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة

والفني ومنهجية ومعايار الجودة والبنية لمواصفات التصميم الوظيفيية النظام وصلاحيات المستخدمان، وفقا حماإعداد كافة التصاميم والمخططات الفنية بمختلف مستوياتها للتطبيقات والخدمات الالكترونية بكافة قنواتها، والتصاميم المتعلقة بأمن و 2.
.المؤسسية وةما يحقق متطلبات اتفاقيات مستوى الخدمة

.ها مع المعايار المعتمدة في الوزارة في هذا المجالافقمراجعة واعتماد مخرجات مرحلتي تحليل وتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية بما في ذلك تلك المطورة من خلال المشار ع للتحقق من تو 3.

ة الرقمية والأمم المتحدة والجهات ذات العلاقة في معايار هيلاة الحكوميوالبنية المؤسسية في الوزارة، و وةواباتها الرقمية وفقا للتصميم المعتمد وةما يتوافق مع معايار الجودة ( مثل تطبيقات الأجهزة الذكية)تطوير التطبيقات والخدمات الالكترونية بكافة قنواتها 4.
.مجال الاختصاص

.تطوير وإدامة التطبيقات المساندة للخدمات الإلكترونية المتاحة من خلال كافة القنوات5.

رية الخدمة لها، ومتابعة حل المشاكل للاحتياجات المستقبلية منها وتواجدي ها  وظمان أعلى مستويات استمرايط تشغيل وصيانة كافة عناصر البنية التحتية التقنية وشبكات وخطوط الاتصال الخاصة بالأنظمة الرقمية في الوزارة، ومراقبة أدا ها والتخط6.
.المتعلقة هها، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

.نية بإيفا هاا إن كانب من اختصاص الإدارة العامة للتحول الرقمي، أو تحويلها للجهة المعحلهاستقبال وتسجيل الطلبات والبلاغات التقنية الخاصة بالأنظمة الرقمية الواردة من المستفيدين وتصنيفها وحلها وإغلاقها بعد التحقق من 7.

والاستجابة للرسائل التي تصدر منها (NOC)والأجهزة في الوزارة والمواقع ومراكز البيانات على مدار الأربع والعشرين ساعة طوال العام، وتسجيل جميع الأحداث ( من خوادم وشبكات وغارها)مراقبة عمل جميع الأنظمة ونظم التشغيل وعناصر البنية التحتية 8.
.من خلال شاشات المراقبة واتخاذ الخطوات المناسبة حيالها ومتابع ها حتز يتم حلها، وتوثيقها

.إصدار التقارير الدورية والكتب الإحصائية السنوية عن مؤشرات واقع التعليم ومؤسساته بالمملكة العرةية السعودية9.

.  قةعلامتابعة تنفيذ دورة حياة الأصول التقنية في جميع مراحلها بداية من الطلب والشراء وحتز الإهلاك بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ال10.

.مل كمرجع لكافة الأنظمة المعلوماتية في الوزارةالعإعداد الدراسات الإحصائية، والتقارير ذات العلاقة بالبيانات ومدى التوافق بينها في مختلف الأنظمة والأوعية البيانية في الوزارة، و 11.

 لأفضل الممارسات الدولية، بالت12.
 
.ق مع الإدارة العامة للأمن السيبراني والقطاعات ذات العلاقةنسيإعداد سياسات وظوابط التحكم في صلاحيات الوصول لكافة الأنظمة الرقمية المشغلة من قبل الوزارة وفقا

 لتعريفه في بداية الدليل التنظيمي)تقديم الدعم اللازم والذي يتطلبه الرةط الفني 13.
 
.لأقسام تقنية المعلومات بإدارات التعليم والملحقيات الثقافية( وفقا
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التطبيقات 1
والخدمات 
الالكترونية

مة لمستفيدي الوزارة عبر كافة القنوات وإدامة التطبيقات والخدمات الإلكترونية المقدديلتعريف المتطلبات الوظيفية والفنية والأمنية لتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية  الجديدة أو التغيارات على القائمة، وتطوير وتع
.والتطبيقات الخاصة هها والأنظمة المساندة لها

الإدارة العامة للتحول الرقمي

3

تحليـــل مخرجـــات تعريـــف المتطلبـــات الوظيفيـــة والفنيـــة والأمنيـــة لتصـــميم التطبيقـــات والخـــدمات الإلكترونيـــة مـــن خـــلال1.
 للمعـــايار والإجـــراءات ذات العلاقـــة، بالتنســـيق مـــع ا

 
لإدارة توثيـــق وإعـــادة هندســـة خـــدمات وإجـــراءات عمـــل الـــوزارة ووفقـــا

.العامة للتطوير التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة

ــا، إعـــــداد كافــــــة التصــــــاميم والمخططــــــات الفنيــــــة بمختلــــــف مســـــتوياتها للتطبيقــــــات والخــــــدمات الالكترونيــــــة بك2. افــــــة قنواتهــــ
ي والفنـي ومنهجيـة لمواصفات التصـميم الـوظيفوالتصاميم المتعلقة بأمن وحماية النظام وصلاحيات المستخدمان، وفقا 

.ومعايار الجودة والبنية المؤسسية وةما يحقق متطلبات اتفاقيات مستوى الخدمة

ايار المعتمــدة تحليــل وإعــداد تصــاميم ومخططــات البيانــات وقواعــد البيانــات الخاصــة بالتطبيقــات وفقــا للإجــراءات والمعــ3.
.لذلك، بالتنسيق مع إدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة

.إعداد خطط اختبار التطبيقات بالتنسيق مع وحدة جودة التطبيقات والخدمات الإلكترونية4.

دة المرتبطـة ههـذه دراسة وتحليل التطبيقات والخدمات الالكترونية القائمة واقتراح تطوير إجراءات عمل الجهة المسـتفي5.
.الخدمات بالتنسيق مع الإدارة العامة للتطوير التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية 

ة العامـــــة المشـــــاركة فـــــي إعـــــداد الدراســـــات الخاصـــــة بتطـــــوير تطبيقـــــات وخـــــدمات إلكترونيـــــة جديـــــدة، بالتنســـــيق مـــــع الإدار 6.
.للتطوير التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية

.تصميم التقارير التي سيوفرها النظام لمتخذي القرار في الجهة المستفيدة منه7.

والبنيــة ايار الجــودة تطــوير التطبيقــات والخــدمات الالكترونيــة بكافــة قنواتهــا وفقــا للتصــميم المعتمــد بمــا يتوافــق مــع معــ8.
.المؤسسية في الوزارة

 ها ظمن بيلاة التطوير الإشراف على بيلاة تطوير واختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية في الوزارة وإجراء الاختبارات المبدئية عل9.
.وفقا لمعايار جودة التطبيقات

.التنسيق مع القطاعات والجهات المعنية لإطلاق وتشغيل التطبيقات والخدمات الإلكترونية بكافة أنواعها10.

ي وتطوير البرمجيات اللازمة للرةط المباشر مع الجهات الخارجية في الحالات التAPIتطوير وإدامة واجهة برمجة التطبيقات 11.
.تتطلب ذلك

للتطبيقات والخدمات الالكترونية بالتنسيق مع (Integration)أو الرةط (Web Services)متابعة طلبات تطوير خدمات الويب 12.
.القطاعات والجهات ذات العلاقة

دراسة واختيار البرامج تطبيق معايار التوثيق الفني للتطبيقات للمحافظة عل ها وحفظ وتداول التوثيق الفني للتطبيقات، و 13.
تهيلاة البيلاات المساندة لعملية توثيق التطبيقات، إظافة إلى استلام التطبيقات المطورة من خلال المشار ع، والإشراف على

.المختلفة ونقل التطبيقات من بيلاة إلى أخرى 

دمات التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد السياسات والمواصفات القياسية وإجراءات تطوير التطبيقات والخ14.
.الالكترونية

.معالجة البلاغات المسجلة على الإدارة ظمن الوقب المحدد لذلك15.
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التحليل 
والتصميم

 للمعايار والإجراءات ذات العلاقة، بالتنسيق معوإتعريف المتطلبات الوظيفية والفنية والأمنية لتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية من خلال تحليل مخرجات توثيق وإعادة هندسة خدمات1.
 
الإدارة العامة للتطوير التنظيمي جراءات عمل الوزارة ووفقا

.وإدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة

ي والفني ومنهجية ومعايار الجودة والبنية لمواصفات التصميم الوظيفية النظام وصلاحيات المستخدمان، وفقا حماإعداد كافة التصاميم والمخططات الفنية بمختلف مستوياتها للتطبيقات والخدمات الالكترونية بكافة قنواتها، والتصاميم المتعلقة بأمن و 2.
.المؤسسية وةما يحقق متطلبات اتفاقيات مستوى الخدمة

.البنية المؤسسية ومكتب إدارة البيانات والقطاعات ذات العلاقةارةتحليل وإعداد تصاميم ومخططات البيانات وقواعد البيانات الخاصة بالتطبيقات وفقا للإجراءات والمعايار المعتمدة لذلك، بالتنسيق مع إد3.

.إدامة وتحديث المستويات التفصيلية من بنية التطبيقات بالتنسيق مع إدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة4.

.إعداد خطط اختبار التطبيقات بالتنسيق مع وحدة جودة التطبيقات والخدمات الإلكترونية5.

تنســيق مــع الإدارة العامــة للتطــوير واقتــراح تطــوير إجــراءات عمــل الجهــة المســتفيدة المرتبطــة ههــذه الخــدمات بال( تطبيقــات نــور وفــارم وتطبيقــات تــدفق ســار العمــل وغارهــا: مثــل)دراســة وتحليــل تقــارير أداء التطبيقــات والخــدمات الالكترونيــة القائمــة فــي الــوزارة 6.
.التنظيمي وإدارة البنية المؤسسية 

.ية المؤسسيةلبنالمشاركة في إعداد الدراسات الخاصة بتطوير تطبيقات وخدمات إلكترونية جديدة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للتطوير التنظيمي وإدارة ا7.

.العلاقةذاتوالقطاعاتالإحصائيةالتقاريرقسممعبالتنسيقمنه،المستفيدةالجهةفيالقرارلمتخذيالنظامسيوفرهاالتيالتقاريرتصميم8.

.وثيق التطبيقاتوالخدمات الإلكترونية، ودراسة واختيار البرامج المساندة لعملية تات تطبيق إجراءات ومعايار التوثيق الفني للتطبيقات للمحافظة عل ها وحفظ وتداول التوثيق الفني للتطبيقات بالتنسيق مع قسم جودة التطبيق9.

.متابعة تطبيق إجراءات ومعايار التوثيق الفني لكافة التطبيقات المطورة من خلال المشار ع المنفذة في الوزارة10.

.تهيلاة البيلاات المختلفة للتطبيقات ونقل التطبيقات من بيلاة إلى أخرى 11.

(.أو غارها SDLCوفق منهجية )التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في إعداد السياسات والمواصفات القياسية وإجراءات تطوير التطبيقات والخدمات الالكترونية 12.

.معالجة البلاغات المسجلة على الإدارة ظمن الوقب المحدد لذلك13.

ستوياتها للتطبيق وأنظمته الفرعية لتصاميم والمخططات الفنية بمختلف مة اتعريف المتطلبات الوظيفية والفنية والأمنية لتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية  الجديدة أو التغيارات على القائمة، وإعداد كاف
.ومكوناته وهيكله وواجهات التطبيق الخاصة به ومتابعة تطبيق معايار التوثيق الفني للتطبيقات
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2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1
التطوير والتكامل 

التقني الإدارة العامة للتحول الرقمي

3

ةالتطبيقات والخدمات الالكتروني

4

ا للتصميم المعتمد وةما يتوافق مع معايار الجودة ( مثل تطبيقات الأجهزة الذكية)تطوير التطبيقات والخدمات الالكترونية بكافة قنواتها 1. يلاة الحكومية الرقمية والأمم المتحدة والجهات معايار الهوالبنية المؤسسية في الوزارة، ووةواباتها الرقمية وفق 
.ذات العلاقة في مجال الاختصاص

.تطوير وإدامة التطبيقات المساندة للخدمات الإلكترونية المتاحة من خلال كافة القنوات2.

.ير وفقا لمعايار جودة التطبيقاتتطو الإشراف على بيلاات تطوير وتكامل واختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية في الوزارة وإجراء الاختبارات المبدئية عل ها ظمن بيلاة ال3.

.تنفيذ التغيارات على التطبيقات والخدمات الالكترونية وكتابة البرامج اللازمة بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة4.

.إجراء الاختبارات المبدئية على أي تغيار على التطبيقات يتم برمجته لضمان صحة التعديل5.

.دة التطبيقات والخدمات الإلكترونيةار على جميع التطبيقات والخدمات الإلكترونية، بالتنسيق مع قسم جو تغيالمشاركة في إعداد الإجراءات والتعليمات اللازمة لإجراء الاختبارات التفصيلية بما في ذلك تحديد العلاقة والأجزاء المتأثرة بسبب ال6.

 لاستلامها من قبل وحدة الأ 7.
 
.ل التقنيةصو المشاركة في مراجعة التطبيقات والخدمات الإلكترونية المطورة من قبل المشار ع المنفذة في الوزارة تمهيدا

.التنسيق مع القطاعات والجهات المعنية لإطلاق وتشغيل التطبيقات والخدمات الإلكترونية بكافة أنواعها8.

.  وتطوير البرمجيات اللازمة  للتكامل المباشر مع الجهات الخارجية في الحالات التي تتطلب ذلك، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةAPIتطوير وإدامة واجهة برمجة التطبيقات 9.

 بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة(Integration)أو التكامل (Web Services)متابعة طلبات تطوير خدمات الويب 10.
 
 وخارجيا

 
.  للتطبيقات والخدمات الالكترونية داخليا

.معالجة البلاغات المسجلة على الإدارة ظمن الوقب المحدد لذلك11.

.اندة لهالمستطوير وتعديل وإدامة التطبيقات والخدمات الإلكترونية المقدمة لمستفيدي الوزارة عبر كافة القنوات والتطبيقات الخاصة هها والأنظمة ا الهدف
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المهام 

توالمسئوليا

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1
التشغيل 
اقبة والمر

.مة لهالخدتشغيل ومراقبة الأنظمة وشبكات الاتصال والمواقع  بما في ذلك الأنظمة والشبكات الرديفة والاحتياطية وظمان أعلى مستويات استمرارية ا

الإدارة العامة للتحول الرقمي

3

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

زارة، ومراقبة أدا ها تشغيل وصيانة كافة عناصر البنية التحتية التقنية وشبكات وخطوط الاتصال الخاصة بالأنظمة الرقمية في الو 1.
شاكل المتعلقة هها، والتخطيط للاحتياجات المستقبلية منها وتواجدي ها  وظمان أعلى مستويات استمرارية الخدمة لها، ومتابعة حل الم

.بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

ات، وفحص واختبار تشغيل وصيانة أنظمة التخزين والأنظمة الاحتياطية في الوزارة والقيام بعمليات النسخ الاحتياطي وحفظ البيان2.
.طاعات ذات العلاقةالنسخ الاحتياطية من الأنظمة والبيانات للتأكد من صلاحياتها وإمكانية استرجاعها عند الطلب، بالتنسيق مع الق

التنسيق مع تشغيل وصيانة وإدارة أنظمة قواعد البيانات الخاصة بالأنظمة الرقمية وترقي ها وتحديثها ومراقبة مستوى أدا ها، ب3.
.القطاعات ذات العلاقة

عة تحديث إدارة أنظمة وأدوات الحماية للبنية التحتية وشبكات الاتصالات الخاصة بالتطبيقات والخدمات الإلكترونية ومتاب4.
.التراخيص الخاصة هها ومراقبة مستوى أدا ها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

ونية، بالتنسيق مع رةط وتهيلاة الأنظمة الجديدة الخاصة بالبنية التحتية وشبكات الاتصال الخاصة بالتطبيقات والخدمات الإلكتر5.
.القطاعات ذات العلاقة

قات الخاصة إجراء الاختبارات الدورية اللازمة لضمان جودة الإجراءات المتبعة لحماية البنية التحتية وشبكات الاتصال والتطبي6.
.بالتطبيقات والخدمات الإلكترونية

 Closed Systemsنعة تشغيل وصيانة وتحديث الأنظمة المغلقة التي تعتمد في عملها على تقنيات ينحصر التعديل عل ها بالشركة المص7.
.قةوصيانة الأجهزة الخاصة هها وإدارة عقود التشغيل والصيانة لهذه الأنظمة، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلا

.قةتشغيل وصيانة الأنظمة الكهرةائية الرئيسية والاحتياطية في الوزارة، ، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلا8.

ة في هذه المواقع إدارة كافة الخوادم ومراكز البيانات ومواقع الأنظمة الاحتياطية والأنظمة الرديفة في الوزارة، وتشغيل وصيانة الأجهز 9.
.بما يضمن أعلى مستويات استمرارية، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

.ات بشكل اليتهيلاة أنظمة المراقبة لأنظمة الوزارة وشبكات الاتصال لفتح البلاغات وإحال ها للإدارة المختصة وإرسال التنب ه10.

.إدارة كافة الموارد والأصول التقنية المرتبطة بالتحول الرقمي وفق أفضل ممارسات ومعايار تقنية المعلومات11.

إعداد الدراسات الفنية لتحسان أداء البنية التحتية للأنظمة الرقمية في الوزارة12.

.معالجة البلاغات المسجلة على الإدارة ظمن الوقب المحدد لذلك13.

اقع ومراكز والأجهزة في الوزارة والمو ( من خوادم وشبكات وغارها)مراقبة عمل جميع الأنظمة ونظم التشغيل وعناصر البنية التحتية 14.
والاستجابة للرسائل التي تصدر منها من خلال (NOC)البيانات على مدار الأربع والعشرين ساعة طوال العام، وتسجيل جميع الأحداث 

.شاشات المراقبة واتخاذ الخطوات المناسبة حيالها ومتابع ها حتز يتم حلها، وتوثيقها

داء التقنية مراقبة أداء أجهزة الوزارة الرقمية وأنظم ها التشغيلية وأداء موارد وأنظمة دوائر الإنترنب وشبكات الوزارة وفق مؤشرات الأ 15.
نب ا بما اشمل الجواالمعرفة لها، ومراقبة أداء الإجراءات التطبيقية والعمليات التي يتم تنفيذها على أنظمة الوزارة وإعداد التقارير حياله

.التصحيحية والوقائية

بول للتنفيذ أو أية مراقبة الخدمات الإلكترونية ومستويات الوصول والاستخدام لها وتصعيد العمليات التي تتجاوز أو تتعدى الزمن المق16.
.معوقات تعيق تحسان أداء الأنظمة إلى الجهات والقطاعات ذات العلاقة  لمعالج ها

لتنسيق مع إدارةمراقبة الأحمال على الموارد التقنية والرفع بأية مشاكل أو أخطاء تظهر في ظوء ذلك أو أية أحمال تتجاوز الحد المقبول وا17.
.التشغيل والمراقبة لمعالجة ذلك

.قطاعات ذات العلاقةحصر ومتابعة وحفظ الرخص البرمجية والتقنية لمكونات البنية التقنية وأنظمة تقنية المعلومات بالتنسيق مع ال18.

ات والقطاعات ذات متابعة تنفيذ دورة حياة الأصول التقنية في جميع مراحلها بداية من الطلب والشراء وحتز الإهلاك بالتنسيق مع الجه19.
.العلاقة

.  ايار الرقابة على الأصول التقنية واعداد التقارير حيالها وتوصيات تحسان إجراءاتها ومخرج ها وفق افضل الممارسات والمع20.

 للإجراءات المعتمدة لذلك بالتنسيق م21.
 
ع قسم التطوير استلام أصول التطبيقات المطورة من خلال المشار ع المنفذة في الوزارة وفقا

.والتكامل التقني

سية والقطاعات ذات البنية التحتية التقنية بالتنسيق مع إدارة البنية المؤس( هيكلة)إدامة وتحديث المستويات التفصيلية من بنية 22.
.العلاقة

الهدف
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السيطرة 
والتحكم

والاستجابة للرسائل (NOC)والأجهزة في الوزارة والمواقع ومراكز البيانات على مدار الأربع والعشرين ساعة طوال العام، وتسجيل جميع الأحداث ( من خوادم وشبكات وغارها)مراقبة عمل جميع الأنظمة ونظم التشغيل وعناصر البنية التحتية 1.
.التي تصدر منها من خلال شاشات المراقبة واتخاذ الخطوات المناسبة حيالها ومتابع ها حتز يتم حلها، وتوثيقها

ا على أنظمة الوزارة وإعداد التقارير المعرفة لها، ومراقبة أداء الإجراءات التطبيقية والعمليات التي يتم تنفيذهية مراقبة أداء أجهزة الوزارة الرقمية وأنظم ها التشغيلية وأداء موارد وأنظمة دوائر الإنترنب وشبكات الوزارة وفق مؤشرات الأداء التقن2.
.حيالها بما اشمل الجوانب التصحيحية والوقائية

.عالج هاقات تعيق تحسان أداء الأنظمة إلى الجهات والقطاعات ذات العلاقة  لمعو مراقبة الخدمات الإلكترونية ومستويات الوصول والاستخدام لها وتصعيد العمليات التي تتجاوز أو تتعدى الزمن المقبول للتنفيذ أو أية م3.

.التشغيل والمراقبة لمعالجة ذلكارةمراقبة الأحمال على الموارد التقنية والرفع بأية مشاكل أو أخطاء تظهر في ظوء ذلك أو أية أحمال تتجاوز الحد المقبول والتنسيق مع إد4.

.معالجة البلاغات المسجلة على الإدارة ظمن الوقب المحدد لذلك5.

.مارسات ومعايار تقنية المعلوماتيضمن أعلى مستويات استمرارية الخدمة، و وفق أفضل مما مراقبة الأنظمة وعناصر البنية التحتية في موقع الوزارة الرئيس ي والمواقع الاحتياطية، والإشراف على كافة مواقع البيانات والأنظمة ب

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1

الإدارة العامة للتحول الرقمي

3

اقبة التشغيل والمر

4
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2

مساعد الوزير للتطوير والتحول   الوزير

1
ةالأصول التقني

الإدارة العامة للتحول الرقمي

3

اقبة التشغيل والمر

4

.حصر ومتابعة وحفظ الرخص البرمجية والتقنية لمكونات البنية التقنية وأنظمة تقنية المعلومات بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة1.

.قةعلامتابعة تنفيذ دورة حياة الأصول التقنية في جميع مراحلها بداية من الطلب والشراء وحتز الإهلاك بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ال2.

. الرقابة على الأصول التقنية واعداد التقارير حيالها وتوصيات تحسان إجراءاتها ومخرج ها وفق افضل الممارسات والمعايار 3.

 للإجراءات المعتمدة لذلك بالتنسيق مع قسم التطوير والتك4.
 
.التقنياملاستلام أصول التطبيقات المطورة من خلال المشار ع المنفذة في الوزارة وفقا

.البنية التحتية التقنية بالتنسيق مع إدارة البنية المؤسسية والقطاعات ذات العلاقة( هيكلة)إدامة وتحديث المستويات التفصيلية من بنية 5.

.إدارة كافة الموارد والأصول التقنية المرتبطة بالتحول الرقمي  وفق أفضل ممارسات ومعايار تقنية المعلومات الهدف
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يانات المخزنة ف ها وعدم تمكان نظمة، بما يضمن تأمان الحماية لجميع البالأ تشغيل وإدارة أنظمة التحكم في صلاحيات الوصول التي تتم على أنظمة الوزارة الرقمية من خلال توفار الكلمات السرية للمشغلان ومستخدمي
.الاطلاع عل ها لغار المصرح لهم وعدم تعرظها للتعديل أو التلف أو الفقدان أو العبث

ةالصلاحيات التقني

 لأفضل الممارسات الدولية، بالت1.
 
.قةق مع الإدارة العامة للأمن السيبراني والقطاعات ذات العلانسيإعداد سياسات وظوابط التحكم في صلاحيات الوصول لكافة الأنظمة الرقمية المشغلة من قبل الوزارة وفقا

ط المعتمدة للتحكم وفق السياسات والضواب( منح، تعديل، إلغاء، إلخ)المستفيدة لتمكينهم من الوصول إلى الأنظمة التقنية، والتحكم في هذه الصلاحيات ونوعي ها منح وتفويح الصلاحية لمستخدمي الأنظمة الرقمية في قطاعات الوزارة 2.
.في صلاحيات الوصول التقنية

 للحوكمة والإجراءات المعتمدة ل3.
 
.هاإدارة صلاحيات الوصول إلى أنظمة البنية التحتية وشبكات الاتصال لكافة أنظمة الوزارة الرقمية، وفقا

.حسب طبيعة العملياتمنح وتفويح العاملان في الإدارة العامة للتحول الرقمي الصلاحية للوصول إلى موارد وجزيلاات الأنظمة الرقمية والتحكم في نوعية الصلاح4.

.تعريف وتسمية مواقع المستفيدين حسب المعايار القياسية وتحديث الجداول الخاصة بترقيم وتسمية المواقع5.

يق مع الشركات المشغلة لأنظمة الوزارة كلات عند الحاجة، وتحديث هذه البرمجيات، بالتنسمشتقديم الدعم الفني فيما يتعلق بتحليل ومعالجة البلاغات المتعلقة ببرمجيات التحكم في الصلاحيات وتحليل وتصعيد بلاغات البرمجيات إلى6.
.والقطاعات ذات العلاقة

.براني والقطاعات ذات العلاقةلسيمراقبة وتتبع وتقييم نشاط الوصول إلى الأنظمة التقنية على نطاق واسع، ورفع التقارير حيال ذلك، بالتنسيق مع الإدارة العامة للأمن ا7.

.للأمن السيبراني والقطاعات ذات العلاقةامةإعداد التقارير والتحقيق في الإنذارات والمشكلات ذات العلاقة بالتحكم في صلاحيات الوصول بعد ساعات العمل، بالتنسيق مع الإدارة الع8.

.الحلول لها والمشاركة في تنفيذهااح المشاركة في تحليل المشكلات المتعلقة بانقطاعات الخدمات الإلكترونية وفشل الأنظمة التقنية والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لاقتر 9.

.المشاركة في الدراسات الفنية وتقديم توصيات بشأن تطوير أو تأمان برمجيات ومكونات البنية التحتية لأنظمة التحكم في صلاحيات الوصول 10.

.عات ذات العلاقةقطاالمشاركة في بناء سياسات وظوابط الاستجابة لحالات الطوارئ ذات العلاقة بالتحكم في صلاحيات الوصول للأنظمة التقنية، بالتنسيق مع ال11.

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.استقبال الاستفسارات والطلبات والبلاغات التقنية الخاصة بالأنظمة الرقمية الواردة من المستفيدين والعمل على حلها

.البياناتإدارةمكتبمعبالتنسيقالعلاقة،ذاتجهاتالمعالمعلوماتتبادلطلباتوإدارةالمعتمدة،البياناتوتبادلمشاركةاتفاقياتتنفيذ1.

.السعوديةالعرةيةبالمملكةومؤسساتهالتعليمواقعمؤشراتعنالسنويةالإحصائيةوالكتبالدوريةالتقاريرإصدار2.

ا)الإحصائيةوالنشراتالدوريةالتقاريرإصدار3. اورقي  .بالخارجالدارسانالسعوديانبالطلابالخاصة(والكتروني 

.لذلكالمنظمةوالضوابطالسياساتوفقالمختلفة،المنصاتعبرونشرهاالوصفيةالتحليليةالإحصائيةالدراساتإجراء4.

.المعنيةوالدوليةالمحليةوالهيلااتالمؤسساتتجريهاالتيبالوزارةالمرتبطةوالمسوحالبياناتدراسة5.

.والدوليةالمحليةالتعليممؤشراتتقاريريخصفيماالإعلاميةالوسائلمعالتواصل6.

.الأداءلقيامالعامةالإدارةمعبالتكاملوذلكالعلميةالإحصائيةالطرق وفقدق هامنوالتأكدالمؤشراتلقياملذلك،المنظمةوالضوابطالسياساتوفقاللازمةالبياناتتوفار7.

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالمجال،هذافيالمستفيدةالجهاتتطلبهاالتيوالتقاريرالالكترونيةوالخدماتبالتطبيقاتالمتعلقةالدوريةالتقاريرإعداد8.

.وتنقيحهاوالم يالتقنيللتدريبالعامةوالمؤسسةالثقافيةوالملحقياتالتعليمإداراتمنالبياناتجمع9.

.لذلكالمنظمةوالضوابطالسياساتوفقوالتدريب،التعليمبإحصاءاتالمملكةفيبالتعليموالمهتمانوالباحثانالعلاقة،ذاتوالدوليةالوطنيةوالهيلااتالجهاتتزويد10.

.الزمنيوتطورهاالمهمةالتعليميةللمؤشراتالكميالنمومعدلاتعندوريةبتقاريرالعلاقةذاتللجهاتالرفع11.

.لذلكالمنظمةوالضوابطالسياساتوفقهها،المرتبطةوقطاعاتهاالوزارةبأداءالمتعلقةالبياناتونشرومعالجةجمع12.

.لهازمنيةسلاسلوعملالتعليمفيالمهمةللمتغاراتوالدراساتالإحصائيةالتقديراتإجراء13.

ةالتقارير الإحصائي

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

 
 
.ي تقنية المعلوماتعلى بنية تحتية تقنية وفق أفضل الممارسات والمعايار فتمكان التحول الرقمي في الوزارة وذلك لتقديم خدمات رقمية للمستفيدين، تتسم بالجودة والكفاءة والموثوقية، اعتمادا

الدعم الفني 
وخدمة 

المستفيدين

.يلها للجهة المعنية بإيفا هاا إن كانب من اختصاص الإدارة العامة للتحول الرقمي، أو تحو حلهاستقبال وتسجيل الطلبات والبلاغات التقنية الخاصة بالأنظمة الرقمية الواردة من المستفيدين وتصنيفها وحلها وإغلاقها بعد التحقق من 1.

.استقبال الاستفسارات الخاصة بالأنظمة الرقمية من المستخدمان والإجابة عنها2.

.التنسيق مع إدارة التطبيقات والخدمات الإلكترونية لتصميم وتطوير صفحات تسجيل مستخدمي الأنظمة الرقمية عبر مختلف القنوات3.

.متابعة مستويات تسجيل وتفعيل مستخدمي الأنظمة الرقمية للوزارة عبر مختلف القنوات وإعداد الإحصائيات والتقارير حول ذلك4.

وسائل المتاحة وإبراز هوية ى بوابة الوزارة، من خلال حملات توعوية ودعائية عبر مختلف العلالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي والقطاعات ذات العلاقة لتسويق الأنظمة والخدمات الإلكترونية الجديدة ونشرها للمستفيدين5.
.الوزارة في هذه الخدمات

.لتنظيم الفعاليات المرافقة لتدشان الأنظمة الرقمية الجديدةقةالمشاركة بالمعارض المحلية والدولية ذات العلاقة لإبراز تقدم الوزارة في مجال الخدمات الإلكترونية، والتنسيق مع القطاعات ذات العلا6.

الهدف

الوزير
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

.ي تقنية المعلوماتقنية وفق أفضل الممارسات والمعايار فة تتمكان التحول الرقمي  في الوزارة وذلك لتقديم خدمات رقمية للمستفيدين ، تتسم بالجودة والكفاءة والموثوقية ، اعتمادا على بنية تحتي

جودة التطبيقات
ةوالخدمات الإلكتروني

.إعداد معايار التوثيق الفني للتطبيقات بالتنسيق مع إدارة البنية المؤسسية1.

ورة من خلال مراجعة واعتماد مخرجات مرحلتي تحليل وتصميم التطبيقات والخدمات الإلكترونية بما في ذلك تلك المط2.
.المشار ع للتحقق من توافقها مع المعايار المعتمدة في الوزارة في هذا المجال

دمات الإلكترونية الرقابة والتدقيق على الإجراءات المتبعة في تحليل وتوثيق وتصميم وتطوير واختبار التطبيقات والخ3.
.لضمان توافقها مع المعايار المعتمدة في الوزارة في هذا المجال

إعداد التقارير قيام كفاءة الإجراءات المتبعة في تحليل وتصميم وتطوير واختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية و 4.
.التحليلية حول ذلك

ات التدقيق التنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام فيما يتعلق بعملي5.
.الداخلي على سياسات وإجراءات تحليل وتصميم وتطوير واختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية

ك المطورة من مراجعة واعتماد خطط اختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية المعدة في مرحلة التصميم بما في ذلك تل6.
.  خلال المشار ع والتنسيق في ذلك مع القطاعات ذات العلاقة

ير والإدامة لهذه القيام بكافة عمليات اختبار التطبيقات والخدمات الإلكترونية بكافة قنواتها في مختلف مراحل التطو 7.
ذلك، وةالتنسيق مع التطبيقات والخدمات الإلكترونية بما في ذلك تلك المطورة من خلال المشار ع وفقا للمعايار المعتمدة ل

.إدارة البنية المؤسسية والإدارة العامة للتطوير التنظيمي والقطاعات ذات العلاقة

.تنفيذ نقل التطبيقات الخاصة بالخدمات الإلكترونية من بيلاة الاختبار إلى البيلاة التشغيلية8.

.الإدامةالمشاركة في تدريب المختصان في تطوير وإدامة التطبيقات على إجراءات ومعايار الجودة في التطوير و 9.

.المشاركة في تدريب المستفيدين على استخدام التطبيقات حسب معايار الجودة10.

.طبقةإعداد الدراسات والتقارير التحليلية المتعلقة بمستوى فعالية التطبيقات والخدمات الإلكترونية الم11.

ات التنسيق مع الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات والقطاعات والجهات ذات العلاقة لقيام مستوى جودة الخدم12.
ع التقارير الالكترونية التي تطوّرها الإدارة العامة للتحول الرقمي، وقيام مستوى رظا مستخدمي هذه الخدمات ورف

.حول المشاكل التي تواجههم

إعداد وإبرام التنسيق مع إدارة البنية المؤسسية والإدارة العامة لجودة الخدمات والإدارة العامة للتطوير التنظيمي في13.
مع قطاعات الوزارة ذات العلاقة بتنفيذ الخدمات الإلكترونية وتحديث(OLAs)اتفاقيات مستوى التشغيل الداخلية 

.هذه الاتفاقيات بما يتوافق مع اتفاقيات مستوى الخدمة الموقعة مع الجهات المستفيدة

، ومساندة الإدارات المعنية في الإدارة العامة للتحوّل (ITSM)متابعة تطبيق كافة إجراءات إدارة خدمات تقنية المعلومات 14.
.الرقمي في تطبيق هذه الإجراءات ذات العلاقة بكل  منها وفقا لاختصاصها

ء المحددة مراقبة وقيام فعالية تطبيق كافة إجراءات إدارة خدمات تقنية المعلومات في الوزارة من خلال مؤشرات الأدا15.
.لذلك ورفع تقارير تحليلية دورية حيالها لوكالة الحوكمة والمخاطر والالتزام والقطاعات ذات العلاقة

لاة الحكومة الرقمية متابعة تنفيذ معايار القنوات الرقمية وتطبيقات الجوال، والتأكد من الالتزام بمتطلبات ومعايار هي16.
.  والأمم المتحدة وغارها من الجهات ذات العلاقة في مجال الاختصاص، واعداد التقارير حيالها
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1
3

2

ية البنية المؤسسمساعد الوزير للتطوير والتحول 

طنيــة لقطــاع التعلــيم المشــاركة فــي إعــداد وتحــديث ونشــر الخطــة الاســتراتيجية للتحــوّل الرقمــي المنبثقــة عــن الاســتراتيجية الو 1.
.والتدريب، بالتنسيق مع وكالة التخطيط، وإعداد المازانية لها ورفعها للاعتماد

تنســـيق مـــع المشــاركة فـــي إعـــداد وتحـــديث مؤشـــرات اســتراتيجية التحـــول الرقمـــي وخارطـــة طريـــق مبــادرات التحـــول الرقمـــي، بال2.
.وكالة التخطيط

وعلــى ( قــات والبيانــاتالمســتخدم والتطبي)تعريــف المعــايار والمبــادئ لتطــوير التطبيقــات والخــدمات الإلكترونيــة علــى مســتوى 3.
.والعمل على إدارتها ونشرها( بيلاة التشغيل والشبكات)مستوى التقنية 

وير مكونات البنية إعداد المعايار والسياسات والمواصفات والشروط الواجب اتباعها أو تقديمها أو التقيد هها في تأمان أو تط4.
لعامـــــة للتحـــــول والقيــــام بتحـــــديثها بشــــكل مســـــتمر، بالتنســـــيق مــــع الإدارة ا( الأجهـــــزة والتطبيقــــات والـــــرخص وغارهـــــا)التقنيــــة 

.الرقمي، وتعميمها على كافة أصحاب العلاقة في الوزارة والقطاعات التابعة لها

ضــمان تطــوير الحلــول توثيــق بنيــة التطبيقــات والبيانــات التــي تعتمــد عل هــا عمليــات تطــوير الأنظمــة والخــدمات الإلكترونيــة ل5.
يـــة الكليـــة للبرمجيـــات الرقميـــة بطريقـــة موحـــدة وثابتـــة ومتكـــررة ولتقليـــل التبـــاين فـــي التقنيـــة المســـتخدمة وخفـــح تكلفـــة الملك

.والأجهزة

كامـــــل القنـــــوات توثيـــــق بنيـــــة تكامـــــل التطبيقـــــات والبيانـــــات وتـــــوفار هـــــذه البنيـــــة بشـــــكل نمـــــوذجي مـــــع إرشـــــادات الاســـــتخدام لت6.
ني وتكامل النظموالتطبيقات والبيانات، ههدف تحسان طرق الاستخدام وقابلية التشغيل البي( المستخدمان والأجهزة)

س هدفة لوزارة دراسة الوظع الحالي وإعداد وإدامة ونشر البنية المؤسسية الحالية وتصميم وتطوير البنية المؤسسية الم7.
التطبيقات والبيانات والبنية وتحليل الفجوة بينهما، وذلك في مجالات بنية(Target Enterprise Architecture)التعليم 

رة العامة للأمن التحتية التقنية، والمواءمة مع وكالة الموارد البشرية ووكالة التخطيط في مجالات بنية الاعمال، ومع الإدا
.  السيبراني في البنية الأمنية

ة والمخرجـــات تقـــديم الـــدعم والمســـاندة لمكتـــب تحقيـــق الرؤيـــة فـــي إعـــداد دراســـات الجـــدوى للمبـــادرات والمشـــار ع التقنيـــ8.
الرقمية لها

علـق بالجوانــب دعـم الوحـدات التنظيميـة المالكـة للمبــادرات فـي كتابـة ومراجعـة كراسـات الشــروط والمواصـفات فيمـا يت9.
التقنية للمبادرات والمشار ع 

لتقنيـــات والبنـــز مراجعـــة بنيـــة الأعمـــال والتقنيـــة للمشـــار ع، وتحديـــد المجـــالات التـــي تحتـــاج إلـــى تحســـان ههـــدف تطبيـــق ا10.
.التحتية بصورة صحيحة ومتماسكة في كل مشروع

ة المشــــار ع مراجعـــة الوثــــائق والمخرجــــات الخاصــــة بالمشــــار ع فــــي مختلــــف المراحــــل وفقــــا للــــدور المحــــدد لــــلإدارة فــــي حوكمــــ11.
.لوزارةالمعتمدة في الوزارة وذلك للتأكد من توافق هذه الوثائق والمخرجات مع البنية المؤسسية المعتمدة ل

.رة فيهتمثيل الوزارة في القيام الحكومي للتحول وتوفار كافة متطلباته بما اسهم برفع مستوى الوزا12.

ة تقـــــــديم مقترحــــــــات وحلــــــــول إبداعيــــــــة بمجـــــــال الأعمــــــــال وتقنيــــــــة المعلومــــــــات لتقـــــــديم خــــــــدمات نوعيــــــــة وتحســــــــان تجرةــــــــ13.
.المستفيدين

عتمـدة، للمسـاهمة فـي توعية الوحـدات التنظيميـة فـي الـوزارة والمشـار ع بالهيكلـة والبنيـة التحتيـة والتوجهـات التقنيـة الم14.
يجــــاد مرجعيــــة دعــــم اتخــــاذ القــــرار بشــــأن التطبيقــــات المســــ هدفة، ولضــــبط تكــــاليف تصــــميم وتطــــوير التطبيقــــات مــــع إ

.مؤسسية لهذه العملية والمساهمة في تقليل المخاطر التقنية المرتبطة ههذه التطبيقات

.للوزارة( جيةالخدمات والإجراءات والأهداف الاستراتي)عمال الأ تطوير وتوثيق البنية والإطار التقني للتطبيقات والبيانات وةني ها التحتية في الوزارة بما يحقق المواءمة والتكامل بينها وةان بنية 

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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3
تصميم البنية 

المؤسسية

.للوزارة( جيةالخدمات والإجراءات والأهداف الاستراتي)عمال الأ تطوير وتوثيق البنية والإطار التقني للتطبيقات والبيانات وةني ها التحتية في الوزارة بما يحقق المواءمة والتكامل بينها وةان بنية 

سيق مع الإدارة العامة للتحول الرقمي، والقيام بتحديثها بشكل مستمر، بالتن( الأجهزة والتطبيقات والرخص وغارها)إعداد المعايار والسياسات والمواصفات والشروط الواجب اتباعها أو تقديمها أو التقيد هها في تأمان أو تطوير مكونات البنية التقنية 1.
.وتعميمها على كافة أصحاب العلاقة في الوزارة والقطاعات التابعة لها

.ق مع وكالة التخطيط، وإعداد المازانية لها ورفعها للاعتمادنسيالمشاركة في إعداد وتحديث ونشر الخطة الاستراتيجية للتحوّل الرقمي المنبثقة عن الاستراتيجية الوطنية لقطاع التعليم والتدريب، بالت2.

.المشاركة في إعداد وتحديث مؤشرات استراتيجية التحول الرقمي وخارطة طريق مبادرات التحول الرقمي، بالتنسيق مع وكالة الوزارة للتخطيط3.

.ح تكلفة الملكية الكلية للبرمجيات والأجهزةة وثابتة ومتكررة ولتقليل التباين في التقنية المستخدمة وخفوحدتوثيق بنية التطبيقات والبيانات التي تعتمد عل ها عمليات تطوير الأنظمة والخدمات الإلكترونية لضمان تطوير الحلول الرقمية بطريقة م4.

.غيل البيني وتكامل النظموالتطبيقات والبيانات، ههدف تحسان طرق الاستخدام وقابلية التش( المستخدمان والأجهزة)توثيق بنية تكامل التطبيقات والبيانات وتوفار هذه البنية بشكل نموذجي مع إرشادات الاستخدام لتكامل القنوات 5.

التطبيقات والبيانات والبنية التحتية وتحليل الفجوة بينهما، وذلك في مجالات بنية(Target Enterprise Architecture)دراسة الوظع الحالي وإعداد وإدامة ونشر البنية المؤسسية الحالية وتصميم وتطوير البنية المؤسسية المس هدفة لوزارة التعليم 6.
ألأمنية ية التقنية، والمواءمة مع وكالة الموارد البشرية ووكالة التخطيط في مجالات بنية الاعمال، ومع الإدارة العامة للأمن السيبراني في البن

.سكة في كل مشروعتمامراجعة بنية الأعمال والتقنية للمشار ع، وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسان ههدف تطبيق التقنيات والبنز التحتية بصورة صحيحة وم7.

.تمثيل الوزارة في القيام الحكومي للتحول وتوفار كافة متطلباته بما اسهم برفع مستوى الوزارة فيه8.
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الوزير

1
3

2
معايير ومواصفات 
البنية المؤسسية

.مع البنية المؤسسية المعتمدة للوزارةإدارة و تطوير التطبيقات والبيانات وةني ها التحتية في الوزارة بما يحقق المواءمة والتكامل 

.والعمل على إدارتها ونشرها( بيلاة التشغيل والشبكات)وعلى مستوى التقنية ( المستخدم والتطبيقات والبيانات)تعريف المعايار والمبادئ لتطوير التطبيقات والخدمات الإلكترونية على مستوى 1.

.مدة للوزارةللتأكد من توافق هذه الوثائق والمخرجات مع البنية المؤسسية المعتلك مراجعة الوثائق والمخرجات الخاصة بالمشار ع في مختلف المراحل وفقا للدور المحدد للإدارة في حوكمة المشار ع المعتمدة في الوزارة وذ2.

.ع ار دعم الوحدات التنظيمية المالكة للمبادرات في كتابة ومراجعة كراسات الشروط والمواصفات فيما يتعلق بالجوانب التقنية للمبادرات والمش3.

.تقديم الدعم والمساندة لمكتب تحقيق الرؤية في إعداد دراسات الجدوى للمبادرات والمشار ع التقنية والمخرجات الرقمية لها4.

.تقديم مقترحات وحلول إبداعية بمجال الأعمال وتقنية المعلومات لتقديم خدمات نوعية وتحسان تجرةة المستفيدين5.

التطبيقات مع إيجاد مرجعية مؤسسية لهذه شأن التطبيقات المس هدفة، ولضبط تكاليف تصميم وتطويرر بتوعية الوحدات التنظيمية في الوزارة والمشار ع بالهيكلة والبنية التحتية والتوجهات التقنية المعتمدة، للمساهمة في دعم اتخاذ القرا6.
.العملية والمساهمة في تقليل المخاطر التقنية المرتبطة ههذه التطبيقات

إدارة البنية المؤسسية
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الوزير

12

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.قة، وةما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية الوطنية المعتمدةلعلاإعداد المعايار والسياسات المتعلقة بكافة مجالات إدارة البيانات الوطنية ومتابعة الامتثال هها بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ا1.

.ة الوطنية المعتمدةجهات والقطاعات ذات العلاقة وةما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجيالإعداد الخطة الاستراتيجية لإدارة البيانات الوطنية بمجالاتها المختلفة كافة، والمؤشرات المس هدفة لها ومتابعة تنفيذها بالتنسيق مع2.

.الشامل للبيانات الوطنيةيل إدارة بيانات الوزارة كأصول وطنية والاستعانة بالأدوات اللازمة لذلك كدليل البيانات على مستوى الوزارة وقطاعاتها وموائمته مع الدل3.

ز مع التوجهات الاستراتيجية ؤشرات المس هدفة لها وةما يتماش المخطة إدارة، تبادل، تصنيف، إتاحة البيانات ومشارك ها وحوكم ها، البيانات المفتوحة، حرية المعلومات، حماية البيانات الصخصية، تعريف , إعداد حوكمة بيانات وزارة التعليم 4.
.الوطنية المعتمدة

.والجهات ذات العلاقة ع المعايار والسياسات المعتمدة، والعمل على تطويرها بالتنسيق مع القطاعاتق مإعداد نماذج إدارة وحوكمة وإتاحة البيانات ومشارك ها والاتفاقيات، ونماذج الالتزام والقيام والتقارير ذات العلاقة هها، وةما يتواف5.

القطاعات المرتبطة هها، بناء الأدلة معايارها المعتمدة للوزارة و , سياسات حوكمة بيانات وزارة التعليم, خصيةالصإعداد خطة التوعية لإدارة، تبادل، تصنيف، إتاحة البيانات ومشارك ها وحوكم ها، البيانات المفتوحة، حرية المعلومات، حماية البيانات 6.
.الاسترشادية اللازمة لذلك ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

.اعداد الدراسات المتعلقة بأنشطة حوكمة البيانات7.

.حيالها بالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقاتإلى الجهات الخارجية، وإبداء المرئيات / دراسة الاتفاقيات والطلبات ذات العلاقة بمشاركة وتبادل البيانات من8.

.ذلكمنإعداد ورةط تصنيف البيانات بدليل البيانات المعتمد، وموائمته مع الأنظمة الإلكترونية بالوزارة، ورفع تقارير توضح نتائج قيام الأثر9.

.ا للجهات ذات العلاقة ههدراسة طلبات مشاركة البيانات والاطلاع على المعلومات العامة وفقا للأنظمة واللوائح والسياسات المتعلقة بحرية المعلومات وإعادة توج10.

.حب الصلاحيةلصاإعداد التقارير الدورية وتقارير الامتثال للمعايار والسياسات والضوابط والمواصفات في مجالات إدارة البيانات الوطنية كافة، ورفعها 11.

.تمثيل الوزارة أمام مكتب إدارة البيانات الوطنية فيما يتعلق بوظع استراتيجية رئيسية لإدارة البيانات الوطنية حسب ما تراه الوزارة12.

.قةعلاتمثيل الوزارة في الاجتماعات الدورية لإدارة البيانات وحماية البيانات الصخصية والمعايار والسياسات المتعلقة هها مع الجهات ذات ال13.

.ها ر والسياسات المعتمدة من مكتب إدارة البيانات الوطنية، ومتابعة الالتزام هاياإعداد حوكمة واستراتيجيات بيانات وزارة التعليم، وتطوير السياسات والمعايار والنماذج والاتفاقيات ذات العلاقة، بما يتوافق مع المع

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.لتوجهات الاستراتيجية الوطنية المعتمدةع اإعداد المعايار والسياسات المتعلقة بكافة مجالات إدارة البيانات الوطنية بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة، وةما يتماش ز م1.

.عتمدةات العلاقة وةما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية الوطنية المت ذإعداد الخطة الاستراتيجية لإدارة البيانات الوطنية بمجالاتها المختلفة كافة، والمؤشرات المس هدفة لها بالتنسيق مع الجهات والقطاعا2.

يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية ؤشرات المس هدفة لها وةماالمخطة إدارة، تبادل، تصنيف، إتاحة البيانات ومشارك ها و حوكم ها ،البيانات المفتوحة، حرية المعلومات، حماية البيانات الصخصية، تعريف, إعداد حوكمة بيانات وزارة التعليم3.
.الوطنية المعتمدة

.الشامل للبيانات الوطنيةيل إدارة بيانات الوزارة كأصول وطنية والاستعانة بالأدوات اللازمة لذلك كدليل البيانات على مستوى الوزارة وقطاعاتها وموائمته مع الدل4.

.إلى الجهات الخارجية، وإبداء المرئيات حيالها بالتنسيق مع الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات/دراسة الاتفاقيات والطلبات ذات العلاقة بمشاركة وتبادل البيانات من5.

.طاعات والجهات ذات العلاقةمع المعايار والسياسات المعتمدة، والعمل على تطويرها بالتنسيق مع القفق إعداد نماذج إدارة و حوكمة وإتاحة البيانات ومشارك ها والاتفاقيات، ونماذج الالتزام والقيام والتقارير ذات العلاقة هها، وةما يتوا6.

.ذلكمنإعداد ورةط تصنيف البيانات بدليل البيانات المعتمد، وموائمته مع الأنظمة الإلكترونية بالوزارة، ورفع تقارير توضح نتائج قيام الأثر7.

.ا للجهات ذات العلاقة ههدراسة طلبات مشاركة البيانات والاطلاع على المعلومات العامة وفقا للأنظمة واللوائح والسياسات المتعلقة بحرية المعلومات وإعادة توج8.

.تمثيل الوزارة أمام مكتب إدارة البيانات الوطنية فيما يتعلق بوظع استراتيجية رئيسية لإدارة البيانات الوطنية حسب ما تراه الوزارة9.

.ر والسياسات المعتمدة من مكتب إدارة البيانات الوطنيةاياإعداد حوكمة واستراتيجيات بيانات وزارة التعليم، وتطوير السياسات والمعايار والنماذج والاتفاقيات ذات العلاقة، بما يتوافق مع المع

3
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3

الوزير

1

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public



264

.، ومستوى الامتثال للسياسات والمعايار والنماذج والاتفاقيات ذات العلاقةمتابعة مؤشرات أداء تنفيذ الخطة الاستراتيجية لبيانات وزارة التعليم 

.قةمتابعة مؤشرات أداء تنفيذ الخطة الاستراتيجية لإدارة البيانات الوطنية بمجالاتها المختلفة كافة، وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلا1.

ارها المعتمدة للوزارة معاي, سياسات حوكمة بيانات وزارة التعليم,ات الصخصية يانإعداد خطة التوعية لإدارة ، تبادل ، تصنيف ، إتاحة البيانات ومشارك ها و حوكم ها ،البيانات المفتوحة ، حرية المعلومات ، حماية الب2.
.والقطاعات المرتبطة هها، بناء الأدلة الاسترشادية اللازمة لذلك ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

.ة المعتمدةوةما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية الوطنيههامتابعة الامتثال للمعايار والسياسات والضوابط والمواصفات المتعلقة بمجالات إدارة البيانات الوطنية في الوزارة والقطاعات المرتبطة 3.

.اعداد الدراسات المتعلقة بأنشطة حوكمة البيانات4.

.حب الصلاحيةلصاإعداد التقارير الدورية وتقارير الامتثال للمعايار والسياسات والضوابط والمواصفات في مجالات إدارة البيانات الوطنية كافة، ورفعها 5.

.قةعلاتمثيل الوزارة في الاجتماعات الدورية لإدارة البيانات وحماية البيانات الصخصية والمعايار والسياسات المتعلقة هها مع الجهات ذات ال6.

3
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مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 
إدارة الذكاء 
الاصطناعي

ظع الحوكمة المناسبة لإدارتها وتنفيذها، وتعريف المس هدفات والمؤشرات المؤسسية للذكاء الاصطناعي في الوزارة، وو ة، إعداد الخطة الاستراتيجية للذكاء الاصطناعي في الوزارة والقطاعات التابعة لها، وفق الإطار التشر عي المعتمد لها من الجهات المرجعي1.
.بالتنسيق مع وكالة التخطيط والإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام والقطاعات ذات العلاقة

بالتنسـيق (  Machine Learning)والتعلم الآلي (  (Generative AIالذكاء الاصطناعي التوليدي : من خلال الاستعانة بتقنيات ناشلاة أكثر تنوعا وتقدما مثل(Service/Product Development)تطوير أعمال الوزارة من خدمات ومنتجات وحلول تعليمية 2.
.مع القطاعات ذات العلاقة

. معتمدة، ورفع التقارير لصاحب الصلاحيةاء إعداد اللوائح والسياسات والمعايار والضوابط والبرامج الخاصة بالذكاء الاصطناعي، ومتابعة الالتزام هها بعد اعتمادها وفق مؤشرات أد3.

ــف مفــاهيم وتقنيــات الــذكاء الاصــطناعي فــي مجــالات اختصــاص الــوزارة بمــا يخــدم التوجهــات الاســتراتيجية للــ4.
ّ
امعــات علــى المســتويان المحلــي رة، والتنســيق والتعــاون مــع مراكــز البحــث العلمــي والجهــات الأكاديميــة كالجوزاإعــداد الأبحــاث والدراســات التــي توظ

.والعالمي في مجالات البحث والتطوير في تقنيات الذكاء الاصطناعي ظمن اختصاصات الوزارة الرئيسية وتبادل الخبرات مع هذه الجهات

.يات الذكاء الاصطناعي المستخدمة في التعليمتقنالاستجابة لأبرز المتغارات والتطورات العالمية في الممارسات والنماذج والمعايار والحلول التعليمية في مجالات التحوّل في الأعمال و 5.

 أو المطوّرة من 6.
 
 ومحليا

 
.الإدارةقبلتقييم الممارسات والنماذج والمعايار والحلول التعليمية باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي المستجدة دوليا

.قتراح الحلول المناسبة لها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةوامساندة قطاعات الوزارة في تقديم الحلول والدراسات باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، للتحديات التي تواجه أداء الأعمال في الوزارة7.

.الإبداعيةة و دعم وتحفاز الابتكار والمبدعان في مجالات الذكاء الاصطناعي في التعليم في الوزارة، والتعاون مع قطاعات الوزارة في المجالات البحثي8.

ــف تقنيــات الــ9.
ّ
، والتأكــد مــن تحقيقهــا لمتطلبــات الذكاالتنســيق مــع القطاعــات ذات العلاقــة بالمبــادرات الاســتراتيجية فــي الــوزارة للإعــداد للمبــادرات والمشــار ع التطويريــة التــي توظ

 
 وتعليميــا

 
قطــاع المســتفيد وتعظــيم مســاهمته فــي تحقيــق ء الاصــطناعي مؤسســيا

.استراتيجية الوزارة

.الخاصة ههاضعفالمساهمة في رفع الوعي بالحلول والممارسات التعليمية الجديدة والناشلاة باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، وكذلك المخاطر ومكامن ال10.

 من خلال توظيف مبادئ وتقنيات الذكاء 
 
 وتعليميا

 
.راتيجية لتطوير أعمالهاصطناعي بما يخدم  توجهات الوزارة الاستالا تعزيز الجانب التوظيفي لتقنيات الذكاء الاصطناعي في مجالات اختصاص الوزارة مؤسسيا الهدف
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المشتركةالإدارية المهام 
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مكتب تحقيق الرؤية 
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. بناء الخطط الاستراتيجية والخطط التشغيلية للوزارة ومتابعة تنفيذها وقيام الأداء المؤسس ي وتطويره ف هاالإشراف على

المهام 

والمسئوليات

2

وكالة التخطيط مساعد الوزير للتطوير والتحول 

3الوحدات التنظيمية التابعة  22الوحدات التنظيمية التابعة 

.الوزارةوخارجداخلالعلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقومواءم هاللوزارةوالتشغيليةالاستراتيجيةالخططبناءعلىالإشراف1.

.الاستراتيجيةالخطةيدعموةماالتشغيلية،خططهاإعدادفيالتعليموزارةالوزارةوقطاعاتوكالاتدعم2.

.العلاقةذاتبالتقاريروالرفع،المشتركةالخدماتوكالةمعبالتنسيقف هاالمازانياتوإعدادالماليالتخطيطعمليةفيالتعليموزارةوقطاعاتوكالاتدعم3.

.المناسبانوالزمانالمكانفي,والفصول المدارممن,وغارهمالإعاقةذوي وةرامجالمستمرالتعليموةرامج,الكريمالقرانوتحفيظ,الأطفالورياضالعامالتعليمقطاعاحتياجاتتحديد4.

.التخصصمجالفيالوزارةقطاعاتلكافةوالمشورةالدعمتقديم5.

.المشتركةالخدماتوكالةمعبالتنسيقللوزارة،التخطيطيةالموازناتإعدادعلىالإشراف6.

.تنفيذهاومتابعةوإدارتهاللوزارة،المؤسس يالأداءلقياممؤشراتوظععلىالإشراف7.

.وقطاعاتهاالوزارةمستوى علىالمؤسس يالأداءقيامعمليةعلىالإشراف8.

الوزير

1

الهدف
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الهيكل التنظيمي لوكالة التخطيط

إدارة التخطيط المدرس ي 

الإدارة العامة للتخطيط الإدارة العامة لقيام الأداء

مكتب الوكيل 

وكالة التخطيط

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة  22الوحدات التنظيمية التابعة 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

270

مكتب وكيل التخطيط
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المهام 

والمسئوليات

3

الإدارة العامة 
للتخطيط 

3

وكالة التخطيط

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.دىلوزارة القريبة والمتوسطة والبعيدة المف اإعداد الخطط الاستراتيجية والتشغيلية للوزارة وتطويرها ومراجع ها وتقييمها بشكل دوري، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها بما يحقق أهدا

(Cascading)إعــــداد إطـــــار إدارة الاســــتراتيجية بمـــــا اشــــمل الإرشـــــادات والمبــــادئ والقوالـــــب لتخطــــيط ونشـــــر ومواءمــــة وتفصـــــيل 1.
.اعات ذات العلاقةالاستراتيجية، وفق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الاستراتيجية في قطاع التعليم، بالتنسيق مع القط

افــة الجوانـــب القيــام بالتحليــل الاســـتراتيجي لقطــاع التعلــيم مـــن حيــث دراســـة نقــاط القــوة والضـــعف والتحــديات والفــرص مـــن ك 2.
يـــــق توجهـــــات التخصصـــــية  الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة وغارهـــــا واقتـــــراح الأهـــــداف الاســـــتراتيجية العامـــــة والمحـــــددة المناســـــبة لتحق

.التعليم، وةناء مؤشرات الأداء الاستراتيجية اللازمة لقيام تحقق هذه الأهداف

بمـا يتوافـق ( ة، وغارهـااستراتيجية التحول الرقمي، استراتيجية الموارد البشـري: مثل)المساهمة في إعداد الاستراتيجيات الفرعية 3.
.الوزارة/مع استراتيجية القطاع

توافــق مــع مســ هدفات الإشـراف علــى بنــاء وتحـديث اســتراتيجية قطــاع التعلـيم والخطــة الاســتراتيجية المرتبطـة ههــا ومواءم هــا بمـا ي4.
لعلاقة داخل ذات العلاقة والبنية المؤسسية المس هدفة المعتمدة للوزارة، بالتنسيق مع الجهات ذات ا2030برامج رؤية المملكة 

.وخارج الوزارة

.إعداد الخطة التشغيلية السنوية الموحدة للوزارة5.

.تابعة لهاتحديد المعايار الخاصة بمواءمة المبادرات وتطبيقها على جميع المبادرات والمشار ع في الوزارة والقطاعات ال6.

فظــة المشــار ع المناســـبة  إلغا هــا لمح/تقيــيم توافــق المبــادرات المقترحــة مــع الاســتراتيجية المعتمــدة لقطـــاع التعلــيم واقتــراح إظــاف ها7.
.واقتراح تسكينها لدى القطاع الملائم في الوزارة بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية، والرفع باعتمادها

ق الاسـتراتيجية تحديد أولويات المبادرات الجديـدة والمتناغمـة مـع الاهـداف الاسـتراتيجية حسـب المعـايار المصـممة للمواءمـة ووفـ8.
.المعتمدة  بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية والجهات ذات العلاقة

اتيجية قطــاع إعــداد ومراجعــة وتحــديث مواثيــق المبــادرات الاســتراتيجية وتحديــد أصــحاب العلاقــة لكــل منهــا بمــا يتوافــق مــع اســتر 9.
.التعليم وما تتضمنه من الأهداف والأولويات الاستراتيجية

ف لجميـع المبـادرات وتحديـد الأثـر المتوقـع للمبـادرات وملاءم هـا مـع الأهـداFeasibility Studiesتفعيـل اليـات دراسـات الجـدوى 10.
.الاستراتيجية، بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية

ها، والرفع بالتقارير التنسيق مع وكالة الخدمات المشتركة في دعم عملية التخطيط المالي وإعداد المازانيات في الوزارة وقطاعات11.
.ذات العلاقة

ت الماليـــة بينهـــا مـــن أجـــل المشـــاركة فـــي عمليـــة التخطـــيط المـــالي للمبـــادرات التـــي تتضـــمنها اســـتراتيجية الـــوزارة والتوصـــية بالمنـــاقلا 12.
ة ووكالــة الخـــدمات تحســان كفــاءة الإنفـــاق ومتابعــة تـــوفار المخصصــات الماليـــة اللازمــة لهــا، بالتنســـيق مــع مكتـــب تحقيــق الرؤيـــ

.المشتركة والإدارة العامة للتحول المؤسس ي، والقطاعات المالكة للمبادرات في الوزارة

علــى مســتوى المبــادرات ليــتم عكســها مــن خــلال مؤشــرات أداء تقــام لتحديــد Benefit Managementتحديــد وإدارة الفوائــد 13.
.مدى الاستفادة من نتائج المبادرات والمشار ع، بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية

مراجعة وثائق المبادرات الاستراتيجية وظمان جودة التوثيق ف ها وفق المعايار والضوابط المحددة لذلك 14.

بالتنســــيق مــــع مكتـــب تحقيــــق الرؤيــــة ومكتــــب 2030الـــوزارة مــــع مســــ هدفات بــــرامج رؤيـــة المملكــــة /موائمـــة اســــتراتيجية القطــــاع15.
.الاستراتيجية

.لاستراتيجيةتقديم الدعم والمساندة والمشورة لكافة قطاعات الوزارة في إعداد ومواءمة خططها التشغيلية بما يدعم الخطة ا16.

دعم الخطـــة توصـــيف الأهـــداف والأولويـــات التشـــغيلية لـــلإدارات والقطاعـــات التابعـــة للـــوزارة وتقـــديم الإرشـــاد والتوجيـــه بمـــا يـــ17.
.الاستراتيجية 

والــب لبنــاء دراسـة الوظــع الــراهن والتحــديات والفـرص والمخــاطر  واقتــراح الأهــداف المناســبة، ووظـع الإرشــادات والمبــادئ والق18.
. الخطط التشغيلية بالموائمة مع الخطة الاستراتيجية للوزارة 

ـــق مـــــع الخطـــــة الاســـــتراتيجية المعتمـــــدة وةنـــــاء مؤشـــــر 19. ــا يتوافـ ات الأداء إعــــداد وتحـــــديث بطاقـــــات الأداء للوحـــــدات التنظيميـــــة بمـــ
ــا، ومتابعـــة إقـــرار التشـــغيلية بالتنســـيق مـــع وكالـــة المـــوارد البشـــرية والإدارة العامـــة لقيـــام الأداء، وتحديـــد القـــيم المســـ هدفة ل هـ

.بطاقات الأداء من قطاعات الوزارة واعتمادها من صاحب الصلاحية

 مـــن خـــلال إعـــداد خ20.
 
 وخارجيـــا

 
طـــط التواصـــل نشـــر الـــوعي والتعريـــف باســـتراتيجية قطـــاع التعلـــيم وخطتـــه الاســـتراتيجية داخليـــا

.اللازمة لذلك بالتنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي، ومتابعة تنفيذ هذه الخطط بعد اعتمادها

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوزير

1

الهدف

FDC-Public



272

.يبة والمتوسطة والبعيدة المدىلقر إعداد الخطط الاستراتيجية للوزارة وتطويرها ومراجع ها وتقييمها بشكل دوري، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها بما يحقق أهداف الوزارة ا

.الاستراتيجية، وفق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الاستراتيجية في قطاع التعليم، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة(Cascading)إعداد إطار إدارة الاستراتيجية بما اشمل الإرشادات والمبادئ والقوالب لتخطيط ونشر ومواءمة وتفصيل 1.

ناسبة لتحقيق توجهات التعليم، الاجتماعية وغارها واقتراح الأهداف الاستراتيجية العامة والمحددة المة و القيام بالتحليل الاستراتيجي لقطاع التعليم من حيث دراسة نقاط القوة والضعف والتحديات والفرص من كافة الجوانب التخصصية والاقتصادي2.
.وةناء مؤشرات الأداء الاستراتيجية اللازمة لقيام تحقق هذه الأهداف

.الوزارة/بما يتوافق مع استراتيجية القطاع( استراتيجية التحول الرقمي، استراتيجية الموارد البشرية، وغارها: مثل)المساهمة في إعداد الاستراتيجيات الفرعية 3.

.رةذات العلاقة والبنية المؤسسية المس هدفة المعتمدة للوزارة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الوزا2030الإشراف على بناء وتحديث استراتيجية قطاع التعليم والخطة الاستراتيجية المرتبطة هها بما يتوافق مع مس هدفات برامج رؤية المملكة 4.

.ه من الأهداف والأولويات الاستراتيجيةضمنإعداد ومراجعة وتحديث مواثيق المبادرات الاستراتيجية وتحديد أصحاب العلاقة لكل منها بما يتوافق مع استراتيجية قطاع التعليم وما تت5.

 من خلال إعداد خطط التواصل اللازمة لذلك بالتنس6.
 
 وخارجيا

 
.عتمادهامع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي، ومتابعة تنفيذ هذه الخطط بعد ايق نشر الوعي والتعريف باستراتيجية قطاع التعليم وخطته الاستراتيجية داخليا
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الإدارة العامة للتخطيطمساعد الوزير للتطوير والتحول 
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المهام 

والمسئوليات

3

طوكالة التخطي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.زارةالو موائمة المبادرات مع الاستراتيجية المعتمدة لقطاع التعليم، والمشاركة في عملية التخطيط المالي للمبادرات التي تتضمنها استراتيجية 

الإدارة العامة للتخطيط

4

.تحديد المعايار الخاصة بمواءمة المبادرات وتطبيقها على جميع المبادرات والمشار ع في الوزارة والقطاعات التابعة لها1.

.ع مكتب تحقيق الرؤية، والرفع باعتمادهاإلغا ها لمحفظة المشار ع المناسبة  واقتراح تسكينها لدى القطاع الملائم في الوزارة بالتنسيق م/تقييم توافق المبادرات المقترحة مع الاستراتيجية المعتمدة لقطاع التعليم واقتراح إظاف ها2.

.  تنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية والجهات ذات العلاقةبالتحديد أولويات المبادرات الجديدة والمتناغمة مع الاهداف الاستراتيجية حسب المعايار المصممة للمواءمة ووفق الاستراتيجية المعتمدة، 3.

.لجميع المبادرات وتحديد الأثر المتوقع للمبادرات وملاءم ها مع الأهداف الاستراتيجية، بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤيةFeasibility Studiesتفعيل اليات دراسات الجدوى 4.

.يق الرؤيةحقعلى مستوى المبادرات ليتم عكسها من خلال مؤشرات أداء تقام لتحديد مدى الاستفادة من نتائج المبادرات والمشار ع، بالتنسيق مع مكتب تBenefit Managementتحديد وإدارة الفوائد 5.

.  مراجعة وثائق المبادرات الاستراتيجية وظمان جودة التوثيق ف ها وفق المعايار والضوابط المحددة لذلك6.

.بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية ومكتب الاستراتيجية2030الوزارة مع مس هدفات برامج رؤية المملكة /موائمة استراتيجية القطاع7.

لها، بالتنسيق مع مكتب تحقيق الرؤية ووكالة الإنفاق ومتابعة توفار المخصصات المالية اللازمةءة المشاركة في عملية التخطيط المالي للمبادرات التي تتضمنها استراتيجية الوزارة والتوصية بالمناقلات المالية بينها من أجل تحسان كفا8.
.الخدمات المشتركة والإدارة العامة للتحول المؤسس ي، والقطاعات المالكة للمبادرات في الوزارة
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المهام 

والمسئوليات

.إعداد الخطط التشغيلية للوزارة وتطويرها ومراجع ها وتقييمها بشكل دوري، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

.إعداد الخطة التشغيلية السنوية الموحدة للوزارة1.

. الموائمة مع الخطة الاستراتيجية للوزارة ة بدراسة الوظع الراهن والتحديات والفرص والمخاطر  واقتراح الأهداف المناسبة، ووظع الإرشادات والمبادئ والقوالب لبناء الخطط التشغيلي2.

.توصيف الأهداف والأولويات التشغيلية للإدارات والقطاعات التابعة للوزارة وتقديم الإرشاد والتوجيه بما يدعم الخطة الاستراتيجية3.

القيم المس هدفة لها، ومتابعة وكالة الموارد البشرية والإدارة العامة لقيام الأداء، وتحديدمعإعداد وتحديث بطاقات الأداء للوحدات التنظيمية بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية المعتمدة وةناء مؤشرات الأداء التشغيلية بالتنسيق4.
.إقرار بطاقات الأداء من قطاعات الوزارة واعتمادها من صاحب الصلاحية

.قةعلاالتنسيق مع وكالة الخدمات المشتركة في دعم عملية التخطيط المالي وإعداد المازانيات في الوزارة وقطاعاتها، والرفع بالتقارير ذات ال5.

.تقديم الدعم والمساندة والمشورة لكافة قطاعات الوزارة في إعداد ومواءمة خططها التشغيلية بما يدعم الخطة الاستراتيجية6.
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3

3

وكالة التخطيط

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.إعداد أطر وأساليب ونماذج قيام الأداء المؤسس ي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة1.

.إدارة عمليات  تنفيذ قيام الأداء المؤسس ي على مستوى الوزارة2.

اد تقارير دورية عن قيام مستوى تحقق مؤشرات الأداء الاستراتيجية والتشغيلية في ظوء الأهداف المؤسسية لكل  منها، وإعد3.
.نتائجها ورفعها إلى الجهات المعنية 

ســـــباب انحـــــراف التحليـــــل الوصـــــفي والبيـــــاني لمؤشـــــرات الأداء المؤسســـــ ي بقطاعـــــات الـــــوزارة والتقـــــارير المحليـــــة والدوليـــــة وتقـــــيم أ4.
.المؤشرات عن القيمة المس هدفة

لقطاعـــات التنســـيق مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة لاقتـــراح مجموعـــة مـــن المؤشـــرات والمســـ هدفات لقيـــام مســـتوى الأداء المؤسســـ ي5.
.الوزارة

.اختيار الحلول التقنية في مجال إدارة الأداء المؤسس ي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة6.

ع مؤشـــرات التنســيق مـــع القطاعــات ذات العلاقـــة بــالوزارة لإعـــداد وتحــديث بطاقـــات الأداء للوحــدات التنظيميـــة بمــا يتوافـــق مــ7.
.الأداء الاستراتيجية في خطة الوزارة

سياســـــــات ، وتقـــــــديم الاستشـــــــارات والتوصـــــــيات المناســـــــبة لصـــــــانعي القـــــــرار، وفـــــــق اللتصخيصـــــــية والتنبؤيـــــــةإجـــــــراء الدراســـــــات ا8.
.والضوابط المنظمة لذلك

الضــــوابط البيانــــات التعليميــــة بــــالوزارة والقطاعــــات المرتبطــــة، وفــــق السياســــات و ونشــــردعــــم اتخــــاذ القــــرار مــــن خــــلال تحليــــل 9.
.المنظمة لذلك

.وظع تصور للوحات المعلوماتية والمكانية وسيناريوهات دعم القرار10.

.تصميم تقارير ولوحات قيام الأداء المؤسس ي11.

.إدارة نظام تقني لإدارة وقيام الأداء على مستوى الوزارة وكافة قطاعاتها ،بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة12.

.القراردعمقيام الأداء المؤسس ي للوزارة والقطاعات التابعة لها وفق أفضل الممارسات من خلال مؤشرات الأداء المعتمدة وتقديم التوصيات اللازمة ل

ة دعـــم القـــرار التعـــاون والتنســـيق مـــع الأجهـــزة المعلوماتيـــة والإحصـــائية المثيلـــة داخـــل المملكـــة وخارجهـــا لغـــرض تطـــوير منظومـــ13.
وتبادل الخبرات في ذلك

.إعداد التقرير السنوي للوزارة ومتابعة الردود والاستفسارات التي ترد من الجهات ذات العلاقة بشأنه14.

مؤشـرات التنميـة إعداد التوصيات وتقديم المقترحات للإسهام في تطوير سياسـات لتحسـان أداء المملكـة فـي تحقيـق أهـداف و 15.
.المستدامة ظمن اختصاص الوزارة، بالتعاون والشراكة مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

لقــــة بأهــــداف التنســــيق مــــع  الإدارة العامــــة للتخطــــيط والجهــــات ذات العلاقــــة فــــي تطــــوير وةنــــاء الخطــــط والاســــتراتيجيات المتع16.
لاســتراتيجية ومؤشــرات التنميــة المســتدامة ظــمن اختصــاص الــوزارة، بمــا يتــواءم مــع اســتراتيجية قطــاع التعلــيم والتوجهــات ا

.ذات العلاقة

لال دراســـة متابعــة تقــدم المملكـــة فيمــا يتعلــق بأهـــداف ومؤشــرات التنميــة المســـتدامة ظــمن اختصــاص وزارة التعلـــيم، مــن خــ17.
ــا التقــــارير الدوليــــة المرتبطــــة ههــــذه الأهــــداف والمؤشــــرات، وإعــــداد الدراســــات وتقــــارير الأداء وخطــــط التحســــان والتقــــ دم حيالهــ

.بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

لدوليـــــة اســـــتيفاء مـــــا يـــــرد للـــــوزارة مـــــن الاســـــتمارات ودراســـــة كـــــل مـــــا يتعلـــــق بأهـــــداف ومؤشـــــرات التنميـــــة المســـــتدامة والتقـــــارير ا18.
.بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

ليــة بالتنسـيق مــع تمثيـل الـوزارة فــي اللجـان الداخليــة والخارجيـة المعنيــة بأهـداف التنميــة المسـتدامة والمؤشــرات والتقـارير الدو 19.
.القطاعات ذات العلاقة

توى الــوعي تجــاه التنســيق مــع القطاعــات ذات العلاقــة لتخطــيط ومتابعــة تنفيــذ الأنشــطة والفعاليــات التــي تســ هدف رفــع مســ20.
.دور التعليم في التنمية المستدامة

داء أنشـــــط ها التنســـــيق مـــــع الإدارة العامـــــة للمســـــؤولية المجتمعيـــــة والعمـــــل التطـــــوعي للاســـــتفادة مـــــن تقـــــارير تقـــــويم ومتابعـــــة أ21.
.تدامةوالفرص والشراكات التي تستقطبها مع القطاع غار الرةحي في دعم تحقيق أهداف ومؤشرات التنمية المس

الإدارة العامة 
لقياس الأداء 

3
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المهام 

والمسئوليات

.قيام الأداء المؤسس ي للوزارة والقطاعات التابعة لها وفق أفضل الممارسات من خلال مؤشرات الأداء المعتمدة

الوزير

13

وكالة التخطيط

2

الإدارة العامة لقياس الأداءمساعد الوزير للتطوير والتحول 

4
قياس الإداء 
المؤسس ي

.إعداد أطر وأساليب ونماذج قيام الأداء المؤسس ي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة1.

.إعداد التقرير السنوي للوزارة ومتابعة الردود والاستفسارات التي ترد من الجهات ذات العلاقة بشأنه2.

.المس هدفةمة التحليل الوصفي والبياني لمؤشرات الأداء المؤسس ي بقطاعات الوزارة والتقارير المحلية والدولية وتقيم أسباب انحراف المؤشرات عن القي3.

.إدارة عمليات تنفيذ قيام الأداء المؤسس ي على مستوى الوزارة4.

.في خطة الوزارةية التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة لإعداد وتحديث بطاقات الأداء للوحدات التنظيمية بما يتوافق مع مؤشرات الأداء الاستراتيج5.

.التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لاقتراح مجموعة من المؤشرات والمس هدفات لقيام مستوى الأداء المؤسس ي لقطاعات الوزارة6.

إلى الجهات المعنيةها قيام مستوى تحقق مؤشرات الأداء الاستراتيجية والتشغيلية في ظوء الأهداف المؤسسية لكل  منها ، وإعداد تقارير دورية عن نتائجها ورفع7.

.اختيار الحلول التقنية في مجال إدارة الأداء المؤسس ي بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة8.

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.تصميم تقارير ولوحات قيام الأداء المؤسس ي1.

.وظع تصور للوحات المعلوماتية والمكانية وسيناريوهات دعم القرار2.

..البيانات التعليمية بالوزارة والقطاعات المرتبطة، وفق السياسات والضوابط المنظمة لذلكونشردعم اتخاذ القرار من خلال تحليل 3.

.إدارة نظام تقني لإدارة وقيام الأداء على مستوى الوزارة وكافة قطاعاتها ،بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة4.

.لكي ذالتعاون والتنسيق مع الأجهزة المعلوماتية والإحصائية المثيلة داخل المملكة وخارجها لغرض تطوير منظومة دعم القرار وتبادل الخبرات ف5.

.، وتقديم الاستشارات والتوصيات المناسبة لصانعي القرار، وفق السياسات والضوابط المنظمة لذلكلتصخيصية والتنبؤيةإجراء الدراسات ا6.

.إعداد الدراسات وتحليل  البيانات والمعلومات اللازمة وتقديم التوصيات اللازمة لدعم القرار الهدف

الوزير

13

وكالة التخطيط

2

الإدارة العامة لقياس الأداءمساعد الوزير للتطوير والتحول 

4
دعم القرار 
وذكاء الأعمال
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المهام 

والمسئوليات

رعة ذات العلاقة فالتمتابعة وقيام أداء المملكة ممثلة بوزارة التعليم في تحقيق أهداف ومؤشرات التنمية المستدامة ظمن اختصاص الوزارة من خلال المؤشرات و 
ّ
ش
ُ
ي تطوير سياسات واليات قارير الدولية، والمشاركة مع الجهات الم

في تحقيق هذه الأهدافتحسان أداء المملكةل

ةالتنمية المستدام

.الوزارة، بالتعاون والشراكة مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةاص إعداد التوصيات وتقديم المقترحات للإسهام في تطوير سياسات لتحسان أداء المملكة في تحقيق أهداف ومؤشرات التنمية المستدامة ظمن اختص1.

.هات الاستراتيجية ذات العلاقةدامة ظمن اختصاص الوزارة، بما يتواءم مع استراتيجية قطاع التعليم والتوجستالتنسيق مع  الإدارة العامة للتخطيط والجهات ذات العلاقة في تطوير وةناء الخطط والاستراتيجيات المتعلقة بأهداف ومؤشرات التنمية الم2.

تقدم حيالها بالتنسيق مع ة ههذه الأهداف والمؤشرات، وإعداد الدراسات وتقارير الأداء وخطط التحسان والتبطمتابعة تقدم المملكة فيما يتعلق بأهداف ومؤشرات التنمية المستدامة ظمن اختصاص وزارة التعليم، من خلال دراسة التقارير الدولية المر 3.
.الجهات والقطاعات ذات العلاقة

.ت العلاقةذااستيفاء ما يرد للوزارة من الاستمارات ودراسة كل ما يتعلق بأهداف ومؤشرات التنمية المستدامة والتقارير الدولية بالتنسيق مع الجهات4.

.العلاقةذاتتمثيل الوزارة في اللجان الداخلية والخارجية المعنية بأهداف التنمية المستدامة والمؤشرات والتقارير الدولية بالتنسيق مع القطاعات 5.

.المستدامةية التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتخطيط ومتابعة تنفيذ الأنشطة والفعاليات التي تس هدف رفع مستوى الوعي تجاه دور التعليم في التنم6.

.المستدامةي تستقطبها مع القطاع غار الرةحي في دعم تحقيق أهداف ومؤشرات التنميةالتالتنسيق مع الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي للاستفادة من تقارير تقويم ومتابعة أداء أنشط ها والفرص والشراكات 7.

الهدف

الوزير

13

وكالة التخطيط

2
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
3 3

وكالة التخطيط

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.بانفي المكان والزمان المناس, من المدارم والفصول , الإعاقة وغارهم التعليم المستمر وةرامج ذوي وةرامج , وتحفيظ القران الكريم, تحديد احتياجات قطاع التعليم العام 

.للاعتمادالصلاحيةلصاحبورفعهاتحديثهاعلىوالعملتنفيذهاومتابعةمدرسيةمبانيفصل/نقل/ظم/بإحداثالمتعلقةومؤشراتهاالخططإعداد1.

.ظو هافيالوزاري الرقموإصداراعتمادهابعدتنفيذهاومتابعةمدرسيةمبانيفصل/نقل/ظم/لإحداثوالمعايارالضوابطإعداد2.

الطلابأعدادنموواتجاهاتالحاليعالوظتحليلخلالمنالاستراتيجيالمستوى علىالمستمرالتعليم/وغارهمالإعاقةذوي /الأطفالورياض/المدرسيةالمباني/الأوليةالصفوفتدر س/الفصول /المقاعدمنالمستقبليالطلبتخطيط3.
.العلاقةأصحابمعبالتنسيقمحتملةمساهمةأخرى عواملوأيالتسربونسبةالتنقلوسهولة

.العلاقةأصحابمعسيقبالتنالاحتياجتحديدعمليةفيمساهمةأخرى عواملوايللمدنالسكانيالنموواتجاهاتالحاليالوظعتحليلخلالمنلهاالمناسبةوالنماذجومواقعهاالمدرسيةالمبانيمنالمستقبليالاحتياجتخطيط4.

.العلاقةأصحابمعبالتنسيقالمدارملبناءالمناسبةالنماذجتحديدفيالمشاركة5.

.العلاقةأصحابمعبالتنسيقالتعليميةالمرافقمنالاحتياجتحديد6.

.العلاقةأصحابمعلمعالج هاالمناسبةالحلول واقتراحالمستخدمةغارالمدرسيةوالمبانيوالمرتفعةالمنخفضةالطلابيةالكثافةذاتالمدارموتحديدتحليل7.

.للمدارملشبكةالتشغيليالتخطيطعملياتلهاالمسندالشركاتمعبالتنسيقلذلك،المنظمةالضوابطوفقفصلهاأونقلهاأوظمهاأوالمدارماحداثاقتراح8.

.للمدارملشبكةالتشغيليالتخطيطعملياتلهاالمسندالشركاتمعبالتنسيقلذلكالمنظمةالضوابطوفقالدراسيةالمراحلفصلاوالمدرسيةالمبانيبانالتدويراوالمدارمنقلاقتراح9.

.المدارمتسميةإعادة/تسميةاقتراح10.

.العلاقةذاتالجهاتمعالتعليميةالخدماتلتقديمالمناسبةالبدائلاقتراح11.

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالوزارةأنظمةفيلهاالجغرافيوالتوز عالتعليميةوالمرافقللمدارموالمكانيةالوصفيةالبياناتصحةتأكيد12.

.التعليميةوالمرافقوالمدارمبالمبانيالمتعلقةالجغرافيةالبياناتوتحديثتأكيدفيالمشاركة13.

التخطيط المدرس ي 

الهدف
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الوزير 
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القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
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ل الممارسات والمعايار العالمية والمحلية في واءم ها للأهداف الاستراتيجية بما يتوافق مع أفضومبناء استراتيجية إدارة التغيار والتحول المؤسس ي، والِإشراف على تنفيذ خططه، وتطبيق وتبني منهجيات وإجراءات إدارة وتنفيذ المشار ع 
.مجال إدارة المشار ع المؤسسية

2

الوزير

1
وكالة 

التحول المؤسس ي مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.بناء استراتيجية إدارة التحول المؤسس ي في الوزارة1.

.تحليل وتحديد الأهداف الأساسية للتحول في ظوء التوجهات والأهداف الاستراتيجية للوزارة2.

.تحليل المخاطر والتحديات المرتبطة بالتحول والعوامل الأساسية لنجاحه3.

.الإشراف على تنفيذ خطة إدارة التحول بالتنسيق المباشر مع مالكي مبادرات التغيار وأصحاب المصلحة الرئيسيان4.

.تحديث ممارسات وأنماط إدارة التغيار والتحول المؤسس ي لتعكس التوجهات والمتطلبات الجديدة للوزارة والقطاع5.

.إعداد الدراسات المتعلقة بالتغيار لقادة ومتخذي القرار في الوزارة لمساعدتهم في عمليات اتخاذ القرار6.

.تحقيق الرؤيةكتبتنفيذ عمليات التخطيط للبرامج والمشار ع الواردة من وكالة التخطيط ومكتب تحقيق الرؤية وفق السياسات والإجراءات المنصوص عل ها في م7.

.، وفق التوجهات الاستراتيجية والنتائج الصادرة من وكالة التخطيط (داخل محفظة المشار ع الواحدة)العمل على تنفيذ أولويات البرامج والمشار ع 8.

.ستفيدة أو لهمالمتنفيذ برامج ومشار ع المحفظة للمبادرات ذات العلاقة، من خلال مديري المشار ع الذين يتم تعيينهم من قبل ملاك المشار ع في القطاعات 9.

 لمعالج ها10.
 
.إدارة عمليات التحديات المرتبطة بالمشار ع وعمليات التصعيد ذات العلاقة هها، لتذليل العقبات ف ها وصولا

.وإعداد مازانية البرامج والمشار ع بالتعاون مع وكالة التخطيط ومكتب تحقيق الرؤية/العمل على تقدير11.

(..(RFP,RFI,RFQ)العمل على تجهاز كراسات الشروط والمواصفات وكراسات طلب الحلول أو التسعار للمشار ع 12.

.النماذج الخاصة بإدارة المشار ع ومن ظمنها شهادات الإنجاز حسب ما هو معتمد من قبل مكتب تحقيق الرؤية وحسب المنهجية المعتمدة لديهم/ تعبلاة الوثائق13.

. ورفعها للمراجعة والاعتماد( التكلفة / الوقب / النطاق ) إعداد طلبات التغيار المتعلقة بتنفيذ المشار ع 14.

3الوحدات التنظيمية التابعة  21الوحدات التنظيمية التابعة 
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الهيكل التنظيمي لوكالة التحول المؤسس ي

الإدارة العامة لتنفيذ المشار ع الإدارة العامة للتحول المؤسس ي

مكتب الوكيل 

وكالة التحول المؤسس ي

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

الوزير

3الوحدات التنظيمية التابعة  21الوحدات التنظيمية التابعة 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل
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المهام 

اتوالمسئولي

الوزير

1
3

وكالة التحول المؤسس ي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

ات والمؤشــــرات إعـــداد اســـتراتيجية إدارة التحـــول المؤسســــ ي فـــي الـــوزارة والقطاعــــات التابعـــة لهـــا، وتعريـــف الأهــــداف الأساســـية والمســـ هدف1.
.المؤسسية والتشغيلية لإدارة التحول، بالتنسيق مع وكالة التخطيط ومكتب تحقيق الرؤية

.ثرين ف هاالمتأ/إعداد خطة تنفيذية شاملة لإدارة التحول على مستوى الوزارة والقطاعات التابعة لها وأصحاب العلاقة المعنيان2.

ــأثرين ف/بنـــاء خطــــة التواصــــل لإدارة التحـــول علــــى مســــتوى الـــوزارة والقطاعــــات التابعــــة لهـــا وأصــــحاب العلاقــــة المعنيـــان3. ــا، وتعريــــف المتــ  هــ
ات في الوزارة ومساندتهم أنشطة التواصل والتكامل المؤسس ي ف ها لدعم الموظفان والوحدات الإدارية المتأثرة بالتحول على كافة المستوي

.في إنجاح جهود التحول ظمن نطاق مهامهم، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

ــا التحليــــل الــــدوري للمخــــاطر والتحــــديات المرتبطــــة بــــالتحول والعوامــــل الأساســــية لنجاحــــه علــــى مســــتوى الــــوزارة والقطاعــــات ا4. لتابعــــة لهــ
.وأصحاب العلاقة المعنيان المتأثرين ف ها 

 ، وت(جميع أصحاب العلاقة)تحديد نطاق التحول المؤسس ي المس هدف لكل مرحلة ولكل قطاع ولكل معني أو متأثر به 5.
 
 وفقا

 
حديثه دوريا

.للمتطلبات الخاصة لكل مرحلة

-buy)ولهم للتغياـر تحديد وتحليل أصحاب المصلحة الرئيسيان في التحول، وةناء خطة لإدارة أصحاب المصـلحة الرئيسـيان وظـمان قبـ6.
in)تشمل نشر الوعي بإدارة التغيار والمشاركة في المسؤولية عن نجاحه ،.

نطـــاق التحـــول، ســـفراء التحـــول وتعريـــف فـــرق إدارة التحـــول علـــى المســـتويات المختلفـــة فـــي الـــوزارة وقطاعاتهـــا وفـــق/اختيـــار قـــادة وممثلـــي7.
.قطاعاتهاوالإشراف على تنفيذ الخطط التدريبية لهم، والتي تساعدهم لضمان كفاءة تطبيق أي تغيار تس هدفه الوزارة و 

مات، المـوارد البشـرية، التنظيم، الإجـراءات، الخـد)إعداد تحليل للفجوة لتحديد التغيارات المتوقعة على المستويات المختلفة في الوزارة 8.
.الفجوة والتقييم الشامل، وتعريف التغيارات المس هدفة في الأدوار والمهام الجديدة أو المحدثة في ظوء تحليل(التقنية، البنية التحتية

.تحديث ممارسات وأنماط إدارة التحول المؤسس ي لتعكس التوجهات والمتطلبات الجديدة للوزارة والقطاع9.

، والمهـام والمسـؤوليات المسـندة لهـا، (Skill Assessment)تقييم شامل للوحدات التنظيمية المتـأثرة بـالتحول مـن حيـث مهـارات منسـوة ها 10.
.والبيانات والأنظمة التقنية التي تدعم عملها

د مراحلـــــه ذات العلاقـــــة بـــــالتحول المؤسســـــ ي أو أحـــــتنفيـــــذ خطـــــة إدارة التحـــــول بالتنســـــيق المباشـــــر مـــــع مـــــالكي المبـــــادرات 11.
.المس هدفة وأصحاب المصلحة الرئيسيان ف ها

.(Desired State)التقويم الدوري للعمليات التنفيذية لمهام إدارة التحول المؤسس ي والحالة المس هدفة بالتحوّل 12.

.حاههاتنفيذ ورش عمل وأنشطة تحفازية للإعلان عن قصص النجاح في إدارة التحول والاحتفاء هها وتكريم أص13.

-Role)وّل التواصــل المســتمر مــع قيــادات الــوزارة لضــمان تــوفار الـــدعم الــدائم مــن قــبلهم وتأكيــد دورهــم كـأـنموذج للتحـــ14.
model)في ظمان فاعلية التغيار وأثره.

ـــر التواصــــل بشــــكل دوري مــــع الجهــــات المتــــأثرة بــــالتحول علــــى المســــتويات التنظيميــــة والتقنيــــة المختلفــــة ه15. هــــدف قيــــام أثـ
(New state)التحول والتحسان المستمر للوظع الجديد 

. ول المؤسس يالتواصل المستمر مع قادة ومتخذي القرار في الوزارة للتعريف بالتحديثات على ممارسات وأنماط التح16.

 وفقا لذلك17.
 
.تقويم فعالية إجراءات إدارة التحول والعمل على تطويرها دوريا

تعلقـــــة الهياكـــــل والأدوار والسياســـــات الم)تقيـــــيم مـــــدى الحاجـــــة لاســـــتمرار فاعليـــــة ممكنـــــات التحـــــول المؤقتـــــة مـــــن عـــــدمها 18.
.مشروع/بعد استكمال دورة التحول لكل مبادرة( بالتحوّل 

.إعداد الدراسات المتعلقة بالتحول لقادة ومتخذي القرار في الوزارة لمساعدتهم في عمليات اتخاذ القرار19.

قصـص النجـاح إعداد وتحديث قاعـدة بيانـات للتعريـف بالـدروم المسـتفادة مـن التحـول وتبن هـا والفوائـد المرجـوة منهـا و 20.
.ومشارك ها مع أصحاب العلاقة بشكل مستمر

.فيهتمثيل الوزارة في القيام الحكومي للتحول وتوفار كافة متطلباته بما اسهم برفع مستوى الوزارة21.

.اتهم لتحقيق ذلكويات ودمج الأفراد في الوزارة في عملية التحول  وتطوير قدر ستدعم عملية التحول في منظومة التعليم على المستويات الاستراتيجية والتشغيلية والتقنية من خلال ظمان نجاح التحول المؤسس ي على هذه الم

الإدارة العامة 
للتحول المؤسس ي

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.الرؤيةتحقيقومكتبالتخطيطوكالةمعبالتنسيقالتحول،لإدارةوالتشغيليةالمؤسسيةوالمؤشراتوالمس هدفاتالأساسيةالأهدافوتعريفلها،التابعةوالقطاعاتالوزارةفيالمؤسس يالتحول إدارةاستراتيجيةإعداد1.

ف ها،المتأثرين/المعنيانالعلاقةوأصحابلهاالتابعةوالقطاعاتالوزارةمستوى علىالتحول لإدارةشاملةتنفيذيةخطةإعداد2.

 وتحديثه،(العلاقةأصحابجميع)بهمتأثرأومعنيولكلقطاعولكلمرحلةلكلالمس هدفالمؤسس يالتحول نطاقتحديد3.
 
 دوريا

 
.مرحلةلكلالخاصةللمتطلباتوفقا

ي الوزارة بالتحول على كافة المستويات فالمتأثرين ف ها، وتعريف أنشطة التواصل والتكامل المؤسس ي ف ها لدعم الموظفان والوحدات الإدارية المتأثرة/بناء خطة التواصل لإدارة التحول  على مستوى الوزارة والقطاعات التابعة لها وأصحاب العلاقة المعنيان4.
.ومساندتهم في إنجاح جهود التحول ظمن نطاق مهامهم، والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

.ف هاالمتأثرينالمعنيانالعلاقةوأصحابلهاالتابعةوالقطاعاتالوزارةمستوى علىلنجاحهالأساسيةوالعواملبالتحول المرتبطةوالتحدياتللمخاطرالدوريالتحليل5.

.نجاحهعنالمسؤوليةفيوالمشاركةالتغياربإدارةالوعينشرتشمل،(buy-in)للتغيارقبولهموظمانالرئيسيانالمصلحةأصحابلإدارةخطةوةناءالتحول،فيالرئيسيانالمصلحةأصحابوتحليلتحديد6.

.أي تغيار تس هدفه الوزارة وقطاعاتهايبية لهم، والتي تساعدهم لضمان كفاءة تطبيقتدر سفراء التحول وتعريف فرق إدارة التحول على المستويات المختلفة في الوزارة وقطاعاتها وفق نطاق التحول، والإشراف على تنفيذ الخطط ال/اختيار قادة وممثلي7.

Skill)منسوة هامهاراتحيثمنبالتحول المتأثرةالتنظيميةللوحداتشاملتقييم8. Assessment)،عملهاتدعمالتيالتقنيةوالأنظمةوالبياناتلها،المسندةوالمسؤولياتوالمهام.

ام الجديـدة أو المحدثـة فـي ظـوء تحليـل الفجـوة ، وتعريـف التغياـرات المسـ هدفة فـي الأدوار والمهـ(التنظيم، الإجراءات، الخدمات، الموارد البشرية، التقنية، البنيـة التحتيـة)إعداد تحليل للفجوة لتحديد التغيارات المتوقعة على المستويات المختلفة في الوزارة 9.
.والتقييم الشامل

.توياتلمسإعداد خطط لإدارة التحول في منظومة التعليم على المستويات الاستراتيجية والتشغيلية والتقنية لضمان نجاح التغيار المؤسس ي على هذه ا

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي الإدارة العامة للتحول المؤسس يمساعد الوزير للتطوير والتحول 
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.ستوياتالمتفعيل عملية التحول في منظومة التعليم على المستويات الاستراتيجية والتشغيلية والتقنية من خلال ظمان نجاح التغيار المؤسس ي على هذه

وكالة التحول المؤسس ي

2

الإدارة العامة للتحول المؤسس يمساعد الوزير للتطوير والتحول 

4

.ذات العلاقة لتحول المؤسس ي أو أحد مراحله المس هدفة وأصحاب المصلحة الرئيسيان ف هاتنفيذ خطة إدارة التحول بالتنسيق المباشر مع مالكي المبادرات 1.

Desired)بالتحوّل المس هدفةوالحالةالمؤسس يالتحول إدارةلمهامالتنفيذيةللعملياتالدوريالتقويم2. State).

.والقطاعللوزارةالجديدةوالمتطلباتالتوجهاتلتعكسالمؤسس يالتحول إدارةوأنماطممارساتتحديث3.

.وأثرهالتغيارفاعليةظمانفي(Role-model)للتحوّل كأنموذجدورهموتأكيدقبلهممنالدائمالدعمتوفارلضمانالوزارةقياداتمعالمستمرالتواصل4.

New)الجديدللوظعالمستمروالتحسانالتحول أثرقيامههدفالمختلفةوالتقنيةالتنظيميةالمستوياتعلىبالتحول المتأثرةالجهاتمعدوريبشكلالتواصل5. state).

.المؤسس يالتحول وأنماطممارساتعلىبالتحديثاتللتعريفالوزارةفيالقرارومتخذيقادةمعالمستمرالتواصل6.

 تطويرهاعلىوالعملالتحول إدارةإجراءاتفعاليةتقويم7.
 
.لذلكوفقادوريا

.مشروع/مبادرةلكلالتحول دورةاستكمالبعد(بالتحوّل المتعلقةوالسياساتوالأدوارالهياكل)عدمهامنالمؤقتةالتحول ممكناتفاعليةلاستمرارالحاجةمدىتقييم8.

.القراراتخاذعملياتفيلمساعدتهمالوزارةفيالقرارومتخذيلقادةبالتحول المتعلقةالدراساتإعداد9.

.مستمربشكلالعلاقةأصحابمعومشارك هاالنجاحوقصصمنهاالمرجوةوالفوائدوتبن هاالتحول منالمستفادةبالدرومللتعريفبياناتقاعدةوتحديثإعداد10.

.فيهالوزارةمستوى برفعاسهمبمامتطلباتهكافةوتوفارللتحول الحكوميالقيامفيالوزارةتمثيل11.

.أصحاههاوتكريمههاوالاحتفاءالتحول إدارةفيالنجاحقصصعنللإعلانتحفازيةوأنشطةعملورشتنفيذ12.

3
التمكين 

والاستدامة
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.ية والمحلية في مجال إدارة المشار ع المؤسسيةالمتطبيق وتبني منهجيات وإجراءات إدارة وتنفيذ المشار ع  ومواءم ها للأهداف الاستراتيجية بما يتوافق مع أفضل الممارسات والمعايار الع

. ة لذلكتنفيذ عمليات التخطيط للبرامج والمشار ع الواردة من وكالة التخطيط وفق السياسات والإجراءات المعتمد1.

والنتائج الصادرة ، وفق التوجهات الاستراتيجية(داخل محفظة المشار ع الواحدة)العمل على تنفيذ أولويات البرامج والمشار ع 2.

.من وكالة التخطيط

ل ملاك المشار ع تنفيذ برامج ومشار ع المحفظة للمبادرات ذات العلاقة، من خلال مديري المشار ع الذين يتم تعيينهم من قب3.

.في القطاعات المستفيدة أو لهم

(.في المحفظة الواحدة)للبرامج والمشار ع ( خطة المشروع الزمنية)تحديد الإطار الزمني العام 4.

دة تطبيق الإجراءات والنماذج الخاصة بتنفيذ المشار ع، وتقديم التقارير حسب منهجية إدارة المشار ع المعتم5.

 لمعالج هاإدارة عمليات التحديات المرتبطة بالمشار ع وعمليات التصعيد ذات العلاقة هها، لتذليل العقبات ف ها وص6.
 
.ولا

.وريةتحديد مؤشرات قيام الأداء للمشار ع واليات تحقيقها، وإعداد تقارير ومتابعة نتائج تلك المؤشرات بصورة د7.

.وإعداد مازانية البرامج والمشار ع بالتعاون مع وكالة التخطيط/العمل على تقدير8.

لمناسبة لجميع ، وتحديد الأدوار ا(خطة التواصل)تحديد أصحاب العلاقة للبرامج والمشار ع وطرق التواصل معهم بالتفصيل 9.

.أصحاب العلاقة بالمشروع

(.RFP,RFI,RFQ)العمل على تجهاز كراسات الشروط والمواصفات وكراسات طلب الحلول أو التسعار للمشار ع 10.

.التحديث المستمر لجميع وثائق وسجلات المشروع بشكل مباشر ومتابع ها بشكل دوري11.

.مة لذلكالمشاركة مع أصحاب العلاقة في تحليل العروض التجارية والفنية المقدمة لمشروع معان وعمل التقارير اللاز 12.

. من المشروع والمراحل التي مر هها(Lessons Learned)تسجيل الدروم المستفادة 13.

.النماذج الخاصة بإدارة المشار ع ومن ظمنها شهادات الإنجاز حسب المنهجية المعتمدة لذلك/ تعبلاة الوثائق14.

.ورفعها للمراجعة والاعتماد( التكلفة / الوقب / النطاق ) إعداد طلبات التغيار المتعلقة بتنفيذ المشار ع 15.

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  4الوحدات التنظيمية التابعة 

.  ههاومتابعة الالتزامة، إعداد وتطوير الحوكمة والمنهجيات والنماذج القياسية لإدارة المبادرات ومحافظ المشار ع والمشار ع، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاق16.

.  ومراقب ها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة2030رصد وتقييم مخاطر ومؤشرات مبادرات ومحافظ مشار ع رؤية المملكة 17.

.تطوير قوالب الوثائق المستخدمة وتطوير وثائق متطلباتها بالتنسيق مع قطاعات الوزارة المستفيدة18.

.وتحليل المعوقات المالية، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ومع وكالة التخطيط2030قيادة عمليات تخطيط المازانية السنوية للمبادرات التي تندرج ظمن رؤية المملكة 19.

ى مستوى والاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب وخطط الوزارة الاستراتيجية، ومحافظ المشار ع عل2030دعم تنفيذ وإدارة المبادرات ومتطلباتها المنبثقة عن برامح رؤية المملكة 20.

. الوزارة وطلبات التغيار بكافة أنواعها ككل، بالتنسيق مع وكالة التخطيط

واقتراح الجوانب التحسينية لها بالتنسيق مع مكاتب برامج الرؤية ومركز أداء والجهات ذات 2030متابعة أداء المؤشرات والمبادرات ومحافظ المشار ع الخاصة برؤية المملكة 21.

.العلاقة، وتقديم الدعم للجهات الداخلية في ما يخص ذلك

.المناسبة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة2030اقتراح نقل و حذف وإظافة ودمج مبادرات ومشار ع الخطة الاستراتيجية للوزارة في برامج رؤية المملكة 22.

.2030ة رؤية المملكياتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لاقتراح الشراكات مع القطاع الخاص وغار الرةحي والحكومي للمبادرات والمشار ع التي تندرج ظمن أولو 23.

.ذات العلاقة بمنظومة التعليم والتدريب2030التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في بناء حوكمة تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والمؤشرات والمس هدفات لرؤية المملكة 24.

، وخطة إدارة المشروع، RFI,RFP,RFQ))وثيقة طلب العروض : دعم فرق تنفيذ المشار ع في إعداد وثائق المشار ع للمنهجيات والنماذج القياسية ومنها على سبيل المثال لا الحصر25.

.وجدول تنفيذ المشروع، وخطة إدارة المخاطر، وخطة التواصل، وغارها من وثائق المشروع، ومراجعته للتحقق من توافقها مع  الحوكمة

.ات ذات العلاقةسيق مع القطاعلتنمتابعة التعاقد على مشار ع رؤية المملكة من خلال محاظر الإسناد لشركات تطوير ، أو المنافسات وغارها من أنماط التعاقد المعتمدة، با26.

.إدارة طلبات التغيار غار المتعلقة بنطاق المشروع، ومتابعة تنفيذها عكسها بعد اعتمادها27.

 لمؤشرات أداء محددة وإتاح ها للجنة الإشرافية على المشروع والقطاعات المس هدفة28.
 
.متابعة سار العمل في المشار ع وفقا

.مراجعة شهادات وتقارير الإنجاز للمشار ع قيد التنفيذ29.

.  المعنيةات المشاركة في اختيار وتقييم أداء المرشحان لإدارة المشار ع من طرف الوزارة ومن طرف الشركات المنفذة والرفع بالتوصيات المناسبة للجه30.

.  إدارة النظام التقني لإدارة ومراقبة أداء مشار ع الوزارة وتقديم الدعم الخاص ف ها31.

.  م وةرامجها2030تقديم الدعم والتدريب لأصحاب المصلحة، فيما يتعلق بالمنهجيات والنماذج القياسية لإدارة مبادرات ومشار ع رؤية المملكة 32.

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

3
الإدارة العامة 
علتنفيذ المشاري

الهدف

المهام 

اتوالمسئولي
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.تخطيط عمليات تنفيذ المشار ع  ومواءم ها للأهداف الاستراتيجية بما يتوافق مع أفضل الممارسات والمعايار العالمية والمحلية

3

عتخطيط المشاري

. تنفيذ عمليات التخطيط للبرامج والمشار ع الواردة من وكالة التخطيط وفق السياسات والإجراءات المعتمدة لذلك1.

(.في المحفظة الواحدة)للبرامج والمشار ع ( خطة المشروع الزمنية)تحديد الإطار الزمني العام 2.

.تحديد مؤشرات قيام الأداء للمشار ع واليات تحقيقها، وإعداد تقارير ومتابعة نتائج تلك المؤشرات بصورة دورية3.

.وإعداد مازانية البرامج والمشار ع بالتعاون مع وكالة التخطيط/العمل على تقدير4.

.، وتحديد الأدوار المناسبة لجميع أصحاب العلاقة بالمشروع(خطة التواصل)تحديد أصحاب العلاقة للبرامج والمشار ع وطرق التواصل معهم بالتفصيل 5.

(.RFP,RFI,RFQ)العمل على تجهاز كراسات الشروط والمواصفات وكراسات طلب الحلول أو التسعار للمشار ع 6.

.المشاركة مع أصحاب العلاقة في تحليل العروض التجارية والفنية المقدمة لمشروع معان وعمل التقارير اللازمة لذلك7.

.النماذج الخاصة بإدارة المشار ع ومن ظمنها شهادات الإنجاز حسب ما هو معتمد من قبل مكتب تحقيق الرؤية وحسب المنهجية المعتمدة لديهم/ تعبلاة الوثائق8.

.النماذج الخاصة بإدارة المشار ع ومن ظمنها شهادات الإنجاز حسب المنهجية المعتمدة لذلك/ تعبلاة الوثائق9.

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي

2

عالإدارة العامة لتنفيذ المشاريمساعد الوزير للتطوير والتحول 

4 3

الهدف

المهام 

اتوالمسئولي
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عدة لذلك وةما يتوافق مع أفضل الممارسات والمعايار العالمية والمحلية
ُ
.تسهيل إجراءات إدارة وتنفيذ المشار ع  وفق الخطط الم

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

.، وفق التوجهات الاستراتيجية والنتائج الصادرة من وكالة التخطيط (داخل محفظة المشار ع الواحدة)العمل على تنفيذ أولويات البرامج والمشار ع 1.

.همستفيدة أو لالمتنفيذ برامج ومشار ع المحفظة للمبادرات ذات العلاقة، من خلال مديري المشار ع الذين يتم تعيينهم من قبل ملاك المشار ع في القطاعات 2.

 لمعالج ها3.
 
.إدارة عمليات التحديات المرتبطة بالمشار ع وعمليات التصعيد ذات العلاقة هها، لتذليل العقبات ف ها وصولا

.التحديث المستمر لجميع وثائق وسجلات المشروع بشكل مباشر ومتابع ها بشكل دوري4.

.  من المشروع والمراحل التي مر هها(Lessons Learned)تسجيل الدروم المستفادة 5.

تطبيق الإجراءات والنماذج الخاصة بتنفيذ المشار ع، وتقديم التقارير حسب منهجية إدارة المشار ع المعتمدة 6.

.  ورفعها للمراجعة والاعتماد( التكلفة / الوقب / النطاق ) إعداد طلبات التغيار المتعلقة بتنفيذ المشار ع 7.

3

الهدف

المهام 

اتوالمسئولي

التنفيذ

4

عالإدارة العامة لتنفيذ المشاري
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المهام 

والمسئوليات

م ظمن اختصاص الوزارة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة والجهات الخارجية وإعداد 2030الإعداد والتنظيم والمتابعة لجميع مبادرات وةرامج رؤية المملكة  إدارة المبادرات ومحافظ المشار ع  على مستوى الوزارة ككل و 
.المازانيات وحوكم ها بالشكل المطلوب

الهدف

.  هاوالمنهجيات والنماذج القياسية لإدارة المبادرات ومحافظ المشار ع والمشار ع، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، ومتابعة الالتزام هالحوكمةإعداد وتطوير 1.

.  ومراقب ها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة2030رصد وتقييم مخاطر ومؤشرات مبادرات ومحافظ مشار ع رؤية المملكة 2.

.تطوير قوالب الوثائق المستخدمة وتطوير وثائق متطلباتها بالتنسيق مع قطاعات الوزارة المستفيدة3.

.وتحليل المعوقات المالية، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ومع وكالة التخطيط2030قيادة عمليات تخطيط المازانية السنوية للمبادرات التي تندرج ظمن رؤية المملكة 4.

ها ككل، كافة أنواعوالاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب وخطط الوزارة الاستراتيجية، ومحافظ المشار ع على مستوى الوزارة وطلبات التغيار ب2030دعم تنفيذ وإدارة المبادرات ومتطلباتها المنبثقة عن برامح رؤية المملكة 5.

.  بالتنسيق مع وكالة التخطيط

في ماواقتراح الجوانب التحسينية لها بالتنسيق مع مكاتب برامج الرؤية ومركز أداء والجهات ذات العلاقة، وتقديم الدعم للجهات الداخلية2030متابعة أداء المؤشرات والمبادرات ومحافظ المشار ع الخاصة برؤية المملكة 6.

.يخص ذلك

.المناسبة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة2030اقتراح نقل و حذف وإظافة ودمج مبادرات ومشار ع الخطة الاستراتيجية للوزارة في برامج رؤية المملكة 7.

.2030رؤية المملكة ياتالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لاقتراح الشراكات مع القطاع الخاص وغار الرةحي والحكومي للمبادرات والمشار ع التي تندرج ظمن أولو 8.

.ذات العلاقة بمنظومة التعليم والتدريب2030التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في بناء حوكمة تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والمؤشرات والمس هدفات لرؤية المملكة 9.

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

3
مكتب المبادرات 

والمحافظ

4

عالإدارة العامة لتنفيذ المشاري
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.إدارة النظام التقني لإدارة ومراقبة أداء المشار عتبني نموذج دعم منظومة تنفيذ المشار ع في الوزارة، و  الهدف

المهام 

والمسئوليات

، وخطة إدارة المشروع، وجدول تنفيذ المشروع، وخطة RFI,RFP,RFQ))وثيقة طلب العروض : دعم فرق تنفيذ المشار ع في إعداد وثائق المشار ع للمنهجيات والنماذج القياسية ومنها على سبيل المثال لا الحصر1.

.الحوكمةإدارة المخاطر، وخطة التواصل، وغارها من وثائق المشروع، ومراجعته للتحقق من توافقها مع  

.سيق مع القطاعات ذات العلاقةلتنمتابعة التعاقد على مشار ع رؤية المملكة من خلال محاظر الإسناد لشركات تطوير ، أو المنافسات وغارها من أنماط التعاقد المعتمدة، با2.

.إدارة طلبات التغيار غار المتعلقة بنطاق المشروع، ومتابعة تنفيذها عكسها بعد اعتمادها3.

 لمؤشرات أداء محددة وإتاح ها للجنة الإشرافية على المشروع والقطاعات المس هدفة4.
 
.متابعة سار العمل في المشار ع وفقا

.مراجعة شهادات وتقارير الإنجاز للمشار ع قيد التنفيذ5.

.  المعنيةات المشاركة في اختيار وتقييم أداء المرشحان لإدارة المشار ع من طرف الوزارة ومن طرف الشركات المنفذة والرفع بالتوصيات المناسبة للجه6.

.  إدارة النظام التقني لإدارة ومراقبة أداء مشار ع الوزارة وتقديم الدعم الخاص ف ها7.

.  م وةرامجها2030تقديم الدعم والتدريب لأصحاب المصلحة، فيما يتعلق بالمنهجيات والنماذج القياسية لإدارة مبادرات ومشار ع رؤية المملكة 8.

الوزير

1

وكالة التحول المؤسس ي

2

مساعد الوزير للتطوير والتحول 

3
مكتب إدارة 
المشاريع

4

عالإدارة العامة لتنفيذ المشاري
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

3الوحدات التنظيمية التابعة  23الوحدات التنظيمية التابعة 

.مساعد الوزير هو المسؤول الأول في قطاعه عن الأنشطة المساندة والتقنية والأنشطة المشتركة الأخرى 

.الإشراف على عمليات توفار الموارد المالية والبشرية والفنية للوزارة وقطاعاتها حسب الاختصاص1.

.الرفع من كفاءة وفاعلية الموارد البشرية الإدارية وظمان تطبيق الأنظمة واللوائح والأدلة الخاصة هها2.

.زارةالو الإشراف على تحسان كفاءة وفاعلية الإنفاق من خلال ترشيد العمليات المالية والمحاسبية والمشتريات والتدقيق، وإدارة عمليات مازانية 3.

.الإشراف على ظمان أمن وسلامة واستمرارية الأعمال في حالات الكوارث والأزمات في الوزارة4.

قاولان التي اسند إل ها والعقود المعتمدة ومخرجاتها ذات العلاقة مع شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها من الم( الداخلية)واتفاقات مستوى التشغيل ( الخارجية)الإشراف على اتفاقات مستوى الخدمة 5.
..، ورفع التقارير ذات العلاقة بذلك(النقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهازات المدرسية وتقنية المعلومات وغارها: مثل)تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها 

.الإشراف على تحقيق متطلبات الأمن والسلامة في المدارم والمرافق التعليمية6.

 وصيانة7.
 
 وتشغيلا

 
 وتنفيذا

 
.الإشراف على المشروعات الهندسية الخاصة بالوزارة والمرافق التعليمية تصميما

.  الإشراف على تطوير عمليات الاتصالات الإدارية وأرشفة واستعادة وثائقها8.

.الإشراف على إعداد التقارير الدورية عن أنشطة وإنجازات القطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به، ورفعها إلى الوزير9.

.المشاركة في اللجان المكلفة بأعمال ذات علاقة بالقطاعات والوحدات الإدارية المرتبطة به أو تكليف من يراه10.

الوزير مساعد

الهدف
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القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 

مساعد الوزير 

وكالة الموارد البشرية

مكتب مساعد الوزير 

الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق

وكالة الخدمات المشتركة

الوزير

الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات
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مساعد الوزير 

الاتصالات الإدارية السكرتارية والتحريرالخدمات المتابعة  واللجان

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
. هامن مساعد الوزير ومعالج/المرسلة إلى

ص أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم تخ2.
.مكتب مساعد الوزير

إدارة عمليات التحرير والنسخ 3.
د بالمعاملات التي تخص مكتب مساع

.الوزير

رف التنسيق الكامل لأعمال اللجان التي يرأسها أو اش1.
عل ها مساعد الوزير داخل الوزارة واعداد قرارات 

.تشكيلها
متابعة أعمال لجان الوزارة الداخلية والخارجية والتي2.

ها يرأسها أو اشرف عل ها مساعد الوزير وأرشفة قرارات
.ومحاظرها

تسمية التنسيق مع القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير ل3.
.وزيرممثل ها في اللجان التي تقع من صلاحية مساعد ال

ا أو التأكيد على عدم تكرار اللجان والمهام التي يرأسه4.
.اشرف عل ها مساعد الوزير

ير مثل متابعة جميع الأعمال المتعلقة بمكتب مساعد الوز 5.
أعمال اللجان والمعاملات وتوج هات المساعد ونتائج

اجتماعاته إلخ
ن متابعة الاتفاقات ومذكرات التفاهم ف التي تقع م6.

دم ظمن صلاحية مساعد الوزير في الوزارة والتأكد من ع
تكرارها

عد الوزير الرفع بترشيح ممثلي القطاعات المرتبطة بمسا7.
.مع الجهات الخارجية

تلقي المكالمات الواردة1.

جدولة الاجتماعات2.

التنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
لاجتماعاتللإعداد ل

ج التزامات الاجتماعات خار التعامل مع4.
.الوزارة

رسلة تلخيص التقارير والمقترحات الم5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية 6.
بجميع أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الدراسات  

الدراسات الاستشارية أعمال تختص ب1.
والاسترشاديه

اعداد الدراسات لدعم مساعد الوزير في كل 2.
ي ما يتعلق بالمعاملات ذات الطابع القانون

والإداري والتنظيمي
إدارة الطلبات الموجهة إلى المستشارين 3.

المرتبطان بمساعد الوزير
تحويل الدراسات والطلبات بحسب 4.

ة لهمالاختصاص وةحسب الطاقة الاستيعابي
دعم المستشارين فيما يخص الاجتماعات5.

ن التأكد من تصحيح الملاحظات التي ترد م6.
الأجهزة الرقابية وتقييم الإجراءات 

دي التصحيحية التي تتخذها الإدارات لتفا
 
 
وقوع المخالفات مستقبلا

دراسة عقود المبادرات التي تقع تحب7.
مساعد الوزير، أو المسكنة عنده،  

ومازانياتها واجم المنصرف 
د التصعيد لمساعد الوزير في حال وجو 8.

معوقات او مخاطر معينة، ومتابعة 
العوائق ومجالات التحسان الواجب 
. توافرها لمساعدتهم على أداء عملهم

ع القيام بالدور التنسيقي لأعمالهم م9.
.الوحدات الإدارية الأخرى 

مراجعة العقود والاتفاقات والتعاميم10.
.التي تتطلب توقيع مساعد الوزير

إعداد التقارير الخاصة بمنجزاتهم 11.
.للمشرف على مكتب مساعد الوزير

إعداد ومتابعة جميع الطلبات 1.
(الأثاث: مثل)الفنية 

الخاصة الإجراءات الإدارية تولي2.
.يرلموظفان بمكتب مساعد الوز اب

.تجهاز أوامر السفر للوفود3.

إدارة وترتيب وتنظيم الخدمات 4.
اللوجستية المتصلة بضيوف 

مساعد الوزير وةمهامه الرسمية

مكتب مساعد الوزير 

5الوحدات التنظيمية التابعة 
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نظمة سلامة ذات كفاءة عالية لكافة منسوة ها بواسطة كوادر بشرية مؤهلة مدرةة وواعية، ووظع أاطرظمان تحقيق متطلبات الأمن والسلامة في المدارم والمرافق التعليمية ومرافق  ديوان الوزارة الإدارية؛ لضمان بيلاة امنة خالية من المخ
.وفق متطلبات المعايار المعتمدة

.والإدارية، ومتابع ها باستمراروالسلامة في المدارم والمرافق التعليميةإعداد معايار الأمن1.

رافـق، والتأكـد المتحديد الأهداف ومتطلبات ونطاق العمل المطلوب تنفيذها والشروط الواجب الالتزام هها من قبل الشركات المقدمـة لخـدمات الأمـن والسـلامة و 2.
.من مطابقة مقدم الخدمة للمواصفات بالتنسيق مع الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

الأمـن والسـلامة الات التنسيق مع الجهات الحكومية وغار الحكومية والشركات المنفذة ذات العلاقة وتمثيل الوزارة أمامها وفـق الاختصـاص فـي كـل مـا يتعلـق بمجـ3.
.والمرافق

امـة للـدفاع المـدني، لعامتابعة تطبيق اللوائح التي تحدد شروط وقواعد الأمن والسلامة الواجب توافرهـا فـي المـدارم والمرافـق التعليميـة والإداريـة،  والسياسـات 4.
يشية الدوريـة ذات التفتومواد النظام فيما يخص توفار وتنفيذ متطلبات الوقاية والحماية من الحريق، والخطط والمشار ع اللازمة لتنفيذها، والقيام بالجولات

ا للرفع هها للمديرية العامة للدفاع المدني .  العلاقة  في ديوان  الوزارة  للتحقق من مدى الجاهزية تمهيد 

ســند إل هــا لماحصـر احتيــاج مرافــق ديـوان الــوزارة مــن خـدمات ومعــدات ومــواد لأغــراض الأمـن والســلامة والطــوارئ والمسـتلزمات المكتبيــة، والتنســيق مـع الشــركات5.
الأمنيـــة للمبـــاني طفايـــات الحريـــق وصـــيانة أجـــرام الإنـــذار و المصـــاعد، و كــاـمارات المراقبـــة: تـــوفار هـــذا الاحتيـــاج ومتابع هـــا فـــي ذلـــك، ومـــن ذلـــك علـــى ســـبيل المثـــال

.وحرام الأمن والعمال، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

.تحديث سجل المخاطر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يخص الأمن والسلامة6.

. دراسة طلبات الجهات الحكومية فيما يخص إعارة ومقايضة ممتلكات الوزارة7.

ة منهــا كاحتيــاج ادفدراســة وظــع المبــاني المخــلاة والأراضــ ي الفضــاء وتقيــيم حاجــة الــوزارة إل هــا بالتنســيق مــع القطاعــات والجهــات ذات العلاقــة وتحديــد نــوع الاســت8.
.حالي أو مستقبلي، أو بطرحها للاستثمار أو المقايضة أو تسليمها للهيلاة العامة لعقارات الدولة أو إزال ها

.حب الصلاحيةد من صاالمشاركة في دراسة العروض والمبادرات والمقترحات الفنية ظمن الاختصاص التي تقدمها الشركات المنفذة للوزارة، قبل رفعها للاعتما9.

بـل صـاحب مـاد مـن قمتابعة ملف المحفظة الخمسية وتمثيل الوزارة فيه من حيث مراجعة وتدقيق كل مـا ترفعـه الشـركات المنفـذة حيـال مشـار ع المحفظـة للاعت10.
.الصلاحية، بالتنسيق مع إدارة التخطيط المدرس ي

لمعايار الدوليـة، وأجهـزة تنفيذ أعمال المرافق وتطبيق وتحديث أنظمة متكاملة في مجالات الطوارئ والأمن والسلامة وفق ا)متابعة ومراقبة الشركات المسند إل ها 11.
رئ والأمـن والسـلامة مـن طـواالإنذار المبكر في المباني المدرسية وتأمينها والتدريب على استخدامها و نشر الوعي والتثقيف بشأنها، وإقامة المسـابقات فـي مجـالات ال

ســـيق فـــي ذلـــك مـــع ؛ وذلـــك للتأكـــد مـــن تطبيقهـــا والتن(خـــلال تـــدريب المعلمـــان والمعلمـــات والطـــلاب والطالبـــات علـــى الســـلامة وكيفيـــة التعامـــل مـــع الحـــالات الخطـــرة
. الجهات المختصة، وتطبيق نظام إدارة الجودة

.المشاركة في المعارض والندوات والمؤتمرات في مجال الاختصاص12.

.  متابعة استلاجار وتجديد عقود مرافق ديوان الوزارة بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة13.

.تحقيق متطلبات الأمن والسلامة في مرافق ديوان الوزارة الإدارية في بيلاة امنة خالية من المخاطر14.

اقتـــراح تصـــاص و التنســيق مـــع الشـــركات المنفـــذة فـــي دراســـة مـــا يطـــرأ مـــن مشـــاكل أو استفســـارات علــى المشـــار ع تحـــب لتنفيـــذ فـــي مرافـــق ديـــوان الـــوزارة ظـــمن الاخ15.
.  الحلول المناسبة لها في نطاق العقد و المشاركة في اللجان المشكلة لهذا الغرض، بالتنسيق مع  القطاعات ذات العلاقة

.  المشاركة مع الشركات المنفذة والقطاعات ذات العلاقة بالدراسات والتصاميم التي تس هدف تحسان وتطوير مباني ديوان وزارة التعليم16.

ة ذات العلاقة في ظـوء لماليت االتنسيق مع الإدارة العامة للمازانية والقطاعات ذات العلاقة، في إعداد المازانية السنوية للمشار ع ظمن الاختصاص، وتوز ع الاعتمادا17.
.الخطط والأولويات والمبالع المعتمدة لذلك

.طلب تعزيز البنود المالية للصيانة والترميم والتأهيل والإظافات لمرافق ديوان الوزارة بعد التأكد من أهمية الأعمال ومناسبة أسعارها18.

.تفعيل أنظمة الإنذار والتحذير بحسب مستوى الحالة وفق الضوابط والإجراءات المعتمدة19.

.التأكد من رفع درجة التأهب والاستعداد في ديوان الوزارة، للاستجابة بكفاءة وفعالية للحالات الطارئة والتعافي منها20.

.جهات ذات العلاقةلوااستلام البلاغات، وتحليلها وتقييمها وتصنيفها، ومتابعة تقارير سار العمليات والتطورات للحالة الطارئة، وتمريرها للقطاعات المعنية 21.

.تفعيل خطط الطوارئ وخطط استمرارية الأعمال وتنسيق عمليات الاستجابة بحسب الحالة الطارئة22.

.تمرير البلاغات والمعلومات إلى مركز إدارة الكوارث والأزمات بالأمانة العامة لمجلس المخاطر الوطنية23.

ا للعمليات والإجراءات المعتمدة، لتوحيد الجهود وتعزيز24. .المشتركعملالالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة في الاستجابة للحالات الطارئة وفق 

، ومشارك ها مع فريق إدارة الأزمة والقطاعات المعنية والجهات ذات ال25.
 
.قةعلاتحديث البيانات والتقارير عن الحالة الطارئة ومستوياتها دوريا

القطاعــات ذات مــعيق المشــاركة فــي إعــداد اســتراتيجية إدارة المخــاطر والطــوارئ واســتمرارية الأعمــال ظــمن الاختصــاص، وتنفيــذها علــى مســتوى ديــوان الــوزارة، بالتنســ26.
.العلاقة

فـي إدارة الطـوارئ خـاطر الوطنيـةالمتهيلاة مقر اجتماع فريق إدارة الأزمة في ديـوان الـوزارة، والاسـتفادة مـن إمكانـات مركـز إدارة الكـوارث والأزمـات بالأمانـة العامـة لمجلـس 27.
.والأزمات والكوارث

.رصد الثغرات وأوجه القصور على كافة المستويات أثناء معالجة وإدارة الأزمة28.

.المشاركة مع القطاعات ذات العلاقة في التحقيق في الحوادث، والاستعانة بالمختصان في ذلك، وإعداد التقارير اللازمة29.

.والأزمات والكوارث في تأدية أعمالهاتحديد الموارد والإمكانات والقدرات اللازمة لإدارة عمليات الطوارئ 30.

.هاهنبؤجمع البيانات والمعلومات عن المخاطر ومؤشراتها، والتنسيق مع إدارة المخاطر والقطاعات والجهات ذات العلاقة لتحليلها، وتصنيفها والت31.

تجابة، ورفـع التقـارير لاسـق ارصـد ومراقبـة مـا يتعلـق بالحـالات الطارئـة والأزمـات والكـوارث مـن خـلال مـا يـرد مـن بلاغـات، وتحليلهـا وتقييمهـا وتصـنيفها، ومشـارك ها مـع فـر 32.
.للقطاعات والجهات ذات العلاقة

.العمل على الرةط المباشر بمركز إدارة الكوارث والأزمات في مجلس المخاطر الوطنية33.

رة لــدى ديـــوان لمتــوافت االتنســيق مــع القطاعــات ذات العلاقـــة فــي بنــاء قاعــدة معلومـــات تفصــيلية عــن مــواطن الأزمـــات والكــوارث المتوقعــة، والمــوارد والإمكانـــات والقــدرا34.
.الوزارة

.إصدار مؤشرات الإنذار المبكر للأزمات والكوارث لدى ديوان الوزارة35.

.المشاركة في إعداد وتصميم وتقييم التمارين الفرظية لدى ديوان الوزارة36.

3
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المهام 

والمسئوليات

.بيلاة امنة ووظع أنظمة سلامة ذات كفاءة عالية وفق متطلبات المعايار المعتمدةلتوفار ظمان تحقيق متطلبات الأمن والسلامة 

2

الوزير مساعد الوزير

1

الأمن والسلامة الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرفق

3

.والإدارية، ومتابع ها باستمراروالسلامة في المدارم والمرافق التعليميةإعداد معايار الأمن1.

.عامة لمراقبة جودة الخدماترافق، والتأكد من مطابقة مقدم الخدمة للمواصفات بالتنسيق مع الإدارة الالمتحديد الأهداف ومتطلبات ونطاق العمل المطلوب تنفيذها والشروط الواجب الالتزام هها من قبل الشركات المقدمة لخدمات الأمن والسلامة و 2.

يـة والحمايـة مـن الحريـق، والخطــط امـة للـدفاع المـدني،  ومـواد النظـام فيمـا يخــص تـوفار وتنفيـذ متطلبـات الوقاالعمتابعـة تطبيـق اللـوائح التـي تحـدد شـروط وقواعـد الأمــن والسـلامة الواجـب توافرهـا فـي المـدارم والمرافـق التعليميـة والإداريــة،  والسياسـات 3.
 
 
. فع هها للمديرية العامة للدفاع المدنيللر والمشار ع اللازمة لتنفيذها، والقيام بالجولات التفتيشية الدورية ذات العلاقة  في ديوان الوزارة  للتحقق من مدى الجاهزية تمهيدا

ريب على استخدامها واقتراح الـوعي والتثقيـف المباني المدرسية وتأمينها والتدفيتنفيذ أعمال المرافق وتطبيق وتحديث أنظمة متكاملة في مجالات الطوارئ والأمن والسلامة وفق المعايار الدولية، وأجهزة الإنذار المبكر)متابعة ومراقبة الشركات المسند إل ها 4.
ك مع الجهات المختصة، وتطبيق نظام ؛ وذلك للتأكد من تطبيقها والتنسيق في ذل(التعامل مع الحالات الخطرةفيةبشأنها، وإقامة المسابقات في مجالات الطوارئ والأمن والسلامة من خلال تدريب المعلمان والمعلمات والطلاب والطالبات على السلامة وكي

إدارة الجودة

يانة أجرام الإنذار والمصاعد، طفايات الحريق وص: الاحتياج  ومتابع ها في ذلك، ومن ذلك على سبيل المثالذا حصر احتياج مرافق ديوان الوزارة من خدمات ومعدات ومواد لأغراض الأمن والسلامة والطوارئ، والتنسيق مع الشركات المسند إل ها توفار ه5.
.وكامارات المراقبة الأمنية للمباني وحرام الأمن، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

.تحقيق متطلبات الأمن والسلامة في مرافق ديوان الوزارة الإدارية في بيلاة امنة خالية من المخاطر6.

. المشاركة في المعارض والندوات والمؤتمرات في مجال التخصص7.

الأمن والسلامة والمرافقت التنسيق مع الجهات الحكومية وغار الحكومية والشركات المنفذة ذات العلاقة وتمثيل الوزارة أمامها وفق الاختصاص في كل ما يتعلق بمجالا 8.

.تحديث سجل المخاطر بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة فيما يخص الأمن والسلامة9.

الهدف
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المهام 

والمسئوليات

.لتوفار بيلاة امنة ووظع أنظمة سلامة ذات كفاءة عالية وفق متطلبات المعايار المعتمدةظمان تحقيق متطلبات الأمن والسلامة في مرافق ديوان الوزارة الإدارية 

.لمالية ذات العلاقة في ظوء الخطط والأولويات والمبالع المعتمدة لذلكت االتنسيق مع الإدارة العامة للمازانية والقطاعات ذات العلاقة، في إعداد المازانية السنوية للمشار ع ظمن الاختصاص، وتوز ع الاعتمادا1.

.طلب تعزيز البنود المالية للصيانة والترميم والتأهيل والإظافات لمرافق ديوان الوزارة بعد التأكد من أهمية الأعمال ومناسبة أسعارها2.

. دراسة طلبات الجهات الحكومية فيما يخص إعارة ومقايضة ممتلكات الوزارة3.

.هيلاة العامة لعقارات الدولة أو إزال هاة منها كاحتياج حالي أو مستقبلي، أو بطرحها للاستثمار أو المقايضة أو تسليمها للفاددراسة وظع المباني المخلاة والأراض ي الفضاء وتقييم حاجة الوزارة إل ها بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة وتحديد نوع الاست4.

.ي ذلك ، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةا فحصر احتياج مرافق ديوان الوزارة من المستلزمات والأجهزة المكتبية، والتنسيق مع الشركات المسند إل ها توفار هذا الاحتياج  ومتابع ه5.

. متابعة استلاجار وتجديد عقود مرافق ديوان الوزارة بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة6.

ذا الغـرض، بالتنسـيق مـع  القطاعـات ذات قتراح الحلول المناسبة لها في نطاق العقـد و المشـاركة فـي اللجـان المشـكلة لهـو االتنسيق مع الشركات المنفذة في دراسة ما يطرأ من مشاكل واستفسارات على المشار ع تحب التنفيذ في مرافق ديوان الوزارة ظمن الاختصاص 7.
العلاقة

. المشاركة مع الشركات المنفذة والقطاعات ذات العلاقة بالدراسات والتصاميم التي تس هدف تحسان وتطوير مباني ديوان وزارة التعليم8.

.بل صاحب الصلاحية، بالتنسيق مع إدارة التخطيط المدرس ين قمتابعة ملف المحفظة الخمسية وتمثيل الوزارة فيه من حيث مراجعة وتدقيق كل ما ترفعه الشركات المنفذة حيال مشار ع المحفظة للاعتماد م9.

.حب الصلاحيةصاالمشاركة في دراسة العروض والمبادرات والمقترحات الفنية ظمن الاختصاص التي تقدمها الشركات المنفذة للوزارة، قبل رفعها للاعتماد من10.

الهدف

2

الوزير مساعد الوزير

1

افق المر الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرفق

3
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.تفعيل أنظمة الإنذار والتحذير بحسب مستوى الحالة وفق الضوابط والإجراءات المعتمدة1.

طارئـة والتعــافي التأكـد مـن رفـع درجــة التأهـب والاسـتعداد فـي ديــوان الـوزارة، للاسـتجابة بكفـاءة وفعاليــة للحـالات ال2.
.منها

لحالـــــة الطارئـــــة، اســـــتلام البلاغـــــات، وتحليلهـــــا وتقييمهـــــا وتصـــــنيفها، ومتابعـــــة تقـــــارير ســـــار العمليـــــات والتطـــــورات ل3.
.وتمريرها للقطاعات المعنية والجهات ذات العلاقة

.ةتفعيل خطط الطوارئ وخطط استمرارية الأعمال وتنسيق عمليات الاستجابة بحسب الحالة الطارئ4.

 لمعايار التصعيد وا5.
 
.لخفح المعتمدةمتابعة مستويات الحالة الطارئة، والتصعيد والخفح بحسب الحالة ووفقا

.6 
 
.توثيق الأحداث والعمليات والأنشطة في سجل الحوادث، وتحديثه دوريا

.تمرير القرارات والأوامر والبلاغات لفرق الاستجابة والتعافي7.

.ةتمرير البلاغات والمعلومات إلى مركز إدارة الكوارث والأزمات بالأمانة العامة لمجلس المخاطر الوطني8.

ا للعمليات والإ 9. جراءات المعتمدة، التنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة في الاستجابة للحالات الطارئة وفق 
.لتوحيد الجهود وتعزيز العمل المشترك

.توفار الدعم اللوجستي لفريق إدارة الأزمة في ديوان الوزارة10.

، ومشـــارك ها مــــع فريـــق إدارة الأزمـــ11.
 
ة والقطاعــــات تحـــديث البيانـــات والتقـــارير عــــن الحالـــة الطارئـــة ومســــتوياتها دوريـــا

.المعنية والجهات ذات العلاقة

يـــذها علـــى المشـــاركة فـــي إعـــداد اســـتراتيجية إدارة المخـــاطر والطـــوارئ واســـتمرارية الأعمـــال ظـــمن الاختصـــاص، وتنف12.
.مستوى ديوان الوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

زمــــات تهيلاــــة مقــــر اجتمــــاع فريــــق إدارة الأزمــــة فــــي ديــــوان الــــوزارة، والاســــتفادة مــــن إمكانــــات مركــــز إدارة الكــــوارث والأ 13.
.بالأمانة العامة لمجلس المخاطر الوطنية في إدارة الطوارئ والأزمات والكوارث

.رصد الثغرات وأوجه القصور على كافة المستويات أثناء معالجة وإدارة الأزمة14.

إعــداد التقــارير المشــاركة مــع القطاعــات ذات العلاقــة فــي التحقيــق فــي الحــوادث، والاســتعانة بالمختصــان فــي ذلــك، و 15.
.اللازمة

.في تأدية أعمالهاوالأزمات والكوارثالطوارئ تحديد الموارد والإمكانات والقدرات اللازمة لإدارة عمليات 16.

ت العلاقة جمع البيانات والمعلومات عن المخاطر ومؤشراتها، والتنسيق مع إدارة المخاطر والقطاعات والجهات ذا17.
.لتحليلها، وتصنيفها والتنبؤ هها

ــا رصـــد ومراقبـــة مـــا يتعلـــق بالحـــالات الطارئـــة والأزمـــات والكـــوارث مـــن خـــلال مـــا يـــرد مـــن بلاغـــات، وتحليلهـــا وت18. قييمهـ
.وتصنيفها، ومشارك ها مع فرق الاستجابة، ورفع التقارير للقطاعات والجهات ذات العلاقة

.العمل على الرةط المباشر بمركز إدارة الكوارث والأزمات في مجلس المخاطر الوطنية19.

لمتوقعــة، التنســيق مــع القطاعــات ذات العلاقــة فــي بنــاء قاعــدة معلومــات تفصــيلية عــن مــواطن الأزمــات والكــوارث ا20.
.والموارد والإمكانات والقدرات المتوافرة لدى ديوان الوزارة

.إصدار مؤشرات الإنذار المبكر للأزمات والكوارث لدى ديوان الوزارة21.

.المشاركة في إعداد وتصميم وتقييم التمارين الفرظية لدى ديوان الوزارة22.

والأزمات والكوارث في ديوان الوزارةوالمنهجيات والأدلة والمؤشرات المتعلقة بعمليات إدارة الطوارئ تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات والإجراءات والبرامج والخطط الهدف

2

الوزير مساعد الوزير

1

الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرفق

3
عمليات الطوارئ 
والأزمات والكوارث

المهام 

والمسئوليات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
اقبة جودة الخدمات الإدارة العامة لمر

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

.ورظا المستفيدين منهاةة وظع وتطوير معايار ومواصفات كافة الخدمات المقدمة من قبل الوزارة أو الجهات المنفذة لها، ومراقبة جودة أدا ها ومخرجاتها وقيام تجر 

اسـند إل هـا من شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها مـن المقـاولان التـيإعداد معايار لجودة الخدمات المقدمة 1.
( نيـة المعلومـات وغارهـاالنقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهاـزات المدرسـية، وتق: مثل)تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها

.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، واعتمادها من صاحب الصلاحية

ـــاولا2. ـــــة والمقـــ ـــات ذات العلاقـ ــــع الجهـــ ـــــل جميــ ـــا مــــــن قبـ ــ ــــزام ههـ ـــا والالتــ ــــب اتباعهـــ ـــايار الواجــ ـــفات والمعـــ ــ ــــع مراجعــــــة وتطــــــوير المواصـ ن ورفــ
. التوصيات اللازمة بشأنها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، وتعميمها على الجهات ذات الاختصاص

جعي خاص بذلك حصر وتصنيف وتوثيق الخدمات بكافة مستوياتها التي تقدمها الوزارة للمستفيدين وإعداد دليل خدمات مر 3.
(Service Catalogue) مثل)يتضمن قوائم الخدمات والمواصفات والمقاييس الواجب الالتزام هها عند إسناد هذه الخدمات  :

قطاعات ذات العلاقة بالتنسيق مع ال( النقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهازات المدرسية وتقنية المعلومات وغارها
 الإجراءات المت.  بالوزارة، وتحديثه بشكل دوري بعد اعتماده، ووظع مؤشرات لقيام الأداء ف ها

 
بعة لاعتماد ويتضمن أيضا

.  المواد والمصانع والشركات الموردة لها

المتعلقة بجودة الخدمات المقدمة من شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص( (SLAاعداد اتفاقات ظمان مستوى الخدمة 4.
وصيانة المباني النقل المدرس ي والمباني: مثل)وما في حكمها من المقاولان التي اسند إل ها تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها

ذات العلاقة بالتنسيق مع القطاعاتومتابعة إبرامها مع هذه الشركات وتحديثها بشكل دوري، ،(وتقنية المعلومات وغارها
.بالوزارة

مع الوحدات التنظيمية ذات العلاقة في الوزارة وتحديث هذه (OLAs)إعداد وإبرام اتفاقيات مستوى التشغيل الداخلية 5.
سند إل ها خدمات الوزارة

ُ
.الاتفاقيات بما يتوافق مع اتفاقيات مستوى الخدمة الموقعة مع الشركات الم

ا مـــن المقدمـــة مـــن شـــركات تطـــوير أو شـــركات القطـــاع الخـــاص ومـــا فـــي حكمهـــالتحقـــق مـــن مـــدى الالتـــزام بمعـــايار جـــودة الخـــدمات 6.
ي وتقنيــــة المعلومــــات النقــــل المدرســــ ي والمبــــاني وصــــيانة المبــــان:مثــــل)المقــــاولان التــــي اســــند إل هــــا تنفيــــذ خــــدمات الــــوزارة أو قطاعاتهــــا

.  ، وتقديم التقارير الدورية لمساعد الوزير(وغارها

. إعداد التقارير الدورية الناتجة عن عمليات الرصد والمتابعة والقيام المتعلقة بطبيعة عمل الإدارة العامة7.

والعقـــود (الداخليـــة)واتفاقـــات مســـتوى التشـــغيل ( الخارجيـــة)التأكـــد مـــن مـــدى التـــزام جميـــع أصـــحاب العلاقـــة فـــي اتفاقـــات مســـتوى الخدمـــة 8.
تنفيــذ خــدمات المعتمــدة ومخرجاتهــا ذات العلاقــة مــع شــركات تطــوير أو شــركات القطــاع الخــاص ومــا فــي حكمهــا مــن المقــاولان التــي اســند إل هــا

فـع التقـارير ذات العلاقـة ، ور (النقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهازات المدرسية وتقنيـة المعلومـات وغارهـا: مثل)الوزارة أو قطاعاتها 
.بذلك

رئيســية وقيــام التقيــيم الــدوري لمشــار ع وعقــود تنفيــذ الخــدمات القائمــة بمــا ف هــا العقــود الإطاريــة وغارهــا ورصــد ومتابعــة مؤشــرات الأداء ال9.
.  مؤشرات الجودة المعرفة لها

ــيق مـــــع قيــــام رظــــا وتجرةـــــة المســــتفيدين مــــن الخـــــدمات المقدمــــة مــــن الشـــــركات التــــي اســــند إل هـــــا تنفيــــذ خــــدمات الـــــوزارة أو قطاعاتهــــا با10. لتنســ
وتعريـــف القطاعـــات ذات العلاقـــة بـــالوزارة، مـــن خـــلال إعـــداد الاســـتطلاعات، وتحليـــل نتـــائج قيـــام مؤشـــرات تجرةـــة المســـتفيد مـــن الخـــدمات
هـــا، ورفعهـــا مـــواطن القـــوة والضـــعف واقتـــراح الجوانـــب التطويريـــة لهـــا فـــي أداء الخـــدمات، وإعـــداد تقـــارير دوريـــة مـــوجزة عنهـــا وعـــن نتـــائج متابع 

لصاحب الصلاحية

اعاتهـا للتحسـان العمل مع شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها مـن المقـاولان التـي اسـند إل هـا تنفيـذ خـدمات الـوزارة أو قط11.
(.من ناحية الجودة والتكلفة ووقب التسليم والمخاطر)المستمر للخدمات المسندة للشركات 

بـــاني وصــيانة المبـــاني النقـــل المدرســ ي والم: مثــل)دراســة شـــكاوى المســتفيدين والمتعهـــدين ذات العلاقــة بالخـــدمات التــي اســـند تنفيــذها لشـــركات 12.
.وإجراء اللازم حيالها ( وتقنية المعلومات وغارها

.نشر الوعي بأهمية تجرةة العميل ورظا المستفيد من الخدمات المقدمة من الوزارة13.

.  إعداد حوكمة تجرةة المستفيد واليات قياسها في الوزارة، ومتابعة تطبيقها وتحديثها بعد اعتمادها14.

. الاستفادة من التجارب المحلية والإقليمية والدولية في تحسان تجرةة العميل وتطوير الخدمات15.

ة المســـتفيدين وقيـــام التوصـــية للشـــركات المســـند لهـــا تنفيـــذ الخـــدمات بـــإجراء التغياـــرات اللازمـــة فـــي ســـار العمـــل فـــي ظـــوء نتـــائج تحليـــل تجرةـــ16.
.رظاهم، بالتنسيق مع قطاعات الوزارة ذات العلاقة

.بناء لوحات معلوماتية لمؤشرات تجرةة المستفيدين لخدمات الوزارة المتنوعة، لمساعدة متخذي القرار في الوزارة17.

هـا لصـاحب الصــلاحية اقتـراح البـرامج المعـززة لتحسـان جـودة الخـدمات المقدمـة للمسـتفيدين، فـي ظـوء تحليـل تجـارب المسـتفيدين منهـا، ورفع18.
.للاعتماد

2

الوزير مساعد

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الإدارة العامة 
اقبة جودة  لمر

الخدمات 

الهدف
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.  وظع وتطوير معايار ومواصفات كافة الخدمات المقدمة من قبل الوزارة أو الجهات المنفذة لها، ومراقبة جودة أدا ها ومخرجاتها

( درسـية، وتقنيـة المعلومـات وغارهـاالنقل المدرس ي والمباني وصـيانة المبـاني والتجهاـزات الم: مثل)من شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها من المقاولان التي اسند إل ها تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتهاإعداد معايار لجودة الخدمات المقدمة 1.
.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، واعتمادها من صاحب الصلاحية

. ختصاصشأنها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، وتعميمها على الجهات ذات الا ة بمراجعة وتطوير المواصفات والمعايار الواجب اتباعها والالتزام هها من قبل جميع الجهات ذات العلاقة والمقاولان ورفع التوصيات اللازم2.

النقل : مثل)يتضمن قوائم الخدمات والمواصفات والمقاييس الواجب الالتزام هها عند إسناد هذه الخدمات (Service Catalogue)حصر وتصنيف وتوثيق الخدمات بكافة مستوياتها التي تقدمها الوزارة للمستفيدين وإعداد دليل خدمات مرجعي خاص بذلك 3.
 .  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارة، وتحديثه بشكل دوري بعد اعتماده، ووظع مؤشرات لقيام الأداء ف ها( المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهازات المدرسية وتقنية المعلومات وغارها

 
الإجراءات المتبعة لاعتماد المواد والمصانع ويتضمن أيضا

.  والشركات الموردة لها

ي وصيانة المباني وتقنية النقل المدرس ي والمبان: مثل)ة أو قطاعاتهازار المتعلقة بجودة الخدمات المقدمة من شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها من المقاولان التي اسند إل ها تنفيذ خدمات الو ( (SLAإعداد اتفاقات ظمان مستوى الخدمة 4.
.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة بالوزارةومتابعة إبرامها مع هذه الشركات وتحديثها بشكل دوري، ،(المعلومات وغارها

سند إل ها خدمات الوزارةشر مع الوحدات التنظيمية ذات العلاقة في الوزارة وقطاعاتها وتحديث هذه الاتفاقيات بما يتوافق مع اتفاقيات مستوى الخدمة الموقعة مع ال(OLAs)إعداد وإبرام اتفاقيات مستوى التشغيل الداخلية 5.
ُ
.كات الم

، (بـاني وتقنيـة المعلومـات وغارهـاالنقـل المدرسـ ي والمبـاني وصـيانة الم:مثـل)المقدمة من شـركات تطـوير أو شـركات القطـاع الخـاص ومـا فـي حكمهـا مـن المقـاولان التـي اسـند إل هـا تنفيـذ خـدمات الـوزارة أو قطاعاتهـاالتحقق من مدى الالتزام بمعايار جودة الخدمات 6.
. وتقديم التقارير الدورية لمساعد الوزير

.إعداد التقارير الدورية الناتجة عن عمليات الرصد والمتابعة والقيام المتعلقة بطبيعة عمل الإدارة العامة7.

المقاولان التي اسند إل ها والعقود المعتمدة ومخرجاتها ذات العلاقة مع شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها من( الداخلية)واتفاقات مستوى التشغيل ( الخارجية)التأكد من مدى التزام جميع أصحاب العلاقة في اتفاقات مستوى الخدمة 8.
.، ورفع التقارير ذات العلاقة بذلك(النقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني والتجهازات المدرسية وتقنية المعلومات وغارها: مثل)تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها 

.رات الجودة المعرفة لهامؤشالتقييم الدوري لمشار ع وعقود تنفيذ الخدمات القائمة بما ف ها العقود الإطارية وغارها ورصد ومتابعة مؤشرات الأداء الرئيسية وقيام 9.

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1
مكتب إدارة مستوى 

الخدمات اقبة جودة الخدمات الإدارة العامة لمر

3 2

الوزير مساعد
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إعداد حوكمة تجرةة المستفيد واليات قياسها في الوزارة، ومتابعة تطبيقها وتحديثها بعد اعتمادها 1.

ام مؤشرات تجرةة المستفيد من ت العلاقة بالوزارة، من خلال إعداد الاستطلاعات، وتحليل نتائج قيذاقيام رظا وتجرةة المستفيدين من الخدمات المقدمة من الشركات التي اسند إل ها تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها بالتنسيق مع القطاعات2.
ها، ورفعها لصاحب الصلاحيةبع الخدمات وتعريف مواطن القوة والضعف واقتراح الجوانب التطويرية لها في أداء الخدمات، وإعداد تقارير دورية موجزة عنها وعن نتائج متا

.بناء لوحات معلوماتية لمؤشرات تجرةة المستفيدين لخدمات الوزارة المتنوعة، لمساعدة متخذي القرار في الوزارة3.

.دتمااقتراح البرامج المعززة لتحسان جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين، في ظوء تحليل تجارب المستفيدين منها، ورفعها لصاحب الصلاحية للاع4.

(.لتسليم والمخاطرمن ناحية الجودة والتكلفة ووقب ا)ستمر للخدمات المسندة للشركات المالعمل مع شركات تطوير أو شركات القطاع الخاص وما في حكمها من المقاولان التي اسند إل ها تنفيذ خدمات الوزارة أو قطاعاتها للتحسان 5.

.وإجراء اللازم حيالها ( النقل المدرس ي والمباني وصيانة المباني وتقنية المعلومات وغارها: مثل)دراسة شكاوى المستفيدين والمتعهدين ذات العلاقة بالخدمات التي اسند تنفيذها لشركات 6.

. الاستفادة من التجارب المحلية والإقليمية والدولية في تحسان تجرةة العميل وتطوير الخدمات7.

.بالتنسيق مع قطاعات الوزارة ذات العلاقةم، التوصية للشركات المسند لها تنفيذ الخدمات بإجراء التغيارات اللازمة في سار العمل في ظوء نتائج تحليل تجرةة المستفيدين وقيام رظاه8.

. نشر الوعي بأهمية تجرةة العميل ورظا المستفيد من الخدمات المقدمة من الوزارة9.

الوزير

1
3

تجربة المستفيد

.قيام تجرةة المستفيدين من الخدمات المقدمة من قبل الوزارة او الجهات المنفذة لها

اقبة جودة الخدمات الإدارة العامة لمر

3 2

الوزير مساعد

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المشتركةالإدارية المهام 

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
والالتزاملحوكمة والمخاطر لالإدارة العامة

مكتب الاستراتيجية 
والسياساتوكالة الشؤون القانونية 

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

قدرات الطلابوكالة تنمية 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة 
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.الرفع من كفاءة وفاعلية الموارد البشرية في الوزارة وظمان تطبيق الأنظمة واللوائح والأدلة الخاصة هها

المهام 

والمسئوليات

الوزير

1

تحديـــد الاحتيـــاج إعـــداد خطـــط المـــوارد البشـــرية علـــى المســـتوى الاســـتراتيجي للمـــوارد البشـــرية بمختلـــف فلاـــاتهم فـــي الـــوزارة وقطاعاتهـــا  و 1.
وقيام تحليل نتـائج الوظيفي بالتنسيق مع الإدارات المعنية داخل الوزارة ومع إدارات التعليم والملحقيات الثقافية فيما يتعلق بذلك

. تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

د البشــرية والتنميــة اعــداد وتطــوير ظــوابط ومعــايار الترقيــات بمــا يتناســب مــع الإطــار التشــر عي المعتمــد لهــا، بالتنســيق مــع وزارة المــوار 2.
.الاجتماعية لجميع الكوادر الوظيفية

 الإشراف على تنفيـذ كافـة  العمليـات الإجرائيـة للمـوارد البشـرية فـي ديـوان الـوزارة وتقـديم كافـة خـدمات المـوارد البشـ3.
 
رية لمنسـوة ها وفقـا

.للضوابط واللوائح المنظمة لذلك

داف والتوجهـــــات إعـــــداد وتطـــــوير اســـــتراتيجية تنميـــــة وتطـــــوير المـــــوارد البشـــــرية بمختلـــــف المســـــتويات التنظيميـــــة بمـــــا يتماشـــــ ز مـــــع الأهـــــ4.
.  الاستراتيجية للوزارة  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

وزارة وقطاعاتهــا مــن المشـاركة فــي إعـداد مشــروع مازانيـة الــوزارة فيمـا يتعلــق بـالموارد البشــرية الإداريـة والتعليميــة  وتحديـد احتياجــات الـ5.
.الموارد البشرية الإدارية والتعليمية بالتعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

. مادها ومتابعة تنفيذها بعد اعت. إعداد و تطوير استراتيجية واضحة لتنمية وتطوير القيادات و الموارد البشرية بالوزارة 6.

تلــــف المســـــتويات تحديــــد الاحتياجــــات التطويريـــــة والتدريبيــــة للمــــوارد البشـــــرية فــــي الـــــوزارة بالاتجــــاه الإداري والاتجــــاه التخصصـــــ ي بمخ7.
. بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة 

الاســتراتيجية إعــداد وتحــديث الــدليل التنظيمــي الشــامل لــوزارة التعلــيم والقطاعــات التابعــة لهــا  بمــا يتماشــ ز مــع الأهــداف والتوجهــات8.
.للوزارة وقطاع التعليم، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

.هات ذات العلاقة المشاركة في اللجان المعنية بمهام وأنشطة الحوكمة والتنظيم الإداري داخل وخارج وزارة التعليم بالتنسيق مع الج9.

وظـائف التعليميـة تحليل الاحتياجات الوظيفية من شاغلي الوظائف التعليمية علـى مسـتوى منظومـة التعلـيم العـام وتوز ـع شـاغلي ال10.
. على الإدارات العامة والمكاتب التعليمية والمدارم، بالتنسيق مع الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

.يةتقديم الاستشارات الفنية اللازمة لجميع الوحدات التنظيمية بالوزارة في المسائل التي تتعلق بالموارد البشر 11.

نفيــذ قراراتهــا  إعــداد وتطــوير أطــر حركــة النقــل الداخليــة والخارجيــة بــان مختلــف المنــاطق والمحافظــات فــي المملكــة، ومتابعــة ت12.
 للضوابط المنظمة لذلك( ومن ظمنها اللجان ذات العلاقة)

 
.بعد اعتمادها من صاحب الصلاحية وفقا

نســـــوبي الـــــوزارة دعـــــم منســـــوبي الـــــوزارة الســـــاعان للإيفـــــاد والابتعـــــاث فـــــي التخصصـــــات المســـــ هدفة، وتقـــــديم الفـــــرص البعثيـــــة لم13.
 للضوابط المنظمة لذلك

 
.وقطاعاتها الراغبان في الدراسة في المملكة وخارجها، وفقا

 للضـوابط المنظمــة لـذلك، وةنــاء الأدلـة الا 14.
 
سترشــادية ذات إعـداد وتطـوير أطــر الأداء الـوظيفي للمــوارد البشـرية بــالوزارة، وفقـا

ســــوبي الــــوزارة العلاقــــة، ومتابعــــة تنفيــــذها والتقيــــد ههــــا بعــــد اعتمادهــــا فــــي عمليــــات تقيــــيم الأداء الــــوظيفي الســــنوي لجميــــع من
.ومعالجة التظلمات المتعلقة هها

رونية المعدة لها إعداد وتطوير أطر الاستقطاب والتوظيف اللائحي والتعاقدي، وتنفيذها بعد اعتمادها، عبر المنصة الإلكت15.

ــا، والمشــــاركة فــــي اللجــــان والم16. ــا وتعريــــف وتحــــديث الأدلــــة الإجرائيــــة ف هــ بــــادرات ذات إعــــادة هندســــة الإجــــراءات وتحســــان كفاءتهــ
. العلاقة

. ةالاشراف على تنفيذ وتفعيل هيكلة الوزارة والمشار ع المتعلقة هها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاق17.

علاقةالإشراف على بناء ونشر ثقافة مؤسسية  مستدامة لمنسوبي الوزارة بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات ال18.

بشــرية فــي الخدمــة الإشــراف علــى تنفيــذ خطــة الإيفــاد المعتمــدة للمــوارد البشــرية بمــا يتوافــق مــع اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد ال19.
المدنية

مــن خـــلال نتــائج المكونــات التنظيميــة التابعــة لهــا، وتحليــل القيــام كفــاءة وفاعليــة أنشــطة وإجــراءات وكالــة المــوارد البشـــرية و 20.
.لية دورية حيالهامؤشرات الأداء المحددة لذلك في خطة الوكالة التشغيلية والخطة الاستراتيجية للوزارة، ورفع تقارير تحلي

ة، والرفع لهم فيما الإشراف على تطبيق أنظمة و لوائح الخدمة المدنية والتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي21.
.يتعلق بالمقترحات التطويرية

وكالة
الموارد البشرية 

3

2

الوزير مساعد

3الوحدات التنظيمية التابعة  612الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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الهيكل التنظيمي لوكالة الموارد البشرية 

الإدارة العامة للتطوير التنظيمي 

الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية 

الإدارة العامة للثقافة المؤسسية

الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية 

مكتب الوكيل 

وكالة الموارد البشرية 

الإدارة العامة  لشؤون المعلمان 

الوزير

جودة الأداء

متابعة دوام الموظفان

مساعد الوزير 

3الوحدات التنظيمية التابعة  612الوحدات التنظيمية التابعة 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

309

مكتب وكيل الموارد البشرية
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المهام 

والمسئوليات

3

جودة الأداء

. ، ومتابعة الصلاحيات الإدارية المفوظة لهارهاالتدقيق والمراجعة لجودة أداء العمل في المكونات التنظيمية التابعة لوكالة الموارد البشرية وقيام وتحليل نتائجها، والعمل على تطوي

.رير تحليلية دورية حيالهامن خلال مؤشرات الأداء المحددة لذلك في خطة الوكالة التشغيلية والخطة الاستراتيجية للوزارة، ورفع تقاالمكونات التنظيمية التابعة لها، وتحليل النتائج قيام كفاءة وفاعلية أنشطة وإجراءات وكالة الموارد البشرية و 1.

.اقتراح المعالجات اللازمة لنواحي الضعف في أداء وكالة الوزارة للموارد البشرية والوحدات التنظيمية التابعة لها2.

.تمادهااعالتنسيق مع الإدارة العامة للتطوير التنظيمي  في إعداد وتطوير إجراءات العمل بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، ومتابعة تنفيذها بعد3.

.مراجعة وتدقيق جودة الأداء لمختلف الوحدات التنظيمية التابعة وكالة الوزارة للموارد البشرية ومخرجاتها4.

.لها لمدير عام الإدارةليةقيام رظا المستفيدين من عمليات وكالة الوزارة للموارد البشرية بالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية، ورفع التقارير التحلي5.

.للتحول الرقميامةمتابعة أتمتة الإجراءات والخدمات الخاصة بوكالة الوزارة للموارد البشرية والوحدات التنظيمية التابعة لها، بالتنسيق مع الإدارة الع6.

.البشرية، وإعداد التقارير الدورية حيال ذلكاردمتابعة امتثال وكالة الوزارة للموارد البشرية والوحدات التنظيمية التابعة لها للمعايار والسياسات والضوابط ذات العلاقة بمجال المو 7.

.ود عل ها بالتنسيق مع ذوي العلاقة ف هالردمتابعة ما يرد من القطاعات والجهات الرقابية فيما يتعلق بوكالة الوزارة للموارد البشرية والوحدات التنظيمية التابعة لها، وتجهاز ا8.

.ق مع القطاعات ذات العلاقةقة، ومتابعة الالتزام بتنفيذها أو أية تغيارات عل ها بعد اعتمادها، بالتنسيعلامراجعة وتدقيق الصلاحيات الإدارية المفوظة لأصحاب العلاقة في وكالة الموارد البشرية واقتراح توز عها على المسميات الوظيفية ذات ال9.

الهدف

الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الوزير مساعد
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.متابعة ومراقبة انتظام دوام موظفي ديوان الوزارة1.

.تدقيق وتسجيل حالات التأخار والغياب2.

.الوزارةوانتفعيل الأنظمة الآلية في الرقابة والمتابعة  الخاصة بدوام موظفي ديوان الوزارة، وتقديم المقترحات التحسينية لفاعلية دوام موظفي دي3.

.وتفعيل الأنظمة المرتبطة بذلك، بالتنسيق مع جهة الاختصاص بالوزارة(ERP)العمل على الرةط الإلكتروني  لأنظمة الحضور والانصراف مع أنظمة إدارة الموارد  في الوزارة 4.

.إعداد التقارير الدورية المتعلقة بدوام موظفي ديوان الوزارة، ورفعها لصاحب الصلاحية5.

المهام 

والمسئوليات
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3
الإدارة العامة 
لعمليات الموارد 

البشرية 

اعية لجميع الكوادر الوظيفية جتمإعداد وتطوير ظوابط ومعايار الترقيات بما يتناسب مع الإطار التشر عي المعتمد لها، بالتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الا 1.

 للضواب( ومن ظمنها اللجان ذات العلاقة)إعداد وتطوير أطر حركة النقل الداخلية والخارجية بان مختلف المناطق والمحافظات في المملكة، ومتابعة تنفيذ قراراتها  2.
 
.ط المنظمة لذلكبعد اعتمادها من صاحب الصلاحية وفقا

المتطلبات وصحة البيانات اللازمة بعد التأكد من. ، ومكافآت المستشارين وأطباء الامتياز. ثقافيةالإعداد مسارات الرواتب والفروقات والحركة عل ها و العلاوات والبدلات النظامية والمكافآت لمنسوبي الوزارة وموفدي ومتعاقدي الملحقيات3.
 للضوابط المنظمة لذلك

 
.وفقا

.بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة . تنفيذ جميع عمليات الاستقطاع المتعلقة بقروض منسوبي الوزارة مع الجهات المقرظة خارج الوزارة4.

.وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك. تنفيذ عمليات التكليف و الإعارة  والاستعارة للموظفان في النظام5.

.مات المنظمة لذلكلمتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنظين اتنفيذ عمليات التحويل ما بان الكادرين التعليمي والإداري للموظفان  والمناقلات الوظيفية بان الموظفان من وظيفة لأخرى بعد التأكد م6.

 للضوابط المنظمة لذلك،  بعد التأكد من7.
 
.تطلبات وصحة البيانات اللازمةالماتخاذ الإجراءات اللازمة في حالات كف اليد وطي القيد والفصل وكافة الحالات التأديبية، وفقا

.تنفيذ الإجراءات المتعلقة بإجازات الموظفان بكافة أنواعها عبر النظام والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك8.

 للضوابط9.
 
.نظمة لذلكالمتسجيل حركات الايفاد والتمديد والإنهاء لموفدي الملحقيات على النظام بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.تنفيذ الرةط الوظيفي لجميع الكوادر الوظيفية، والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك10.

 لل11.
 
.بط واللوائح المنظمة لذلكضواتنفيذ إجراءات سلخ وتحوير و  خفح ورفع الوظائف وتعديل مسمياتها، والتوثيق، والاعتماد، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ووفقا

.ريةاللازمة لذلك، والرفع لهم فيما يتعلق بالمقترحات التطويناتتطبيق أنظمة ولوائح الخدمة المدنية والتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيا12.

 لتعريفه في بداية الدليل التنظيمي)تقديم الدعم اللازم والذي يتطلبه الرةط الفني  13.
 
.لإدارات الموارد البشرية بإدارات التعليم والملحقيات الثقافية( وفقا

. قةذات العلاعاتالقيام بجميع العمليات الإجرائية لإدارة عمليات الموارد البشرية وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر 

الوزير
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. ذات العلاقةعاتتنفيذ جميع العمليات الإجرائية الخاصة بالتوظيف وخدمات الموظفان وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر 

.وتنفيذها بعد اعتمادها، عبر المنصة الإلكترونية المعدة لها إعداد وتطوير أطر الاستقطاب والتوظيف اللائحي والتعاقدي،1.

 لل2.
 
.بط واللوائح المنظمة لذلكضواتنفيذ إجراءات سلخ وتحوير و  خفح ورفع الوظائف وتعديل مسمياتها، والتوثيق، والاعتماد، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ووفقا

.تنفيذ الرةط الوظيفي لجميع الكوادر الوظيفية، والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك3.

. تنفيذ الإجراءات المتعلقة بإجازات الموظفان بكافة أنواعها عبر النظام والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك 4.

 للأوصــاف الوظيفيــة المعتمــدة وللضــوابط المنظمــة لــذلك،  بعــد التأكــد مــن المتطلبــات وصــحة البيانــات اللازمــة بالتنســيق مــع وزارة المــواالتوظيــف والاســتقطاب والتعاقــد، / التعيــانتنفيــذ عمليــات 5.
 
ة والتنميــة الاجتماعيــة لجميــع الكــوادر البشــريرد وفقــا

الوظيفية 

 للضوابط المنظمة لذلك،  بعد التأكد من6.
 
.تطلبات وصحة البيانات اللازمةالماتخاذ الإجراءات اللازمة في حالات كف اليد وطي القيد والفصل وكافة الحالات التأديبية، وفقا

 . لكوادر الوظيفيةع ااستكمال الإجراءات النظامية للتقاعد بكافة أنواعه والعدول عن التقاعد والاستقالة  وإصدار القرارات التنفيذية عند ان هاء خدمات جمي7.
 
.  للضوابط المنظمة لذلكبعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة ووفقا

.تقديم خدمات التأمان الطبي للمتعاقدين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةاعتماد8.

 للأوصاف الوظيفية المعتمدة9.
 
.دراسة طلبات الملحقيات للتعاقد وإحداث الوظائف، وفقا

 للضوابط المنظمة لذلك, إدراج وظائف متعاقدي الملحقيات الثقافية على النظام بعد اعتمادها10.
 
.وفقا

. ية والتشر عات الجديدة ذات العلاقة دنالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية للعمل على توعية الموظفان فيما يتعلق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة الم11.
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.  وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقةتنفيذ جميع العمليات الإجرائية الخاصة بالتوظيف

وتنفيذها بعد اعتمادها، عبر المنصة الإلكترونية المعدة لها والتعاقديإعداد وتطوير أطر الاستقطاب والتوظيف اللائحي 1.

 لل2.
 
.بط واللوائح المنظمة لذلكضواتنفيذ إجراءات سلخ وتحوير و  خفح ورفع الوظائف وتعديل مسمياتها، والتوثيق، والاعتماد، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ووفقا

.تنفيذ الرةط الوظيفي لجميع الكوادر الوظيفية، والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك3.

 / عمليات التعيانتنفيذ 4.
 
. نمية الاجتماعية لجميع الكوادر الوظيفيةة والتشريللأوصاف الوظيفية المعتمدة وللضوابط المنظمة لذلك،  بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة بالتنسيق مع وزارة الموارد البالتوظيف والاستقطاب والتعاقد، وفقا

 للضوابط المنظمة لذلك،  بعد التأكد من5.
 
.تطلبات وصحة البيانات اللازمةالماتخاذ الإجراءات اللازمة في حالات كف اليد وطي القيد والفصل وكافة الحالات التأديبية، وفقا

.اعتماد تقديم خدمات التأمان الطبي للمتعاقدين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة6.

 للأوصاف الوظيفية المعتمدةدراسة طلبات 7.
 
.الملحقيات للتعاقد وإحداث الوظائف، وفقا

 للضوابط المنظمة لذلك, إدراج وظائف متعاقدي الملحقيات الثقافية على النظام بعد اعتمادها8.
 
.وفقا

الهدف
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والمسئوليات
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.تنفيذ الإجراءات المتعلقة بإجازات الموظفان بكافة أنواعها عبر النظام والتأكد من توفر المتطلبات وصحة البيانات اللازمة لذلك1.

 للضو . لكوادر الوظيفيةع ااستكمال الإجراءات النظامية للتقاعد بكافة أنواعه والعدول عن التقاعد والاستقالة  وإصدار القرارات التنفيذية عند ان هاء خدمات جمي2.
 
.ابط المنظمة لذلكبعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة ووفقا

.ية والتشر عات الجديدة ذات العلاقةدنالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية للعمل على توعية الموظفان فيما يتعلق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة الم3.

.تقديم الدعم والاستشارات للموظفان فيما يخص اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقة4.

.قةلعلاتنفيذ جميع العمليات الإجرائية الخاصة بخدمات الموظفان وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات ا

3

خدمات 
الموظفين التوظيف والخدمات الوزير
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المهام 

والمسئوليات

.علاقةالالقيام بجميع العمليات الإجرائية لإدارة الترقيات والنقل وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات

3

الترقيات والنقل 

.اعية لجميع الكوادر الوظيفيةجتمإعداد وتطوير ظوابط ومعايار الترقيات بما يتناسب مع الإطار التشر عي المعتمد لها، بالتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الا 1.

 لل( ومن ظمنها اللجان ذات العلاقة)إعداد وتطوير أطر حركة النقل الداخلية والخارجية بان مختلف المناطق والمحافظات في المملكة، ومتابعة تنفيذ قراراتها  2.
 
.ضوابط المنظمة لذلكبعد اعتمادها من صاحب الصلاحية وفقا

مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية يق تنفيذ إجراءات الترقية لجميع الكوادر الوظيفية  بعد التأكد من استيفاء جميع المتطلبات وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك بالتنس3.

وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك . تنفيذ عمليات التكليف و الإعارة  والاستعارة للموظفان في النظام4.

.اصدار قرارات الترقية والتعديل والإلغاء بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك5.

تنظيمات المنظمة لذلكلمتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والن اتنفيذ عمليات التحويل ما بان الكادرين التعليمي والإداري للموظفان  والمناقلات الوظيفية بان الموظفان من وظيفة لأخرى بعد التأكد م6.

كلذلتنفيذ عمليات نقل الموظفان داخل الوزارة وخارجها، بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة 7.

 للضوابط8.
 
نظمة لذلكالمتسجيل حركات الايفاد والتمديد والإنهاء لموفدي الملحقيات على النظام بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.إعداد التعاميم والأدلة الاسترشادية المتعلقة بالتعريف بضوابط ومعايار الترقيات 9.

.إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالترقيات والنقل 10.
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.بشرية والتنمية الاجتماعيةمع وزارة الموارد اليق تنفيذ إجراءات الترقية لجميع الكوادر الوظيفية  بعد التأكد من استيفاء جميع المتطلبات وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك بالتنس1.

.إصدار قرارات الترقية والتعديل والإلغاء بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك2.

.وظيفيةاعية لجميع الكوادر الجتمإعداد وتطوير ظوابط ومعايار الترقيات بما يتناسب مع الإطار التشر عي المعتمد لها، بالتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الا 3.

.إعداد التعاميم والأدلة الاسترشادية المتعلقة بالتعريف بضوابط ومعايار الترقيات 4.

.إعداد التقارير التنبؤية والتقارير التنفيذية المتعلقة بالترقيات والنقل 5.

.القيام بجميع العمليات الإجرائية للترقيات وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقة

3

الترقيات الترقيات والنقل
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تنفيذ عمليات التكليف و الإعارة  والاستعارة للموظفان في النظام وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك 1.

.ظيمات المنظمة لذلكتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنالمتنفيذ عمليات التحويل ما بان الكادرين التعليمي والإداري للموظفان والمناقلات الوظيفية بان الموظفان من وظيفة لأخرى بعد التأكد من2.

.كلذلتنفيذ عمليات نقل الموظفان داخل الوزارة وخارجها، بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة 3.

 للضوابط4.
 
.نظمة لذلكالمتسجيل حركات الايفاد والتمديد والإنهاء لموفدي الملحقيات على النظام بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

 للض( ومن ظمنها اللجان ذات العلاقة)إعداد وتطوير أطر حركة النقل الداخلية والخارجية بان مختلف المناطق والمحافظات في المملكة، ومتابعة تنفيذ قراراتها  5.
 
.وابط المنظمة لذلكبعد اعتمادها من صاحب الصلاحية وفقا

.القيام بجميع العمليات الإجرائية للنقل وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقة

3

النقل

الهدف

المهام 

والمسئوليات

الترقيات والنقل

5

الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة لعمليات الموارد البشريةالوزير مساعد

4

FDC-Public



319

.لعلاقةت االقيام بجميع العمليات الإجرائية لإدارة الرواتب والبدلات وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذا

 بعد التأكد من المت. ، ومكافآت المستشارين وأطباء الامتياز. ثقافيةالإعداد مسارات الرواتب والفروقات والحركة عل ها و العلاوات والبدلات النظامية والمكافآت لمنسوبي الوزارة وموفدي ومتعاقدي الملحقيات1.
 
طلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.للضوابط المنظمة لذلك

 للضوابط المنظمة لذلك( نهاية الخدمة، الإجازات، وغارها)تنفيذ عمليات صرف التعويضات المستحقة للموظفان 2.
 
.بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.  بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة. تنفيذ جميع عمليات الاستقطاع المتعلقة بقروض منسوبي الوزارة مع الجهات المقرظة خارج الوزارة3.

 للضوابط المنظم. تنفيذ الإجراءات المتعلقة بقرارات الانتداب، وخارج الدوام، وأوامر الإركاب لمنسوبي الوزارة وموفدي ومتعاقدي الملحقيات الثقافية4.
 
.ة لذلكبعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.بيانات اللازمةالتنفيذ عمليات الحسم المتعلقة بالغياب والتأخار والعهد المسجلة تحب التحصيل لجميع الكوادر الوظيفية،  بعد التأكد من المتطلبات وصحة5.

.فيما يتعلق بالاختصاص وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك( وغارها , التعيينات والترقيات والتطوير الوظيفي )معالجة القرارات الخاصة بـ 6.

.  المراجعة والتدقيق لإرساليات الملحقيات المتعلقة بالرواتب والعلاوات السنوية والبدلات بكافة أنواعها7.

.اقتراح التحسينات المتعلقة بالبدلات، وظوابط ومعايار صرفها، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها8.

3

الوزير
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وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة لعمليات الموارد البشريةالوزير مساعد

4
لرواتب والبدلاتا

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

المهام 

والمسئوليات

FDC-Public



320

.للائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقةالقيام بجميع العمليات الإجرائية للرواتب وفق ا

لمتطلبات وصحة البيانات اللازمة بعد التأكد من ا. ثقافية، ومكافآت المستشارين وأطباء الامتيازالإعداد مسارات الرواتب والفروقات والحركة عل ها و العلاوات والبدلات النظامية والمكافآت لمنسوبي الوزارة وموفدي ومتعاقدي الملحقيات1.
 للضوابط المنظمة لذلك

 
. وفقا

 للضوابط المنظمة لذلك( نهاية الخدمة، الإجازات، وغارها )تنفيذ عمليات صرف التعويضات المستحقة للموظفان 2.
 
.بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.بعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة. تنفيذ جميع عمليات الاستقطاع المتعلقة بقروض منسوبي الوزارة مع الجهات المقرظة خارج الوزارة3.

.بيانات اللازمةالتنفيذ عمليات الحسم المتعلقة بالغياب والتأخار والعهد المسجلة تحب التحصيل لجميع الكوادر الوظيفية،  بعد التأكد من المتطلبات وصحة4.

.فيما يتعلق بالاختصاص وفق اللوائح والتنظيمات المنظمة لذلك( وغارها , التعيينات والترقيات والتطوير الوظيفي )معالجة القرارات الخاصة بـ 5.

الرواتب والبدلات

5

الوزير
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.  القيام بجميع العمليات الإجرائية للبدلات وفق اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية والتشر عات ذات العلاقة

المهام 

والمسئوليات

 للضوابط المنظ. الإجراءات المتعلقة بقرارات الانتداب، وخارج الدوام، وأوامر الاركاب لمنسوبي الوزارة وموفدي ومتعاقدي الملحقيات الثقافية1.
 
. مة لذلكبعد التأكد من المتطلبات وصحة البيانات اللازمة وفقا

.المراجعة والتدقيق لإرساليات الملحقيات المتعلقة بالرواتب والعلاوات السنوية والبدلات بكافة أنواعها 2.

.اقتراح التحسينات المتعلقة بالبدلات، وظوابط ومعايار صرفها، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها3.

.إعداد التقارير الدورية المتعلقة بالبدلات4.

الهدف

الرواتب والبدلات

5
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13

وكالة الموارد البشرية
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المهام 

والمسئوليات

ام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق ت المعنية داخل الوزارة ومع إدارات التعليم والملحقيات الثقافية فيما يتعلق بذلك  وقيراإعداد خطط القوى العاملة على المستوى الاستراتيجي بمختلف الفلاات في الوزارة وقطاعاتها  وتحديد الاحتياج الوظيفي بالتنسيق مع الإدا1.
.المؤشرات المعتمدة بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

بالتنســيق مــع القطاعــات ذات ك و ظيفيــة لوحــدات الــوزارة التنظيميــة ومشــار عها، وفــق الأنظمــة والضــوابط المنظمــة لــذلالو إعــداد ظــوابط ومعــايار عمليــات الاســتقطاب والاختيــار للمــوارد البشــرية فــي الــوزارة حســب الاحتيــاج مــن الوظــائف والتخصصــات لتلبيــة المتطلبــات 2.
. العلاقة

.نسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقةفيما يتعلق بذلك وقيام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة بالتية إعداد المازانيات المرتبطة بخطط الموارد البشرية بالتنسيق مع الإدارات المعنية داخل الوزارة ومع إدارات التعليم والملحقيات الثقاف3.

.احتياجات الوحدات التنظيمية ويتوافق مع الهيكل الوظيفي للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةالبشرية بما يلبي إعداد خطط توظيف الموارد 4.

.إعداد الدراسات اللازمة  لتحوير و خفح ورفع  واجز و سلخ الوظائف وتعديل مسمياتها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة5.

.ها والأدلة الإجرائية وةالتنسيق مع  القطاعات والجهات ذات العلاقةة لإعداد وتحديث الهياكل الوظيفية للوزارة وقطاعاتها التابعة بما يتوافق مع المهام والمسؤوليات التي حددتها الأدلة التنظيمية المعتمد6.

.ات العلاقةت ذإعداد بطاقات الوصف الوظيفي للوظائف عبر تحليلها، والتي تقع ظمن الهياكل الوظيفية للوزارة وقطاعاتها التابعة، بالتنسيق مع القطاعا7.

.تحديد المنهجيات وظوابط ومعايار مراجعة أعباء العمل والعوامل المحفزة للموارد البشرية8.

.ووظع الخطط المستقبلية لذلك بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةإعداد دراسات اجم العمل لتحديد أعداد الوظائف المطلوةة بما يتوافق مع الهيكل الوظيفي والهيكل التنظيمي وإجراءات العمل في الوزارة،9.

.قةخل الوزارة وقطاعاتها التابعة وتحليل نتائجها، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاداتطوير منهجية الاستثمار الأمثل للموارد البشرية والأدوات المستخدمة ف ها وفق الاحتياج الوظيفي للقطاعات لرفع مستوى وكفاءة الإنفاق/ إعداد 10.

.ام وتعميمها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادهاالعتحديث استراتيجية الموارد البشرية في وزارة التعليم بعد موائم ها مع استراتيجية وزارة التعليم وتوجهات الموارد البشرية في القطاع / إعداد 11.

.اعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادهاجتمتحديث سياسات الموارد البشرية وموائمة السياسات الجديدة مثل اللوائح وأساليب العمل الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الا / إعداد 12.

. إعداد ظوابط ومنهجيات إعداد تقارير الموارد البشرية للوزارة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها 13.

.دراسة المعالجات الوظيفية والحلول المقترحة لمعالجة الاحتياج الوظيفي للوظائف النوعية والعامة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة14.

.إعداد التقرير السنوي لوكالة الموارد البشرية15.

3
الإدارة العامة 

لتخطيط الموارد 
البشرية 

.  المشاركة في إعداد استراتيجية الموارد البشرية وتطبيقها بعد اعتمادها، وإعداد الخطط والتقارير الدورية للموارد البشرية
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المهام 

والمسئوليات

.عام وتعميمها بعد اعتمادهاالتحديث  استراتيجية الموارد البشرية في وزارة التعليم بعد موائم ها مع استراتيجية وزارة التعليم وتوجهات الموارد البشرية في القطاع/ إعداد1.

.اعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةجتمتحديث سياسات الموارد البشرية وموائمة السياسات الجديدة مثل اللوائح وأساليب العمل الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الا / إعداد 2.

.لثقافية فيما يتعلق بذلكع إدارات التعليم والملحقيات اومعلى المستوى الاستراتيجي بمختلف الفلاات في الوزارة وقطاعاتها  وتحديد الاحتياج الوظيفي بالتنسيق مع الإدارات المعنية داخل الوزارةإعداد خطط القوى العاملة3.

.لجهات ذات العلاقةخل الوزارة وقطاعاتها التابعة، بالتنسيق مع اداتطوير منهجية الاستثمار الأمثل للموارد البشرية والأدوات المستخدمة ف ها وفق الاحتياج الوظيفي للقطاعات لرفع مستوى وكفاءة الإنفاق/ إعداد 4.

.تحديد المنهجيات وظوابط ومعايار مراجعة أعباء العمل والعوامل المحفزة للموارد البشرية، وفق الأنظمة والضوابط المنظمة لذلك 5.

مادها وفق المؤشرات المعتمدة بالتنسيق فيما يتعلق بذلك، وقيام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتية إعداد المازانيات المرتبطة بخطط الموارد البشرية بالتنسيق مع الإدارات المعنية داخل الوزارة ومع إدارات التعليم والملحقيات الثقاف6.
.مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

3

استراتيجية الموارد 
البشرية

الوزير
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. إدارة عمليات التخطيط والتحليل المتعلقة بالوظائف وعمليات الاستقطاب عل ها

3

تخطيط وتحليل 
الوظائف

الوزير

13 2

مساعد الوزير 

4

.ووظع الخطط المستقبلية لذلك بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةإعداد دراسات اجم العمل لتحديد أعداد الوظائف المطلوةة بما يتوافق مع الهيكل الوظيفي والهيكل التنظيمي وإجراءات العمل في الوزارة،1.

.العلاقةات إعداد خطط توظيف الموارد البشرية بما يلبي احتياجات الوحدات التنظيمية ويتوافق مع الهيكل الوظيفي للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذ2.

.إعداد الدراسات اللازمة لتحوير و خفح ورفع واجز و سلخ الوظائف وتعديل مسمياتها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

بالتنسيق مع لمنظمة لذلك و ظيفية لوحدات الوزارة التنظيمية ومشار عها، وفق الأنظمة والضوابط االو إعداد ظوابط ومعايار عمليات الاستقطاب والاختيار للموارد البشرية في الوزارة حسب الاحتياج من الوظائف والتخصصات لتلبية المتطلبات 4.
.القطاعات ذات العلاقة

ها والأدلة الإجرائية وةالتنسيق مع  القطاعات والجهات ذات العلاقةة لإعداد وتحديث الهياكل الوظيفية للوزارة وقطاعاتها التابعة بما يتوافق مع المهام والمسؤوليات التي حددتها الأدلة التنظيمية المعتمد5.

ات العلاقة ت ذإعداد بطاقات الوصف الوظيفي للوظائف عبر تحليلها، والتي تقع ظمن الهياكل الوظيفية للوزارة وقطاعاتها التابعة، بالتنسيق مع القطاعا6.

.للوظائف النوعية والعامة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةدراسة المعالجات الوظيفية والحلول المقترحة لمعالجة الاحتياج الوظيفي 7.

الهدف

الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشريةوكالة الموارد البشرية
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المهام 

والمسئوليات

. إعداد الضوابط والقوالب المستخدمة في تقارير الموارد البشرية للوزارة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها1.

.متابعة تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية وقيام مؤشراتها وتقييم تحققها، بالتنسيق مع إدارة استراتيجية الموارد البشرية2.

.نتائجها واقتراح تطويرهامتابعة تطبيق منهجية الاستثمار الأمثل للموارد البشرية المعتمدة وتحليل 3.

.دةها وفق المؤشرات المعتممادمتابعة تنفيذ خطط الموارد البشرية والمازانيات المعتمدة لها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة وقيام وتحليل نتائج تنفيذها بعد اعت4.

.إعداد التقرير السنوي لوكالة الموارد البشرية5.

الوزير
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2
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الاستراتيجية

.  متابعة تطبيق استراتيجية الموارد البشرية وتحليل نتائجها الهدف
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3
الإدارة العامة 
لتطوير الموارد 

البشرية 

 للضوابط المنظمة لذلك، وةناء ا1.
 
لأدلة الاسترشادية إعداد وتطوير أطر الأداء الوظيفي للموارد البشرية بالوزارة، وفقا

ي لجميـع منسـوبي ذات العلاقة، ومتابعة تنفيذها والتقيد ههـا بعـد اعتمادهـا فـي عمليـات تقيـيم الأداء الـوظيفي السـنو 
.الوزارة ومعالجة التظلمات المتعلقة هها

رات الأداء إعــــداد وتطــــوير أطــــر تقــــويم الأداء لمنســــوبي الــــوزارة ومعايرتــــه بالتعــــاون مــــع المــــدراء المباشــــرين ووظــــع  مؤشــــ2.
ــا يتعلــــق الــــوظيفي المناســــبة بالتنســــيق مــــع القطاعــــات ذات العلاقــــة، وتقــــديم كامــــل الــــدعم للوحــــدات التنظيميــــة ف يمــ

بتقييم الأداء 

توصـيات المبـررة فــي والرفـع بال. اعـداد الدراسـات المبنيـة علـى أفضـل الممارسـات فـي تطـوير المـوارد البشـرية وتقيـيم الأداء3.
. هذا المجال بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة 

بمختلـــف إعـــداد سياســـات ومعـــايار تطـــوير المـــوارد البشـــرية والمواهـــب الواعـــدة بالاتجـــاه الإداري والاتجـــاه التخصصـــ ي4.
.المستويات

تماشــ ز مــع الأهـــداف إعــداد وتطــوير اســتراتيجية تنميــة وتطـــوير المــوارد البشــرية بمختلــف المســتويات التنظيميـــة بمــا ي5.
.  والتوجهات الاستراتيجية للوزارة  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

ختلف المسـتويات، تحديد الاحتياجات التطويرية للموارد البشرية في الوزارة بالاتجاه الإداري والاتجاه التخصص ي بم6.
. والتنسيق مع الجهات المنفذة للبرامج التدريبية

ام تحليــل نتــائج ، وقيــ(تعلــيم ، تــدريب ،إيفــاد ، ابتعــاث)تصــميم وتخطــيط بــرامج التطــوير الــوظيفي للمــوارد البشــرية 7.
.تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة لها

ــا، وتقــــديم متابعــــة تقيــــيم بــــرامج التطــــوير والتــــدريب والتأكــــد مــــن فعاليــــة الإداء ف هــــا وتحقــــق المســــ هدفات المعت8. مــــدة لهــ
.تصنيف للجهات المنفذة للبرامج التطويرية  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

لــــوزارة بمختلــــف التنســـيق مــــع الجهـــات والقطاعــــات التدريبيــــة المعتمـــدة لتنفيــــذ بـــرامج تطــــوير أداء المــــوارد البشـــرية فــــي ديـــوان ا9.
.مستوياتها التنظيمية

.إعداد خطط التعاقب الوظيفي لموظفان الوزارة والقيادات الواعدة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة10.

 تطـــوير بـــرامج 11.
 
الإدارة وصــــياتت/ وتوج هـــات علـــى نتـــائج تقيـــيم الأداء اســـتقطاب القيـــادات وإدارة المســـارات الوظيفيــــة اعتمـــادا

.ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها . العليا وةالتنسيق مع كافة الوحدات التنظيمية في الوزارة

ي الـــوزارة لضـــمان والتـــدخلات التطويريـــة وأولوياتهـــا للكفـــاءات القياديـــة فـــالـــتعلم والتطـــويراحتياجـــات تحليــل وحصـــر وتحديـــد 12.
.وإعداد التقارير الخاصة ههاالتعاقب الوظيفيو متطلبات التطوير الوظيفي، تلبية

ن والســـلوكيات تصـــميم بـــرامج إدارة وتطـــوير المواهـــب الواعـــدة فـــي الـــوزارة مثـــل بـــرامج تطـــوير القـــادة وتقيـــيم إمكانيـــات المـــوظفا13.
والقدرات السلوكية والفنية لهم وقيام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة لها

الكفــاءات والشـــروط متابعــة عمليــات التطــوّر الــوظيفي للمــوظفان لمختلــف المســـتويات والمســميات التنظيميــة بــالوزارة حســب14.
. وةما يوائم خطط التعاقب الوظيفي في الوزارة وخطط المسارات الوظيفية والاحتياجات الفردية للموظفان

ب القياديــة فــي إعــداد ومتابعــة تنفيــذ خطــة التطــوير الفرديــة لضــمان جاهزيــة الكفــاءات القياديــة واســتمراري ها لشــغل المناصــ15.
 
 
.الوزارة مستقبلا

 للإطـــار المع16.
 
تمـــد مـــن وزارة إعـــداد الإطـــار العـــام لكفايـــات الوظـــائف الإداريـــة التخصصـــية علـــى كافـــة المســـتويات الإداريـــة ، وفقـــا

.الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والضوابط المنظمة لذلك

.مادهاتطوير استراتيجية واضحة لتنمية مهارات القيادة وإعداد القادة الواعدة في الوزارة متابعة تنفيذها بعد اعت17.

.إدارة تطوير وتنمية الموارد البشرية وأدا ها الوظيفي بما يضمن الرفع من كفاءتها وفاعلي ها
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 للوائح المنظمة، لرفع كفاءة العمل وتحسان الإنتاجية ولتحقيق الاستث
 
.   لبشريةالأمثل للموارد امارإدارة وتطوير نظام تقييم الأداء الوظيفي لمنسوبي الوزارة وفقا

 للضـوابط المنظمـة لـذلك، وةنـاء الأدلـة الاسترشـادية ذات العلاقـة، و 1.
 
ء الـوظيفي السـنوي لجميـع منسـوبي بعـة تنفيـذها والتقيـد ههـا بعـد اعتمادهـا فـي عمليـات تقيـيم الأدامتاإعداد وتطوير أطر الأداء الوظيفي للمـوارد البشـرية بـالوزارة، وفقـا

.الوزارة ومعالجة التظلمات المتعلقة هها

ظيمية فيما يتعلق بتقييم الأداء يق مع القطاعات ذات العلاقة، وتقديم كامل الدعم للوحدات التنتنسإعداد وتطوير أطر تقويم الأداء لمنسوبي الوزارة ومعايرته بالتعاون مع المدراء المباشرين ووظع  مؤشرات الأداء الوظيفي المناسبة بال2.

. والرفع بالتوصيات المبررة في هذا المجال بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة . اعداد الدراسات المبنية على أفضل الممارسات في تطوير الموارد البشرية وتقييم الأداء3.

 للآليات المعتمدة في تصنيفهم، وتقديم البيانات اللازمة لصاحب الصلاحية لاتخاذ القرارات ا( من الجيدين والممازين وذوي الأداء المنخفح ) اقتراح الفلاات الوظيفية التي تحتاج الى تحفاز 4.
 
.لمتعلقة بتحفازهموفقا

3

الأداء الوظيفي الوزير
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.إدارة تطوير وتنمية الموارد البشرية بما يضمن الرفع من كفاءتها وفاعلي ها

.إعداد سياسات ومعايار تطوير الموارد البشرية والمواهب الواعدة بالاتجاه الإداري والاتجاه التخصص ي بمختلف المستويات1.

.  زارة  بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقةللو إعداد وتطوير استراتيجية تنمية وتطوير الموارد البشرية بمختلف المستويات التنظيمية بما يتماش ز مع الأهداف والتوجهات الاستراتيجية 2.

. نفذة للبرامج التدريبيةالمتحديد الاحتياجات التطويرية للموارد البشرية في الوزارة بالاتجاه الإداري والاتجاه التخصص ي بمختلف المستويات، والتنسيق مع الجهات 3.

.، وقيام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة لها(تعليم ، تدريب ،إيفاد ، ابتعاث)تصميم وتخطيط برامج التطوير الوظيفي للموارد البشرية 4.

.رامج التطويرية  بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةللبمتابعة تقييم برامج التطوير والتدريب والتأكد من فعالية الإداء ف ها وتحقق المس هدفات المعتمدة لها، وتقديم تصنيف للجهات المنفذة 5.

.يةظيمالتنسيق مع الجهات والقطاعات التدريبية المعتمدة لتنفيذ برامج تطوير أداء الموارد البشرية في ديوان الوزارة بمختلف مستوياتها التن6.

3

تنمية الموارد البشرية  الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية
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.إدارة و تطوير المواهب الواعدة في الوزارة وتنمية مهاراتهم

.تطوير استراتيجية واضحة لتنمية مهارات القيادة وإعداد القادة الواعدة في الوزارة متابعة تنفيذها بعد اعتمادها1.

.إعداد معايار وأطر لقيام الاستعداد القيادي للمواهب الواعدة للصف الثاني من القيادات في الوزارة واختيارها وتأهيلها وتطويرها2.

.  إعداد خطط التعاقب الوظيفي لموظفان الوزارة والقيادات الواعدة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها 3.

 تطوير برامج 4.
 
.دها ومتابعة تنفيذها بعد اعتما. الإدارة العليا وةالتنسيق مع كافة الوحدات التنظيمية في الوزارةتوصيات/ وتوج هات على نتائج تقييم الأداء استقطاب القيادات وإدارة المسارات الوظيفية اعتمادا

.وإعداد التقارير الخاصة ههاالتعاقب الوظيفيو متطلبات التطوير الوظيفي، والتدخلات التطويرية وأولوياتها للكفاءات القيادية في الوزارة لضمان تلبيةالتعلم والتطويراحتياجات تحليل وحصر وتحديد 5.

.رات المعتمدة لهاوالفنية لهم وقيام تحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشكيةتصميم برامج إدارة وتطوير المواهب الواعدة في الوزارة مثل برامج تطوير القادة وتقييم إمكانيات الموظفان والسلوكيات والقدرات السلو 6.

. ات الفردية للموظفانالوظيفي في الوزارة وخطط المسارات الوظيفية والاحتياجاقبمتابعة عمليات التطوّر الوظيفي للموظفان لمختلف المستويات والمسميات التنظيمية بالوزارة حسب الكفاءات والشروط وةما يوائم خطط التع7.

.8 
 
.إعداد ومتابعة تنفيذ خطة التطوير الفردية لضمان جاهزية الكفاءات القيادية واستمراري ها لشغل المناصب القيادية في الوزارة مستقبلا

 للإطار المعتمد من وزارة الموارد البش9.
 
.والتنمية الاجتماعية والضوابط المنظمة لذلكريةإعداد الإطار العام لكفايات الوظائف الإدارية التخصصية على كافة المستويات الإدارية ، وفقا

التعاقب وتطوير 
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3

الإدارة العامة 
ميللتطوير التنظي

توالتوجهاالأهدافمعيتواءمبمامستمربشكلوتحسينهاالتابعةوقطاعاتهاالوزارةفيالعملإجراءاتهندسةإعادة12.
تحديثو وإعداد،الإجراءاتلهذهالمالكةالتنظيميةالوحداتمعبالتنسيقالتعليم،وقطاعللوزارةالحوكمةونموذجالاستراتيجية

.الشاملةالإجرائيةالأدلة

.المجالهذافيالممارساتوأفضليتوافقبماوقطاعاتهاالوزارةفيالعملإجراءاتإدارةومنهجياتحوكمةإطاروتحديثإعداد13.

الحوكمةجونموذالاستراتيجيةوالتوجهاتالأهدافمعينسجمبماالأولوياتواقتراحالعملإجراءاتوتحسانتطويرخطةإعداد14.
.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقللوزارة،والتفاعل

مس هدفةمقيلوظعالعلاقةذاتالقطاعاتمعوالتنسيقالعملإجراءاتكفاءةلقياماللازمةالتشغيليةالأداءمؤشراتاقتراح15.
.الوزارةفيالمؤسس يالأداءقيامالياتظمنلإدراجهاالعلاقةذاتالقطاعاتومعلها،

.المجالهذافيالتنظيميةالوحداتمنتردالتيالمعوقاتومعالجةالإجراءاتتطويرمقترحاتتقييم16.

معذلكفيسيقوالتنالوزارةأعمالبنيةظمنمستمربشكلوقطاعاتهاللوزارةالتنظيميةوالهيكلةالعملإجراءاتبنيةتحديث17.
.المؤسسيةالبنيةإدارة

منللتأكدزارةالو فيوالمشار عالمبادراتحوكمةوفقالاختصاصظمنوالمشار عللمبادراتالإعدادوثائقمراجعةفيالمشاركة18.
.للوزارةالمس هدفةالأعمالبنيةمعتوافقها

والرفعامراحلهبكافةوقطاعاتهاالوزارةفيالعملإجراءاتهندسةوالهيكلةإعادةمشار عمخرجاتمراجعة/بناءفيالمشاركة19.
.الصلاحيةلصاحببشأنهابالتوصيات

العلاقةذاتالقطاعاتبالتنسيقتطبيقهاواختبارالعملإجراءاتأتمتةمتطلباتمراجعةفيالمشاركة20.

.الاختصاصمجالظمنوالخدمة،التشغيلمستوى اتفاقياتإعدادفيالعلاقةذاتالوزارةقطاعاتدعم21.

الإدارةمعنسيقوالتالمجالات،هذهفيالوزارةلقطاعاتالمعرفةونقلالتنظيميةوالمهاموالهيكلةالعملإجراءاتبإدارةالوعينشر22.
سؤولياتوالمالأدوارحول الوزارةفيالمعنيةللقطاعاتاللازمةالتدريبيةوالدوراتالعملورشلعقدالمؤسس يللتحول العامة

.المعدلةأوالجديدةوالإجراءات

.الاختصاصبمجالالمتعلقةالمرئياتوإبداءالدراساتإعداد23.

.ارةثقافة التنظيمية لرفع كفاءة الأداء والنضج المؤسس ي في الوز الالتصميم التنظيمي وإعادة هندسة العمليات الإجرائية للوزارة وقطاعاتها التابعة وفق الممارسات المرجعية التنظيمية والإجرائية،  ونشر

التعليم،اتبمكالتعليم،إداراتالوزارة،ديوان)وقطاعاتهاللوزارةالتنظيميةالأدلةفيوالمسؤولياتوالمهامالهيكلةوتحديثإعداد1.
وقطاعللوزارةجيةالاستراتيوالتوجهاتوالأهدافالإجرائيةالقيمةسلاسلظوءفيالمستمروتحسينها(الثقافيةالملحقياتالمدارم،
 التعليم،

 
.العلاقةذاتوالجهاتالقطاعاتمعبالتنسيقالمجال،هذافيالدوليةوالنماذجالممارساتلأفضلووفقا

 )التنظيميةوالمهامالهيكلةلتعديلمقترحاتأيةدراسةذلكفيبماالتنظيميةالدراساتإجراء2.
 
 /إظافة/حذفا

 
 ت/دمجا

 
والرفع،(عديلا

.لذلكوفقاوقطاعاتهاللوزارةالتنظيميةالأدلةوتحديثللاعتماد،الصلاحيةلصاحب

بالتنسيقنظيمية،التالوحداتوكافةالثقافية،الملحقياتالتعليم،مكاتبالتعليم،إداراتدمج/إلغاء/إحداثطلباتدراسةفيالمشاركة3.
.الصلاحيةلصاحبالشأنههذاالتوصياتوتقديمالعلاقة،ذاتالقطاعاتمع

.وقطاعاتهاللوزارةميةالتنظيالأدلةحددتهاالتيوالمسؤولياتالمهامتعديلإلغاءأوتعديلأوبإظافةتتعلقالتيالطلباتوتقييمدراسة4.

الدائمةالوزارةانلجمهاموةانوةينهاوقطاعاتها،للوزارةالتنظيميةالوحداتبانوازدواجي هاوالمسؤولياتالمهامتداخلحالاتمعالجة5.
لذلك،وفقاالتنظيميةالأدلةوتحديثوالمؤقتة،

بما(وغارهاؤقتة،الموالأعمالوالمهامالمشار ع،مخرجاتتسكان:مثل)ذلكتتطلبالتيالحالاتفيالتنظيميالاختصاصجهاتتحديد6.
.المعتمدةالتنظيميةالأدلةحددتهاالتيوالمسؤولياتالمهاممعيتوافق

معبالتنسيق،التعليممنظومةفيالمصلحةأصحابمعوقطاعاتهاللوزارةوالتفاعلالحوكمةنماذج/نموذجوتحديثإعدادفيالمشاركة7.
.العلاقةذاتوالجهاتالقطاعات

والتنظيميلوالدليالهيكل)العامةالإدارةاختصاصظمنوقطاعاتهاللوزارةالتشغيليالنموذجمكوناتوتحديثإعدادفيالمشاركة8.
.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيق،(المصلحةوأصحابوالشركاءللعمليات،القيمةسلاسل

للوزارةالتشغيليوذجوالنمالحوكمةنموذجمعيتواءمبماالمختلفةالإداريةالمستوياتعلىالصلاحياتتفويحمصفوفةوتحديثتطوير9.
.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقوقطاعاتها،

لمهامواالوحداتإلخ..ظم/إلغاء/بإحداثالعلاقةذاتالتنظيميةبالتعديلاتالعلاقةذاتالإداريةالقراراتمشار عومراجعةإعداد10.
.لاقةالعذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالعمل،وفرق والمؤقتةالدائمةالداخليةاللجاندمج/إلغاء/تشكيلوقراراتالتنظيمية،

.العلاقةذاتالقطاعاتمعبالتنسيقالتفصيليةوالمسؤولياتالمهامةياناتو التنظيميةواللوائحالسياساتوتحديثإعداد11.
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المهام 

والمسئوليات

.إعداد وتحديث السياسات التنظيمية، ونشر الثقافة التنظيمية لرفع كفاءة الأداء والنضج المؤسس ي في الوزارةبناء وتطوير هيكلة الوزارة وقطاعاتها وتعريف وتحديث الأدلة التنظيمية لها، و 

ائيـة والأهـداف والتوجهـات الاسـتراتيجية وتحسـينها المسـتمر فـي ظـوء سلاسـل القيمـة الإجر ( ديـوان الـوزارة، إدارات التعلـيم، مكاتـب التعلـيم، المـدارم، الملحقيـات الثقافيـة)إعداد وتحديث الهيكلة والمهام والمسؤوليات في الأدلـة التنظيميـة للـوزارة وقطاعاتهـا 1.
 لأفضل الممارسات والنماذج الدولية في هذا المجال، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

 
.للوزارة وقطاع التعليم، ووفقا

 )إجراء الدراسات التنظيمية بما في ذلك دراسة أية مقترحات لتعديل الهيكلة والمهام التنظيمية 2.
 
 /إظافة/حذفا

 
 /دمجا

 
.ا لذلك، والرفع لصاحب الصلاحية للاعتماد، وتحديث الأدلة التنظيمية للوزارة وقطاعاتها وفق(تعديلا

.ت ههذا الشأن لصاحب الصلاحيةصيادمج إدارات التعليم، مكاتب التعليم، الملحقيات الثقافية، وكافة الوحدات التنظيمية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وتقديم التو /إلغاء/المشاركة في دراسة طلبات إحداث3.

.تهادراسة وتقييم الطلبات التي تتعلق بإظافة أو تعديل أو إلغاء تعديل المهام والمسؤوليات التي حددتها الأدلة التنظيمية للوزارة وقطاعا4.

والمؤقتة، وتحديث الأدلة التنظيمية وفقا لذلك، ئمةمعالجة حالات تداخل المهام والمسؤوليات وازدواجي ها بان الوحدات التنظيمية للوزارة وقطاعاتها، وةينها وةان مهام لجان الوزارة الدا5.

.بما يتوافق مع المهام والمسؤوليات التي حددتها الأدلة التنظيمية المعتمدة( تسكان مخرجات المشار ع، والمهام والأعمال المؤقتة، وغارها: مثل)تحديد جهات الاختصاص التنظيمي في الحالات التي تتطلب ذلك 6.

. نماذج الحوكمة والتفاعل للوزارة وقطاعاتها مع أصحاب المصلحة في منظومة التعليم، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة/المشاركة في إعداد وتحديث نموذج7.

.، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة(الهيكل والدليل التنظيمي)المشاركة في إعداد وتحديث مكونات النموذج التشغيلي للوزارة وقطاعاتها ظمن اختصاص الإدارة 8.

.تها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةاعاتطوير وتحديث مصفوفة تفويح الصلاحيات على المستويات الإدارية المختلفة بما يتواءم مع نموذج الحوكمة والنموذج التشغيلي للوزارة وقط9.

نسـيق مـع القطاعـات ذات دمج اللجان الداخلية الدائمة والمؤقتة وفـرق العمـل، بالت/إلغاء/إلخ الوحدات والمهام التنظيمية، وقرارات تشكيل. ظم/إلغاء/إعداد ومراجعة مشار ع القرارات الإدارية ذات العلاقة بالتعديلات التنظيمية ذات العلاقة بإحداث10.
.العلاقة

.بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةالتفصيليةوالمسؤوليات ةيانات المهام السياسات واللوائح التنظيمية و وتحديثإعداد 11.

.تحديث الهيكلة التنظيمية للوزارة وقطاعاتها بشكل مستمر ظمن بنية أعمال الوزارة والتنسيق في ذلك مع إدارة البنية المؤسسية12.

.لأدوار والمسؤوليات الجديدة أو المعدلةد ورش العمل والدورات التدريبية اللازمة للقطاعات المعنية في الوزارة حول العقنشر الوعي بالهيكلة والمهام التنظيمية ونقل المعرفة لقطاعات الوزارة في هذه المجالات، والتنسيق مع الإدارة العامة للتحول المؤسس ي 13.

.اسب ها، بالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقةمناقتراح الأجهزة والمعدات والأجهزة والأدوات المكتبية الميسرة لعمل الموظفان، وإعداد الدراسات اللازمة لتعزيز استثمارها والتحقق من14.
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المهام 

والمسئوليات

.وزارة وقطاعاتهاللإعادة هندسة الإجراءات وتحسان كفاءتها بما يتوافق وأفضل الممارسات المرجعية التنظيمية والإجرائية، وتعريف وتحديث الأدلة الإجرائية

تحـديثهـذه الإجـراءات، وإعـداد و الحوكمـة للـوزارة وقطـاع التعلـيم، بالتنسـيق مـع الوحـدات التنظيميـة المالكـة لذج إعادة هندسة إجراءات العمل في الوزارة وقطاعاتها التابعة وتحسينها بشكل مستمر  بما يتواءم مع الأهداف والتوجهات الاستراتيجية ونمـو 1.
.الأدلة الإجرائية الشاملة

.إعداد وتحديث إطار حوكمة ومنهجيات إدارة إجراءات العمل في الوزارة وقطاعاتها بما يتوافق وأفضل الممارسات  في هذا المجال2.

.رة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةوزاإعداد خطة تطوير وتحسان إجراءات العمل واقتراح الأولويات بما ينسجم مع الأهداف والتوجهات الاستراتيجية ونموذج الحوكمة والتفاعل لل3.

. نماذج الحوكمة والتفاعل للوزارة وقطاعاتها مع أصحاب المصلحة في منظومة التعليم، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة/المشاركة في إعداد وتحديث نموذج4.

.، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة(سلاسل القيمة للعمليات، والشركاء وأصحاب المصلحة)المشاركة في إعداد وتحديث مكونات النموذج التشغيلي للوزارة وقطاعاتها ظمن اختصاص الإدارة 5.

.اعات ذات العلاقة لإدراجها ظمن اليات قيام الأداء المؤسس ي في الوزارةلقطاقتراح مؤشرات الأداء التشغيلية اللازمة لقيام كفاءة إجراءات العمل والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لوظع قيم مس هدفة لها، ومع ا6.

.تحديث بنية إجراءات العمل للوزارة وقطاعاتها بشكل مستمر ظمن بنية أعمال الوزارة والتنسيق في ذلك مع إدارة البنية المؤسسية7.

.تقييم مقترحات تطوير الإجراءات ومعالجة أية معوقات ترد من الوحدات التنظيمية في هذا المجال8.

.بنية الأعمال المس هدفة للوزارةمع المشاركة في مراجعة وثائق الإعداد للمبادرات والمشار ع ظمن الاختصاص وفق حوكمة المبادرات والمشار ع في الوزارة للتأكد من توافقها 9.

.يةلاحمراجعة مخرجات مشار ع إعادة الهيكلة و هندسة إجراءات العمل في الوزارة وقطاعاتها بكافة مراحلها والرفع بالتوصيات بشأنها لصاحب الص/ المشاركة في بناء10.

المشاركة في مراجعة متطلبات أتمتة إجراءات العمل واختبار تطبيقها بالتنسيق القطاعات ذات العلاقة11.

.ة أو المعدلةعمل والدورات التدريبية اللازمة للقطاعات المعنية في الوزارة حول الإجراءات الجديدالنشر الوعي بإدارة إجراءات العمل ونقل المعرفة لقطاعات الوزارة في هذا المجال، والتنسيق مع الإدارة العامة للتحول المؤسس ي لعقد ورش12.

.دعم قطاعات الوزارة ذات العلاقة  في إعداد اتفاقيات مستوى التشغيل والخدمة، ظمن مجال الاختصاص13.

.إعداد الدراسات وإبداء المرئيات المتعلقة بمجال الاختصاص14.
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.  تحسان بيلاة العمل لتكون بيلاة جاذبة ومحفزة ومصجعة على الإبداع والتماز، عبر قيام وتقييم البرامج المنفذة وأثرها على الموظف
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الإدارة العامة 
يةللثقافة المؤسس

الهدف

تثقيفيـــــة إعـــــداد السياســـــات والضـــــوابط والخطـــــط والمؤشـــــرات والبـــــرامج لتفعيـــــل إجـــــراءات الصـــــحة المهنيـــــة و البـــــرامج التوعويـــــة وال1.
.لكالموجهة للموظفان، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة ومتابعة الاحتياجات الرئيسية المتعلقة بذ

 إلى مرحلة ان هاء العلاقة ال2.
 
وظيفية بما اشمل إعداد الخطط والبرامج لتحسان تجرةة الموظف من مرحلة الانضمام وال هيلاة وصولا

.تحسان الإجراءات والعمليات والخدمات المقدمة للموظفان بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

الجهــــات ذات إعــــداد الخطــــط والبــــرامج التــــي تســــاهم فــــي  بنــــاء ثقافــــة مؤسســــية مســــتدامة لمنســــوبي الــــوزارة و نشــــرها  بالتنســــيق مــــع3.
.العلاقة 

هـا بمـا اعـزز ثقافـة الابتكـار تحليل الأفكار الجديدة والتغيارات الإيجابية المقترحة من قبل الموظفان لاتخاذ الوسائل المناسـبة  لتبن 4.
.والتحسان المستمر

علاقــة، وإعــداد تطـوير قــيم مؤسســية فعالـة تــدعم الــوزارة فـي تحقيــق أهــدافها وتــنعكس علـى أدا هــا بالتنســيق مـع القطاعــات ذات ال5.
.البرامج التوعوية وخطط تنفيذها بعد اعتمادها

. إعداد الجوانب التطويرية والتحسينية  لتعزيز الصلة بان الموظف والإدارة لكافة المستويات التنظيمية6.

تنســيق مـــع إعــداد خطــط وةــرامج تعــزز الــولاء الـــوظيفي بمــا اشــمل المزايــا غاــر الماديــة، وتعريـــف مؤشــرات أداء لهــا لقيــام أثرهــا، بال7.
.الجهات ذات العلاقة

.ذات العلاقةتنفيذ البرامج التوعوية والتثقيفية بمختلف أنواعها والموجهة للموظفان بالتنسيق مع القطاعات والجهات8.

ارد البشـــــرية، اســـــتقبال شـــــكاوى المـــــوظفان وتظلمـــــاتهم واقتراحـــــاتهم التحســـــينية علـــــى الخـــــدمات المقدمـــــة لهـــــم مـــــن قبـــــل  وكالـــــة المـــــو 9.
العمـــل علـــى والتنســـيق مـــع الإدارة العامـــة لمراقبـــة جـــودة الخـــدمات فيمـــا يتعلـــق بالخـــدمات المســـندة للشـــركات والموجهـــة للموظـــف، و 

(. ارد البشريةتشمل كافة خدمات وكالة المو ) تحليلها وتجميعها وفرزها ورفعها للقطاعات ذات العلاقة ومتابعة معالج ها معهم 

ان، والعمـــل علــــى تنفيـــذ خطـــط وةـــرامج التوعيــــة بالأنظمـــة والقـــيم المؤسســــية والممارســـات والضـــوابط والخـــدمات المتعلقــــة بـــالموظف10.
نهم مــن الاطـــلاع تفعيــل البــرامج المرتبطــة بـــذلك مــن خــلال قنــوات التواصـــل الداخليــة بالتنســيق مــع القطاعـــات ذات العلاقــة وتمكيــ

.بشكل مستمر على أحدث التطورات والتوجهات التنظيمية 

حقيـــــق رســـــال ها تنفيــــذ خطـــــط وةـــــرامج الـــــولاء الـــــوظيفي والعمـــــل علـــــى زيـــــادة فاعلي هـــــا لتحفاـــــز مـــــوظفي الـــــوزارة للإســـــهام فـــــي ت11.
. وأهدافها المعتمدة لها

لموظفان، والعمـل تنفيذ خطط وةـرامج التوعيـة بالأنظمـة والقـيم المؤسسـية والممارسـات والضـوابط والخـدمات المتعلقـة بـا12.
لاقــة وتمكيــنهم علــى تفعيــل البــرامج المرتبطــة بــذلك مــن خــلال قنــوات التواصــل الداخليــة بالتنســيق مــع القطاعــات ذات الع

.من الاطلاع بشكل مستمر على أحدث التطورات والتوجهات التنظيمية

المعلومــات وتبــادل تفعيــل كافــة قنــوات التواصــل الداخليــة لتقويــة الصــلة بــان المــوظفان والإدارة العليــا عبــر نقــل ومشــاركة13.
.الخبرات وتصجيع اقتراح الأفكار الجديدة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

ــه التنســـيق مــــع الإدارة العامــــة للاتصــــال المؤسســــ ي والقطاعــــات ذات العلاقــــة لتطــــوير المحتــــوى التوعــــوي والتثق14. يفــــي  الموجــ
.سية للوزارةللموظفان، وظمان تحديثه المستمر بما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية لتفعيل الثقافة المؤس

.صحية وجاذبةتنفيذ برامج تصجيع الموظفان على تبني القيم المؤسسية وتطبيقها مما اساهم في خلق بيلاة عمل15.

.إدارات التعليمتنفيذ خطط وةرامج تهيلاة الموظف وتنفيذها على مستوى ديوان الوزارة ومتابعة تنفيذها على مستوى 16.

ــا 17. ـــز تجرةــــة الموظــــف ف هــ ــا يتن( بكافــــة فلاــــاتهم)تقيــــيم كافــــة المكونــــات المرتبطــــة ببيلاــــة العمــــل وتعزيـ اســــب مــــع احتياجــــاتهم وةمــ
المقترحـــــات المختلفـــــة، مـــــن خـــــلال تفعيـــــل وتنفيـــــذ البـــــرامج والوســـــائل المناســـــبة وإجـــــراء المســـــوحات اللازمـــــة لـــــذلك، وتقـــــديم

.التطويرية والتحسينية لها

دمات للخــ)العمــل مــع الإدارة العامــة لمراقبــة جــودة الخــدمات لقيــام رظــا المــوظفان مــن خــدمات الــوزارة ذات العلاقــة ههــم 18.
خــذ بالاعتبـــار ، والعمــل علــى وظــع حلــول تحســينية مبتكــرة لتطويريهــا معهــم، مــع الأ (المســندة للشــركات والموجهــة للموظــف

. النتائج التحليلية لكل الاستفسارات والشكاوى والتظلمات الواردة ههذا الخصوص

ة وقيـام أثرهـا مـن خـلال متابعة تنفيذ برامج التوعية والتثقيف والصـحة التنظيميـة والبـرامج المرتبطـة بالثقافـة المؤسسـي19.
. ورفع التقارير لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة. مؤشرات أداء معتمدة

تمـدة، والعمــل تقيـيم قنـوات التواصـل التــي اسـتخدمها الموظـف وأثرهـا ومســتويات التفاعـل معهـا، عبـر مؤشــرات قيـام مع20.
.على وظع حلول تحسينية مبتكرة لتطويريها معهم
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المهام 

والمسئوليات

. الرئيسية المتعلقة بذلكالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة ومتابعة الاحتياجات، بإعداد السياسات والضوابط والخطط والمؤشرات والبرامج لتفعيل إجراءات الصحة المهنية و البرامج التوعوية والتثقيفية الموجهة للموظفان1.

 إلى مرحلة ان هاء العلاقة الوظيفية بما اشمل تحسان ا2.
 
.هات ذات العلاقةراءات والعمليات والخدمات المقدمة للموظفان بالتنسيق مع الجلإجإعداد الخطط والبرامج لتحسان تجرةة الموظف من مرحلة الانضمام وال هيلاة وصولا

.إعداد الخطط والبرامج التي تساهم في  بناء ثقافة مؤسسية مستدامة لمنسوبي الوزارة و نشرها  بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 3.

.لتحسان المستمرواتحليل الأفكار الجديدة والتغيارات الإيجابية المقترحة من قبل الموظفان لاتخاذ الوسائل المناسبة  لتبن ها بما اعزز ثقافة الابتكار 4.

.وخطط تنفيذها بعد اعتمادهاويةتطوير قيم مؤسسية فعالة تدعم الوزارة في تحقيق أهدافها وتنعكس على أدا ها بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة، وإعداد البرامج التوع5.

. إعداد الجوانب التطويرية والتحسينية  لتعزيز الصلة بان الموظف والإدارة لكافة المستويات التنظيمية6.

.علاقةالإعداد خطط وةرامج تعزز الولاء الوظيفي بما اشمل المزايا غار المادية، وتعريف مؤشرات أداء لها لقيام أثرها، بالتنسيق مع الجهات ذات7.

3

تنمية واستدامة  
الثقافة المؤسسية الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة للثقافة المؤسسيةمساعد الوزير 

4

.  إعداد الخطط والسياسات والمعايار وفق أفضل الممارسات الدولية في هذا المجال فيما يضمن استدامة وتنمية الثقافة المؤسسيةالهدف
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المهام 

والمسئوليات

3

التوعية والتثقيف الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة للثقافة المؤسسيةمساعد الوزير 

4

الهدف

.تنفيذ البرامج التوعوية والتثقيفية بمختلف أنواعها والموجهة للموظفان بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة1.

لشركات والموجهة للموظف، والعمل ة العامة لمراقبة جودة الخدمات فيما يتعلق بالخدمات المسندة لدار استقبال شكاوى الموظفان وتظلماتهم واقتراحاتهم التحسينية على الخدمات المقدمة لهم من قبل  وكالة الموارد البشرية، والتنسيق مع الإ 2.
(. تشمل كافة خدمات وكالة الموارد البشرية) على تحليلها وتجميعها وفرزها ورفعها للقطاعات ذات العلاقة ومتابعة معالج ها معهم 

مع القطاعات ذات العلاقة وتمكينهم من تبطة بذلك من خلال قنوات التواصل الداخلية بالتنسيقلمر تنفيذ خطط وةرامج التوعية بالأنظمة والقيم المؤسسية والممارسات والضوابط والخدمات المتعلقة بالموظفان، والعمل على تفعيل البرامج ا3.
.الاطلاع بشكل مستمر على أحدث التطورات والتوجهات التنظيمية

. تنفيذ خطط وةرامج الولاء الوظيفي والعمل على زيادة فاعلي ها لتحفاز موظفي الوزارة للإسهام في تحقيق رسال ها وأهدافها المعتمدة لها4.

 إلى مرحلة ان هاء العلاقة الوظيفية بما اشمل تحسان ا5.
 
.ع الجهات ذات العلاقةراءات والعمليات والخدمات المقدمة للموظفان بالتنسيق ملإجتنفيذ الخطط والبرامج لتحسان تجرةة الموظف من مرحلة الانضمام وال هيلاة وصولا

.اح الأفكار الجديدة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةقتر تفعيل كافة قنوات التواصل الداخلية لتقوية الصلة بان الموظفان والإدارة العليا عبر نقل ومشاركة المعلومات وتبادل الخبرات وتصجيع ا6.

.الثقافة المؤسسية للوزارةالمستمر بما يتماش ز مع التوجهات الاستراتيجية لتفعيلثه التنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي والقطاعات ذات العلاقة لتطوير المحتوى التوعوي والتثقيفي  الموجه للموظفان، وظمان تحدي7.

.تنفيذ برامج تصجيع الموظفان على تبني القيم المؤسسية وتطبيقها مما اساهم في خلق بيلاة عمل صحية وجاذبة8.

.تنفيذ خطط وةرامج تهيلاة الموظف وتنفيذها على مستوى ديوان الوزارة ومتابعة تنفيذها على مستوى إدارات التعليم9.

.بالموظفقةلعلاتعزيز الثقافة المؤسسية من خلال تنفيذ الخطط والبرامج التوعوية والتثقيفية وةرامج الولاء الوظيفي، وإدارة التظلمات والشكاوى ذات ا
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المهام 

والمسئوليات

.ت التطويرية والتحسينية لهالك، وتقديم المقترحاوةما يتناسب مع احتياجاتهم المختلفة، من خلال تفعيل وتنفيذ البرامج والوسائل المناسبة وإجراء المسوحات اللازمة لذ( بكافة فلااتهم)تقييم كافة المكونات المرتبطة ببيلاة العمل وتعزيز تجرةة الموظف ف ها 1.

بالاعتبار النتائج التحليلية ، والعمل على وظع حلول تحسينية مبتكرة لتطويريها معهم، مع الأخذ(للخدمات المسندة للشركات والموجهة للموظف)العمل مع الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات لقيام رظا الموظفان من خدمات الوزارة ذات العلاقة ههم 2.
. لكل الاستفسارات والشكاوى والتظلمات الواردة ههذا الخصوص

. ةورفع التقارير لصاحب الصلاحية، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاق. دةمتابعة تنفيذ برامج التوعية والتثقيف والصحة التنظيمية والبرامج المرتبطة بالثقافة المؤسسية وقيام أثرها من خلال مؤشرات أداء معتم3.

.ة لتطويريها معهمتكر تقييم قنوات التواصل التي استخدمها الموظف وأثرها ومستويات التفاعل معها، عبر مؤشرات قيام معتمدة، والعمل على وظع حلول تحسينية مب4.

تطوير بيئة العمل 

الهدف

الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة للثقافة المؤسسيةمساعد الوزير 

4

.  تحسان بيلاة العمل لتكون بيلاة جاذبة ومحفزة ومصجعة على الإبداع والتماز، عبر قيام وتقييم البرامج المنفذة وأثرها على الموظف
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والمسئوليات

3

الإدارة العامة 
لشؤون المعلمين 

.لائحة شاغلي الوظائف التعليميةتنفيذمتابعة1.

 لتعريفه في بداية الدليل التنظيمي)تقديم الدعم التخصص ي اللازم الذي يتطلبه الرةط الفني  2.
 
.لأقسام شؤون المعلمان بإدارات التعليم( وفقا

.تحليل مؤشرات أداء الموارد البشرية التعليمية ومشاركة تقارير نتائجها مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة3.

. والقطاعات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجهاالمشاركة في إعداد دليل التخصصات والمؤهلات لشغل الوظائف التعليمية مع الجهات4.

. المشاركة في اقتراح وتحديد شروط شغل الوظائف التعليمية  والشروط المهنية لرتبهم بالتعاون مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة5.

. إعداد ظوابط الحوافز التصجيعية لأداء شاغلي الوظائف التعليمية الممازين6.

. إعداد وتطوير لوائح و سياسات و معايار وظوابط وخطط وإجراءات عمليات شاغلي الوظائف التعليمية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها7.

.اقتراح  ظوابط ومعايار أداء و ترقيات ووظائف شاغلي الوظائف التعليمية بما يتناسب مع الإطار التشر عي المعتمد لها8.

.الهتصميم وتخطيط برامج الإيفاد والابتعاث  لشاغلي الوظائف التعليمية، وقيام وتحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة9.

.إعداد وتطوير ظوابط ومعايار الولاء والانتماء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية10.

.لإنفاق داخل الوزارة ومع إدارات التعليم وتحليل نتائجهاة اإعداد منهجية الاستثمار الأمثل لشاغلي الوظائف التعليمية والأدوات المستخدمة ف ها وفق الاحتياج الوظيفي للقطاعات لرفع مستوى وكفاء11.

.ة على إدارات التعليم والمدارميميتحليل الاحتياجات الوظيفية من شاغلي الوظائف التعليمية على مستوى منظومة التعليم العام وةناء ظوابط  التوز ع لشاغلي الوظائف التعل12.

. إعداد وتطوير ظوابط وةرامج المجتمعات والشبكات التعليمية ومتابعة تنفيذها ومستوى تحقق مس هدفاتها13.

.مع القطاعات ذات العلاقةبالتنسيقإطار عمل وإجراءات تقييم عادلة ودقيقة، بناء  على معايار واضحة، تحديد المواهب من شاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوزارة  من خلال 14.

.تحديد الاحتياجات التطويرية للموارد البشرية من شاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوزارة بالاتجاه التخصص ي بمختلف المستويات15.

ليف ،والتدوير الوظيفي، والرةط الوظيفي، الاستقطاب، والاختيار ،والتعيان ،والترقيات ،والنقل ،والإعارة، والاستعارة ،والتك)التنسيق مع الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية في متابعة تنفيذ عمليات شاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوزارة 16.
(.وتحوير وخفح ورفع الوظائف، وتعديل مسميات الوظائف

.ما هم لرسالة الوزارة التعليميةإدارات التعليم وتحقيق الاستقرار النفس ي والتربوي لهم وتعزيز انت/ارةالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية في إعداد برامج رفع الولاء والانتماء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوز 17.

.ةبما يلبي احتياجات الوحدات التنظيمية ويتوافق مع الهيكل الوظيفي للوزار ( لشاغلي الوظائف التعليمية)المشاركة مع الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية في إعداد وتطوير خطط توظيف الموارد البشرية 18.

.  يضمن انتظام العملية التعليميةبمادراسة احتياجات التعليم العام من المعلمان والتشكيلات الإشرافية والمدرسية والعمل على توفارها، والإشراف على توز عهم وحركة نقلهم 

الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف
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.اقتراح  ظوابط ومعايار أداء و ترقيات ووظائف شاغلي الوظائف التعليمية بما يتناسب مع الإطار التشر عي المعتمد لها1.

والنقــل ،والإعـــارة، والاســـتعارة الاســـتقطاب، والاختيــار ،والتعيـــان ،والترقيـــات ،)التنســيق مـــع الإدارة العامــة لعمليـــات المـــوارد البشــرية فـــي متابعــة تنفيـــذ عمليـــات شــاغلي الوظـــائف التعليميــة فـــي ديـــوان الــوزارة 2.
(.،والتكليف ،والتدوير الوظيفي، والرةط الوظيفي، وتحوير وخفح ورفع الوظائف، وتعديل مسميات الوظائف

. إعداد ظوابط الحوافز التصجيعية لأداء شاغلي الوظائف التعليمية الممازين3.

.تحليل مؤشرات أداء الموارد البشرية التعليمية ومشاركة تقارير نتائجها مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة4.

.  القيام بجميع العمليات الإجرائية لإدارة الترقيات والأداء وفق لائحة شاغلي الوظائف التعليمية والتشر عات ذات العلاقة

الأداء والترقية الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة لشؤون المعلمينمساعد الوزير 

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.لائحة شاغلي الوظائف التعليميةتنفيذمتابعة1.

 لتعريفه في بداية الدليل التنظيمي)تقديم الدعم التخصص ي اللازم الذي يتطلبه الرةط الفني  2.
 
.لأقسام شؤون المعلمان بإدارات التعليم( وفقا

.ظيفي للوزارةبما يلبي احتياجات الوحدات التنظيمية ويتوافق مع الهيكل الو ( لشاغلي الوظائف التعليمية)المشاركة مع الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية في إعداد وتطوير خطط توظيف الموارد البشرية 3.

.ئجهالإنفاق داخل الوزارة ومع إدارات التعليم وتحليل نتاة اإعداد منهجية الاستثمار الأمثل لشاغلي الوظائف التعليمية والأدوات المستخدمة ف ها وفق الاحتياج الوظيفي للقطاعات لرفع مستوى وكفاء4.

.ة على إدارات ومكاتب التعليم والمدارميميتحليل الاحتياجات الوظيفية من شاغلي الوظائف التعليمية على مستوى منظومة التعليم العام وةناء ظوابط  التوز ع لشاغلي الوظائف التعل5.

. المشاركة في اقتراح وتحديد شروط شغل الوظائف التعليمية  والشروط المهنية لرتبهم بالتعاون مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة6.

. المشاركة في إعداد دليل التخصصات والمؤهلات لشغل الوظائف التعليمية مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجها7.

. إعداد وتطوير لوائح و سياسات و معايار وظوابط وخطط وإجراءات عمليات شاغلي الوظائف التعليمية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها8.

3

تخطيط شاغلي 
الوظائف التعليمية

.  لرفع مستوى وكفاءة الإنفاق للوزارة و قطاعاتها( شاغلي الوظائف التعليمية )دراسة احتياجات التعليم العام وإعداد منهجيات الاستثمار الأمثل  للموارد البشرية 

الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

مساعد الوزير 

الهدف

الإدارة العامة لشؤون المعلمين

4

المهام 

والمسئوليات
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.مع القطاعات ذات العلاقةبالتنسيقإطار عمل وإجراءات تقييم عادلة ودقيقة، بناء  على معايار واضحة، تحديد المواهب من شاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوزارة  من خلال 1.

.تحديد الاحتياجات التطويرية للموارد البشرية من شاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوزارة بالاتجاه التخصص ي بمختلف المستويات2.

.الهتصميم وتخطيط برامج الإيفاد والابتعاث  لشاغلي الوظائف التعليمية، وقيام وتحليل نتائج تنفيذها بعد اعتمادها وفق المؤشرات المعتمدة3.

.عزيز انتما هم لرسالة الوزارة التعليميإدارات التعليم وتحقيق الاستقرار النفس ي والتربوي لهم وت/ارةالتنسيق مع الإدارة العامة للثقافة المؤسسية في إعداد برامج رفع الولاء والانتماء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية في ديوان الوز 4.

.إعداد وتطوير ظوابط ومعايار الولاء والانتماء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية5.

. إعداد وتطوير ظوابط وةرامج المجتمعات والشبكات التعليمية ومتابعة تنفيذها ومستوى تحقق مس هدفاتها6.

.اتحديد الاحتياجات التطويرية لموظفي التعليم العام من المعلمان والتشكيلات الإشرافية والمدرسية بما يضمن الرفع من كفاءتها وفاعلي ه الهدف

3

تطوير شاغلي 
الوظائف التعليمية الوزير

13

وكالة الموارد البشرية

2

الإدارة العامة لشؤون المعلمينمساعد الوزير 

4

المهام 

والمسئوليات
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مقدمة
نبذة تاريخية                                                               

الهيكل التنظيمي
مبادئ وقواعد استرشاديه 

التعريفات والمفاهيم بالدليل 
المهام الإدارية المشتركة

الالتزامات الإدارية المشتركة 
الوزير 

القطاعات المرتبطة بالوزير 
الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 
الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي

مكتب كفاءة الإنفاق
الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والالتزام

مكتب الاستراتيجية 
وكالة الشؤون القانونية والسياسات

نائب الوزير 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير 

الإدارة العامة للوعي الفكري 
وكالة الابتعاث 

وكالة التعاون الدولي
مساعد الوزير للتعليم الخاص والاستثمار 

ثمارالقطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتعليم الخاص والاست
الإدارة العامة للشراكات والاتفاقات

الإدارة العامة للمسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي 
وكالة الاستثمار

وكالة التعليم الخاص 

نائب الوزير للتعليم العام 
القطاعات المرتبطة بنائب الوزير للتعليم العام 

أمانة إدارات التعليم 
إدارات التعليم 

مركز بحوث التعليم 
الإدارة العامة لتقويم الأداء المعرفي والمهاري 

وكالة تنمية قدرات الطلاب 
وكالة التعليم العام 

وكالة الطفولة المبكرة 
مساعد الوزير للتطوير والتحول 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير للتطوير والتحول 
الإدارة العامة للأمن السيبراني 

الإدارة العامة لقنوات التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
مكتب تحقيق الرؤية 

الإدارة العامة للتحول الرقمي
إدارة البنية المؤسسية 
مكتب إدارة البيانات 

إدارة الذكاء الاصطناعي
وكالة التخطيط 

وكالة التحول المؤسس ي
مساعد الوزير 

القطاعات المرتبطة بمساعد الوزير 
الإدارة العامة للأمن والسلامة والمرافق 
الإدارة العامة لمراقبة جودة الخدمات

وكالة الموارد البشرية 
وكالة الخدمات المشتركة
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.تحسان كفاءة وفاعلية الإنفاق من خلال ترشيد العمليات المالية والمحاسبية والمشتريات والتدقيق، وإدارة عمليات مازانية الوزارةالهدف

ظـمان الالتـزام وإعـداد التقـارير و (  مثل دفتر الأستاذ العام والمقبوظات والمـدفوعات)تنفيذ سياسات وإجراءات المحاسبة 1.
.بالمعايار المحاسبية المقررة

.إثبات الأرصدة الدائنة والمدينة ومتابعة معالج ها محاسبيا2.

.تدقيق كافة أنواع الصرف والتأكد من مدى الالتزام بالأنظمة والتعليمات المالية3.

.إدارة الحسابات البنكية الخاصة بالوزارة ومراقبة حسابات إدارات التعليم والملحقيات4.

.إدارة نظام المعلومات المالية والمحاسبية وتقاريرها واعتمادها5.

 لأساليب الشراء المتاحة والخطط المتعلقة ه6.
 
.هاتنفيذ عمليات تأمان الأعمال والخدمات والمشتريات وفقا

.ظمان الالتزام بتنفيذ السياسات والإجراءات المالية المتعلقة بالمنافسات والمشتريات والمدفوعات7.

.التخطيط المالي وإدارة عمليات المازانية والدعم لها وتوز عها مع جميع الإدارات8.

.الموائمة مع وكالة التخطيط في إعداد مشروع المازانية وتوز ع المازانية المعتمدة9.

.مراجعة التوقعات المالية المقدمة من وكالة التخطيط وتوفيق العمل بناء  على تلك التوقعات10.

.التنسيق مع الإدارات لمعالجة حالات تجاوز المازانية11.

.التنسيق مع المدققان الخارجيان وتيسار المراجعة المالية12.

.ان منهموأخذ الإجراءات النظامية مع المخالف( فارم) تقييم أداء الموردين وتحديث قوائمهم في نظام الوزارة الداخلي 13.

مـة للشـؤون الماليـة إدارة عمليات العقود لكافة أنواع عقود المشار ع والمشـتريات المبرمـة فـي الـوزارة بالتنسـيق مـع الإدارة العا14.
.ومكتب تحقيق الرؤية والقطاعات المالكة للمشار ع في الوزارة

ا علــى الجهـــات إدارة عمليــات الاتصــالات الاداريـــة مــن المراســلات الـــواردة للــوزارة والصــادرة  فـــي الانظمــة الالكترونيــة وتوز عهـــ15.
.داخل الوزارة وخارجها

.لتعليملجميع قطاعات وزارة ا( العادي ، السري، العاجل)  تطوير منظومة المراسلات الالكترونية والبريدية للمسار 16.

اخـــل الـــوزارة تـــوفار خـــدمات الوثـــائق والمحفوظـــات وقيـــدها فـــي الأنظمـــة الآليـــة لتســـهيل عمليـــة حفظهـــا والـــدخول عل هـــا مـــن د17.
.وخارجها

.توفار كافة خدمات ووسائل النقل لجهاز الوزارة18.

.إدارة ومتابعة ومراجعة عمليات المستودعات من الاستلام و الصرف والاستبعاد19.

.متابعة حالات الحيود الكبار في التكاليف وتصعيد المشكلات والمخاطر الكبرى 20.

تيجية إدارة العلاقــة مـــع المـــوردين للحصـــول علــى أفضـــل العـــروض والخـــدمات، مـــن خــلال الشـــراكة وفـــق التوجهـــات الاســـترا21.
.للوزارة

.حفظ وتحديث بيانات الموردين وتقييم مستوى أدا هم بشكل دوري22.

الوزير

1
وكالة 

الخدمات المشتركة

65الوحدات التنظيمية التابعة 

2

الوزير مساعد

المهام 

والمسئوليات
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الهيكل التنظيمي لوكالة الخدمات المشتركة 

مركز الوثائق والمحفوظات

الإدارة العامة للمازانية

إدارة مراقبة المخزون 

الإدارة العامة للمستودعات

الإدارة العامة للشؤون المالية

مكتب الوكيل 

وكالة الخدمات المشتركة 

إدارة الرقابة المالية  إدارة الخدمات 

الوزير

الإدارة العامة للمشتريات

الإدارة العامة للاتصالات الإدارية

مساعد الوزير 

65الوحدات التنظيمية التابعة 

مكتب إدارة الأصول 
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السكرتاريةالمستشارون

.تلقي المكالمات الواردة1.

.جدولة الاجتماعات2.

لإعدادلالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة  3.
.لاجتماعاتل

.ارةالتزامات الاجتماعات خارج الوز التعامل مع4.

تلخيص التقارير والمقترحات المرسلة 5.
.والمستقبلة

تحرير وطباعة الخطابات الرسمية بجميع6.
.أنواعها

.العروض والمقترحاتإعداد وطباعة7.

الخبــرة فـــي تقــديم المشــورة المســتقلة والمحايــدة للوكيـــل بنــاء علــى1.
.موظوع الاستشارة

.دراسة الموظوعات المحالة إل هم من الوكيل2.

تقـــــــــديم الـــــــــدعم للوكيـــــــــل فـــــــــي مراجعـــــــــة المعـــــــــاملات ذات الطـــــــــابع 3.
ئيــــــــات القــــــــانوني والإداري والتنظيمــــــــي والتخصصــــــــ ي وإبــــــــداء المر 

.حيالها
مــــــــا تقـــــــديم الـــــــدعم والمشــــــــورة لوحـــــــدات الوكالــــــــة التنظيميـــــــة في4.

.يخص أعمالها
دراســـــة مـــــا يـــــتم اســـــتحداثه مــــــن أنظمـــــة ولـــــوائح وتقـــــديم الــــــرأي5.

.بشأنها
.لالمشاركة في الاجتماعات واللقاءات حسب توجيه الوكي6.
 هـــــات تمثيـــــل الوكالـــــة فـــــي اللجـــــان الدائمـــــة والمؤقتـــــة حســـــب توج7.

.الوكيل وتقديم تقارير تفصيلية عنها

مكتب الوكيل 

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

الوكيل

الاتصالات الإدارية

(  وارد وصادر)إدارة جميع المعاملات 1.
.من الوكيل ومعالج ها/المرسلة إلى

أرشفة وحفظ الوثائق والتعاميم التي2.
.تخص مكتب الوكيل

لات إدارة عمليات التحرير والنسخ بالمعام3.
.التي تخص مكتب الوكيل

344

مكتب وكيل الخدمات المشتركة
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الهدف

خاصة إعداد أوامر الصرف وأوامر الدفع للمطالبات المالية المقدمة بعد التحقق من نظامي ها، و شمل ذلك المطالبات ال1.
.بالموظفان أو الموردين أو الأفراد الخارجيان

، والتحقق (واعهاتشمل عقود المشار ع بكافة أن)مراجعة المطالبات المالية لصرف مستحقات الموردين، وذلك لكافة أنواع العقود 2.
ريد وغارها التسليم لعقود التو /من استكمال كافة مسوغات الصرف من شهادات الإنجاز لعقود الخدمات أو مستندات الاستلام

.من المسوغات النظامية وتسجيلها، ومن ثم المصادقة على صرف المطالبات

–النفقات –عاقدين رواتب المت)التحقق من إرساليات الملحقيات الثقافية وظمان تطبيق الأنظمة والتعليمات المالية بخصوصها 3.
(.العقود ، وغارها من المصروفات–العلاج –المخصصات –الرسوم الدراسية 

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتطوير أنظمة وعمليات للمعلومات المالية4.

.قيد ومعالجة العهد والسلف ومتابعة تسوي ها، وفق نظام إيرادات الدولة وغاره من اللوائح والأنظمة المعتمدة5.

.قيد ومعالجة الذمم المدينة والدائنة6.

.تنفيذ أعمال محاسبة الأصول الثابتة ومخزونها7.

.قيد ومعالجة إيرادات ديوان الوزارة8.

.تنفيذ مصروفات ديوان الوزارة والمشار ع المركزية مع القطاع الخاص بالريال9.

.تنفيذ مصروفات الملحقيات الثقافية والمبتعثان بالعملات الأجنبية10.

.تنفيذ مصروفات العهد والسلف والأمانات لكافة قطاعات الوزارة، وإعادة الصرف11.

.الصرف والتسديد وتوجيه الوفر لشركات تطوير وفق العقود والاتفاقيات المبرمة معها12.

 للوائح والتعليمات المنظمة لذلك13.
 
.صرف وتسديد السلف المؤقتة والمستديمة وفقا

3
الإدارة العامة 
للشؤون المالية

.ات الصلة ههاة ذتقديم الخدمات المالية إلى مختلف الوحدات التنظيمية للوزارة وإدارات التعليم، والملحقيات، وظمان تطبيق الأنظمة والتعليمات والمالي

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

المهام 

والمسئوليات

إيداع المبالع في حسابات المستفيدين14.

.حصر مستندات الصرف للفترات المالية وإرسالها للجهات ذات العلاقة15.

.متابعة  العلاقات والحسابات البنكية للوزارة وقطاعاتها16.

.متابعة تحصيل الإيرادات17.

لإشراف عل ها بعد اقتراح ظوابط ولوائح الصناديق المدرسية والتعليمية لإدارات التعليم بالتنسيق مع وزارة المالية وا18.
.        اعتمادها

.تعريف وتحديث الأستاذ العام والأستاذ المساعد19.

.إعداد التقارير والقوائم المالية ومشارك ها مع وزارة المالية20.

.تنفيذ إغلاقات الفترات المحاسبية بما ف ها المطابقات المحاسبية وإعداد الحساب الختامي21.

تعلق بحسابات متابعة جاري وزارة المالية المدين والدائن ومطابقة وتسوية وقيد حسابات الوزارة مع وزارة المالية فيما   ي22.
.قطاعات الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية

.تعريف تصنيفات التكاليف ومراكز التكلفة لاستخدامها  لأغراض محاسبة التكاليف23.

.تنفيذ مهام تحليل التكاليف لتصنيفات التكاليف ومراكز التكلفة24.

.إعداد تقارير محاسبة التكاليف على المستويات المختلفة ظمن نطاق الاختصاص25.
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.إدارة عمليات المحاسبة المالية وفق الأنظمة والتعليمات المنظمة لذلكالهدف

.ن أو الأفراد الخارجيانرديإعداد أوامر الصرف وأوامر الدفع للمطالبات المالية المقدمة بعد التحقق من نظامي ها، و شمل ذلك المطالبات الخاصة بالموظفان أو المو 1.

التسليم لعقود /الاستلام، والتحقق من استكمال كافة مسوغات الصرف من شهادات الإنجاز لعقود الخدمات أو مستندات(تشمل عقود المشار ع بكافة أنواعها)مراجعة المطالبات المالية لصرف مستحقات الموردين، وذلك لكافة أنواع العقود 2.
.التوريد وغارها من المسوغات النظامية وتسجيلها، ومن ثم المصادقة على صرف المطالبات

(.العقود ، وغارها من المصروفات–العلاج –المخصصات –الرسوم الدراسية –النفقات –رواتب المتعاقدين )التحقق من إرساليات الملحقيات الثقافية وظمان تطبيق الأنظمة والتعليمات المالية بخصوصها 3.

.التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتطوير أنظمة وعمليات للمعلومات المالية4.

.قيد ومعالجة العهد والسلف ومتابعة تسوي ها، وفق نظام إيرادات الدولة وغاره من اللوائح والأنظمة المعتمدة5.

.قيد ومعالجة الذمم المدينة والدائنة6.

.تنفيذ أعمال محاسبة الأصول الثابتة ومخزونها7.

.قيد ومعالجة إيرادات ديوان الوزارة8.

.تنفيذ مصروفات ديوان الوزارة والمشار ع المركزية مع القطاع الخاص بالريال9.

.تنفيذ مصروفات الملحقيات الثقافية والمبتعثان بالعملات الأجنبية10.

.تنفيذ مصروفات العهد والسلف والأمانات لكافة قطاعات الوزارة، وإعادة الصرف11.

.الصرف والتسديد وتوجيه الوفر لشركات تطوير وفق العقود والاتفاقيات المبرمة معها12.

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للشؤون الماليةمساعد الوزير 

4

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 

المصروفات والذمم 
الدائنة

الإيرادات والذمم 
المدينة

محاسبة الأصول 
الثابتة والمخزون

المحاسبة المالية
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.  إدارة الأعمال والعمليات المتعلقة بالتحصيل والإيرادات والمدفوعات والمقبوظاتالهدف

 للوائح والتعليمات المنظمة لذلك1.
 
.صرف وتسديد السلف المؤقتة والمستديمة وفقا

.إيداع المبالع في حسابات المستفيدين2.

.حصر مستندات الصرف للفترات المالية وإرسالها للجهات ذات العلاقة3.

.متابعة  العلاقات والحسابات البنكية للوزارة وقطاعاتها4.

.متابعة تحصيل الإيرادات5.

.        اقتراح ظوابط ولوائح الصناديق المدرسية والتعليمية لإدارات التعليم بالتنسيق مع وزارة المالية والإشراف عل ها بعد اعتمادها6.

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الخزينةمساعد الوزير 

المهام 

والمسئوليات

نةتنفيذ عمليات الخزي إدارة عمليات الخزينة

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الإدارة العامة للشؤون المالية

4
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. تنفيذ الأعمال والعمليات المتعلقة بالمصروفات

.تعريف وتحديث الأستاذ العام والأستاذ المساعد1.

.إعداد التقارير والقوائم المالية ومشارك ها مع وزارة المالية2.

.تنفيذ إغلاقات الفترات المحاسبية بما ف ها المطابقات المحاسبية وإعداد الحساب الختامي3.

.إدارات التعليم والملحقيات الثقافيةة و متابعة جاري وزارة المالية المدين والدائن ومطابقة وتسوية وقيد حسابات الوزارة مع وزارة المالية فيما يتعلق بحسابات قطاعات الوزار 4.

.تعريف تصنيفات التكاليف ومراكز التكلفة لاستخدامها  لأغراض محاسبة التكاليف5.

.تنفيذ مهام تحليل التكاليف لتصنيفات التكاليف ومراكز التكلفة6.

.إعداد تقارير محاسبة التكاليف على المستويات المختلفة ظمن نطاق الاختصاص7.

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

التقارير الماليةمساعد الوزير 

المهام 

والمسئوليات

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

محاسبة التكاليف
الأستاذ العام
والتقارير

الإدارة العامة للشؤون المالية

4

الهدف
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.بالاستلام في الوزارةص تظمان تلبية الاحتياج للوزارة من المنتجات والخدمات وتأمينها من قبل الموردين وفق أساليب الشراء النظامية، بالتنسيق مع القطاع المخ1.

.تحديث الخطة السنوية لمشتريات الوزارة ومتابع ها وفق الأهداف الاستراتيجية وتحقيق الكفاءة في عمليات الشراء/إعداد2.

.تنفيذ خطة مشتريات الوزارة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة3.

.تنفيذ كافة الإجراءات والعمليات ذات الصلة بالمشتريات بكافة أنواعها وظمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات عند تنفيذها4.

ية والأنظمة ات الحكوماقتراح معايار تقييم العروض المستلمة بالتنسيق مع اللجان الفنية لتقييم وفحص العروض وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتري5.
.واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

.بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة...( طلب، تغيار، إنذار، )استكمال جميع عمليات المشتريات خلال مرحلة تنفيذ العقد 6.

.إعداد طلبات عروض الأسعار من الموردين وتسليمها والتنسيق مع اللجان المختصة لتقييم وفحص العروض والبب ف ها7.

.  تنفيذ عمليات الشراء بالتنسيق مع القطاعات والجهات المختصة8.

.التنسيق مع الجهات المعنية  في كيفية إعداد وتحديد الشروط والمواصفات/ الدعم 9.

.التنسيق مع اللجان الفنية لتقييم وفحص العروض حسب نظام المنافسات والمشتريات الحكومية10.

.تنفيذ عمليات المشتريات للأعمال ذات القيمة المنخفضة والمتكررة أو التي تنطبق عل ها حالات الشراء المباشر11.

.تعليمات ذات العلاقةوالتنفيذ عمليات الشراء عبر قنوات التسوق الإلكتروني المعتمدة وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والأنظمة واللوائح12.

.ريةديقبناء قوائم أسعار مرجعية للسلع والخدمات بالتنسيق مع القطاعات الفنية في الوزارة وتقديم الدعم لهذه القطاعات في بناء التكاليف الت13.

.المشاركة في تحديد المتطلبات والمواصفات الفنية الخاصة بجودة السلع والخدمات المطلوةة بالتنسيق مع القطاعات الطالبة لها14.

.المتكرر /التحليل السنوي لعمليات الشراء وتحديد الأنشطة الداخلية ذات عمليات الشراء عالي القيمة15.

وافق مع نظام يتاقتراح أساليب الشراء المثلى من خلال دراسة وتحليل الأسلوب الأكثر فعالية وملاءمة لمتطلبات واحتياجات قطاعات الوزارة الطالبة وةما16.
.المنافسات والمشتريات الحكومية والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

لمحتوى المحلي، ا هاإعداد ومراجعة وتعديل العقود القياسية وغار القياسية واستكمال إجراءاتها النظامية قبل وبعد توقيعها بما ف ها العقود التي ينطبق عل17.
 للأنظمة واللوائح المنظمة لذلك

 
.بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة، ووفقا

يق مع مكتب كفاءة تنسمتابعة التزام الوحدات التنظيمية بالإدارة العامة للمشتريات بمتطلبات هيلاة المحتوى المحلي وهيلاة كفاءة الإنفاق ظمن الاختصاص، وةال18.
.الإنفاق والقطاعات والجهات ذات العلاقة

.تشكيل لجان نظام المنافسات والمشتريات الحكومية، ومتابعة قرارات تشكيلها، ودعم أعمالها الإدارية والتحضارية ومتابع ها19.

.إعداد قواعد التعامل بان لجان نظام المنافسات والمشتريات الحكومية واليات المحاظر وتبادل المستندات والبيانات بينها20.

3
الإدارة العامة 
للمشتريات

 للأنظمة واللوائح وال
 
. يماتتعلتأمان احتياج ديوان الوزارة من الأعمال والخدمات والمشتريات لتحقيق أفضل قيمة للمال العام عند التعاقد وفقا

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  4الوحدات التنظيمية التابعة 

أو لسحب الجز ي التنسيق مع وكالة الشؤون القانونية والسياسات والقطاعات ذات العلاقة في كافة الجوانب المتعلقة بفرض وتنفيذ الغرامات أو ا21.
عليمات ذات ائح والتإنهاء العقود الناتجة عن عدم التزام الموردين أو تقصارهم، وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والأنظمة واللو 

.العلاقة

.التفاوض مع الشركات والمؤسسات وإعداد جداول الدفعات حسب جداول التنفيذ وما تتطلبه بنود المازانية لتضمينه في العقود22.

 له، والإحالة للإدارة العامة للشؤون المالية لاستكمال الإ 23.
 
ات المالية جراءمطابقة مخرجات الموردين للعقد والتأكد من انجاز أو توريد المطلوب وفقا

.النظامية

 للأنظمة واللوائح المنظمة لذل24.
 
مع البنوك ك، بالتنسيقمتابعة تسجيل واستلام الضمانات البنكية ومتابع ها والإفراج عنها والمصادرة عند الحاجة وفقا

.وقطاعات الوزارة فيما يتعلق بذلك

 للأنظمة واللوائح المنظمة لذلك25.
 
.تخفيح ظمانات الدفعات المقدمة، وفقا

.متابعة عقود المباني المستأجرة داخل وخارج المملكة واستكمال إجراءاتها النظامية بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة26.

ة مع الإدارة العامتسجيل وتصنيف الموردين المتعاملان مع الوزارة وحفظ وتحديث البيانات الخاصة ههم وفقا للآليات المحددة لذلك، بالتنسيق27.
.للمشار ع والقطاعات ذات العلاقة

ذلك واتخاذ قارير حول قيام ومراقبة أداء الموردين المتعاملان مع الوزارة وتقييم أدا هم بشكل دوري وفقا للسياسات واليات التقييم المعتمدة ورفع الت28.
.أية إجراءات تصحيحية لازمة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للمشار ع والقطاعات ذات العلاقة

.متابعة أية تظلمات أو اقتراحات مقدمة من الموردين وإعلامهم بما يتم اتخاذه من إجراءات في هذا المجال29.

 ها، الإنفاق فإدارة العلاقة مع الموردين على المستوى الاستراتيجي وإبرام شراكات واتفاقات استراتيجية معهم بما يحقق مصلحة الوزارة وكفاءة30.
.وتطويرها ومتابعة تنفيذها ورفع التقارير الدورية بما تم تحقيقه حيالها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

في ية للوزارة العمل على تصجيع استقطاب الموردين للعمل مع الوزارة وإدامة التواصل الفعال معهم واطلاعهم على ما استجد من توجهات استراتيج31.
.مجال الخدمات أو المنتجات التي يقدمونها

اوية للمقاولان إعداد وتحديث ومراقبة تطبيق السياسات التي تحكم علاقة الوزارة مع الموردين بشكل يضمن أكبر عائد للوزارة ويحقق فرص متس32.
.المتعاملان معهم

لدعم اتخاذ قارير اللازمةالتنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء في توفار متطلبات الرقابة على تنفيذ خطة المشتريات المعتمدة ومتطلبات إصدار الت33.
.القرار من قبل أصحاب العلاقة في هذا المجال

تياجات ومحاظر العقود والضمانات البنكية، والموردين، والمنافسات وتأمان الاح)إعداد التقارير الدورية ظمن اختصاص الإدارة العامة للمشتريات 34.
(.الإسناد

.تقديم الدعم الفني اللازم إلى لجان المشتريات فيما يتعلق بآليات تفضيل المحتوى المحلي35.

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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.بالاستلام في الوزارةتص ظمان تلبية الاحتياج للوزارة من المنتجات والخدمات وتأمينها من قبل الموردين وفق أساليب الشراء النظامية، بالتنسيق مع القطاع المخ1.

.  خطة مشتريات الوزارة بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةتنفيذ2.

.تنفيذ كافة الإجراءات والعمليات ذات الصلة بالمشتريات بكافة أنواعها وظمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات عند تنفيذها3.

.لاقةية والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العكوماقتراح معايار تقييم العروض المستلمة بالتنسيق مع اللجان الفنية لتقييم وفحص العروض وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الح4.

.بالتنسيق مع إدارة العقود والقطاعات والجهات ذات العلاقة...( طلب، تغيار، إنذار، )استكمال جميع عمليات المشتريات خلال مرحلة تنفيذ العقد 5.

.إعداد طلبات عروض الأسعار من الموردين وتسليمها والتنسيق مع اللجان المختصة لتقييم وفحص العروض والبب ف ها6.

. تنفيذ عمليات الشراء بالتنسيق مع القطاعات والجهات المختصة7.

.التنسيق مع الجهات المعنية  في كيفية إعداد وتحديد الشروط والمواصفات/ الدعم 8.

.التنسيق مع اللجان الفنية لتقييم وفحص العروض حسب نظام المنافسات والمشتريات الحكومية9.

.تنفيذ عمليات المشتريات للأعمال ذات القيمة المنخفضة والمتكررة أو التي تنطبق عل ها حالات الشراء المباشر10.

.تعليمات ذات العلاقةوالتنفيذ عمليات الشراء عبر قنوات التسوق الإلكتروني المعتمدة وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والأنظمة واللوائح 11.

.  بناء قوائم أسعار مرجعية للسلع والخدمات بالتنسيق مع القطاعات الفنية في الوزارة ومع إدارة علاقات الموردين12.

.المشاركة في تحديد المتطلبات والمواصفات الفنية الخاصة بجودة السلع والخدمات المطلوةة بالتنسيق مع القطاعات الطالبة لها13.

.المتكرر /التحليل السنوي لعمليات الشراء وتحديد الأنشطة الداخلية ذات عمليات الشراء عالي القيمة14.

نظمة واللوائح والتعليمات ذات وافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والأ يتاقتراح أساليب الشراء المثلى من خلال دراسة وتحليل الأسلوب الأكثر فعالية وملاءمة لمتطلبات واحتياجات قطاعات الوزارة الطالبة وةما15.
.العلاقة

 للأنظمة واللوائح والتعليمات
 
. القيام بجميع  إجراءات المشتريات والمنافسات وفقا

المهام 

والمسئوليات

3

المنافسات وتأمين 
الاحتياجات

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمشترياتمساعد الوزير 

4

الهدف

المنافسات والشراء 
المباشر

عمليات السوق 
الإلكتروني

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.المشار ع والقطاعات ذات العلاقةة لتنفيذعامتسجيل وتصنيف الموردين المتعاملان مع الوزارة وحفظ وتحديث البيانات الخاصة ههم وفقا للآليات المحددة لذلك، بالتنسيق مع الإدارة ال1.

المشار ع لتنفيذدارة العامة ذلك واتخاذ أية إجراءات تصحيحية لازمة، بالتنسيق مع الإ حول قيام ومراقبة أداء الموردين المتعاملان مع الوزارة وتقييم أدا هم بشكل دوري وفقا للسياسات واليات التقييم المعتمدة ورفع التقارير 2.
.ذات العلاقةوالقطاعات 

.متابعة أية تظلمات أو اقتراحات مقدمة من الموردين وإعلامهم بما يتم اتخاذه من إجراءات في هذا المجال3.

ما تم تحقيقه حيالها، بالتنسيق مع  ها، وتطويرها ومتابعة تنفيذها ورفع التقارير الدورية بق فإدارة العلاقة مع الموردين على المستوى الاستراتيجي وإبرام شراكات واتفاقات استراتيجية معهم بما يحقق مصلحة الوزارة وكفاءة الإنفا4.
.القطاعات ذات العلاقة

.في مجال الخدمات أو المنتجات التي يقدمونهارة العمل على تصجيع استقطاب الموردين للعمل مع الوزارة وإدامة التواصل الفعال معهم واطلاعهم على ما استجد من توجهات استراتيجية للوزا5.

.لمتعاملان معهمن اإعداد وتحديث ومراقبة تطبيق السياسات التي تحكم علاقة الوزارة مع الموردين بشكل يضمن أكبر عائد للوزارة ويحقق فرص متساوية للموردي6.

.م لهذه القطاعات في بناء التكاليف التقديريةلدعالتنسيق مع إدارة المنافسات والشراء المباشر في بناء قوائم الأسعار المرجعية للسلع والخدمات التي تحتاجها قطاعات الوزارة وتقديم ا7.

.لدعم اتخاذ القرار من قبل أصحاب العلاقة في هذا المجالزمةالتنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء في توفار متطلبات الرقابة على تنفيذ خطة المشتريات المعتمدة ومتطلبات إصدار التقارير اللا 8.

.تقديم الدعم الفني اللازم إلى لجان المشتريات فيما يتعلق بآليات تفضيل المحتوى المحلي9.

3

علاقات الموردين

تيجية للوزارة، بالإظافة إلى تضمن توافق عمل الموردين مع التوجهات الاستراة و إدارة العلاقة مع الموردين بطريقة فعالة مبنية على الشراكة تضمن حصول الوزارة على أفضل العروض والخدمات من النواحي الفنية والمالي
.حفظ وتحديث بيانات الموردين وتقييم مستوى أدا هم بشكل دوري

المهام 

والمسئوليات

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمشترياتمساعد الوزير 

4

الأسعار المرجعيةمتابعة أداء الموردينتسجيل وتأهيل  الموردين

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 
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 للأنظمة واللوائح المنظمة لمعإعداد العقود القياسية بما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية، واستكمال الإجراءات النظامية قبل وبعد توقيعها بالتنسيق1.
 
.ذلكالقطاعات والجهات ذات العلاقة، ووفقا

.قةمع وكالة الشؤون القانونية والسياسات، وةما يتوافق مع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاالقياسية بالتنسيق إعداد ومراجعة العقود غار 2.

وافق مع نظام المنافسات أو إنهاء العقود الناتجة عن عدم التزام الموردين أو تقصارهم، وةما يت ي التنسيق مع وكالة الشؤون القانونية والسياسات والقطاعات ذات العلاقة في كافة الجوانب المتعلقة بفرض وتنفيذ الغرامات أو السحب الجز 3.
.والمشتريات الحكومية والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

.التفاوض مع الشركات والمؤسسات وإعداد جداول الدفعات حسب جداول التنفيذ وما تتطلبه بنود المازانية لتضمينه في العقود4.

 له، والإحالة للإدارة العامة للشؤون المالية لاستكمال الإج5.
 
.ات المالية النظاميةراءمطابقة مخرجات الموردين للعقد والتأكد من انجاز أو توريد المطلوب وفقا

 للأنظمة واللوائح المنظمة لذلك، بالتن6.
 
.مع البنوك وقطاعات الوزارة فيما يتعلق بذلكسيقمتابعة تسجيل واستلام الضمانات البنكية ومتابع ها والإفراج عنها والمصادرة عند الحاجة وفقا

 للأنظمة واللوائح المنظمة لذلك7.
 
.تخفيح ظمانات الدفعات المقدمة، وفقا

.لقطاعات الوزارة بما يلبي احتياجاتها( العقود)تنفيذ عمليات استلاجار المقرات 8.

.متابعة عقود المباني المستأجرة داخل وخارج المملكة واستكمال إجراءاتها النظامية بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة9.

3

العقود والضمانات

 للأنظمة واللوائح والتعليمات
 
. إعداد كافة الإجراءات المتعلقة بالعقود لتحقيق أفضل قيمة للمال العام عند التعاقد وفقا

المهام 

والمسئوليات

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمشترياتمساعد الوزير 

4

الضمانات البنكيةأجور المقراتالعقود
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.وف مؤشرات واضحة, من خلال تطبيق أنظمة الرقابة والتقييم والتحسان المستمر واتخاذ القرارات الفعَالة, ظمان تحقيق أعلى معايار الجودة في الأداء وإعداد التقارير 

3

جودة الأداء والتقارير

المهام 

والمسئوليات

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمشترياتمساعد الوزير 

4

.تحديث الخطة السنوية لمشتريات الوزارة ومتابع ها وفق الأهداف الاستراتيجية وتحقيق الكفاءة في عمليات الشراء/إعداد1.

.السنوية ظمن الاختصاص لضمان تحقيق المس هدفات/ دراسة وتحليل التقارير الدورية 2.

(.العقود والضمانات البنكية، والموردين، والمنافسات وتأمان الاحتياجات ومحاظر الإسناد)إعداد التقارير الدورية ظمن اختصاص الإدارة العامة للمشتريات 3.

.لدوري ومتابعة نتائجهاا االتنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء والقطاعات ذات العلاقة لبناء لوحات تفاعلية لعرض مؤشرات الأداء لعمليات المشتريات وتحديثه4.

.التنسيق مع الإدارة العامة لقيام الأداء في إعداد مكتبة المؤشرات الفنية للمشتريات ومتابع ها وتحديثها5.

.وابط المعتمدة لذلكوفق السياسات والض( إلغاء –تعديل –أظافة) منصة فارم ظمن اختصاص الإدارة العامة للمشتريات ومنحهم صلاحيات الوصول للمنصة / تحديث بيانات المستفيدين في  منصة اعتماد/ إظافة 6.

ا للمتطلبث ادراسة احتياجات ومتطلبات المستخدمان لمنصتي اعتماد وفارم ظمن اختصاص الإدارة العامة للمشتريات والتنسيق مع القطاعات المختصة لتحدي7. .ات الجديدةلإجراءات ومن ثم الأنظمة وفق 

.ت ذات العلاقةيق مع مكتب كفاءة الإنفاق والقطاعات والجهاتنسمتابعة التزام الوحدات التنظيمية بالإدارة العامة للمشتريات بمتطلبات هيلاة المحتوى المحلي وهيلاة كفاءة الإنفاق ظمن الاختصاص، وةال8.

.تشكيل لجان نظام المنافسات والمشتريات الحكومية، ومتابعة قرارات تشكيلها، ودعم أعمالها الإدارية والتحضارية ومتابع ها9.

.إعداد قواعد التعامل بان لجان نظام المنافسات والمشتريات الحكومية واليات المحاظر وتبادل المستندات والبيانات بينها10.

وحدة الدعممتابعة اللجانالتخطيط ومتابعة الأداء

3الوحدات التنظيمية التابعة  3الوحدات التنظيمية التابعة 
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.الارتباط على الاعتمادات المالية السنوية للبنود والبرامج والمشار ع1.

(.مبتعثي الجهات الحكومية ) الارتباط على بنود برامج الابتعاث ماعدا 2.

.2030الارتباط على مبادرات برامج ومشار ع تحقيق الرؤية 3.

.الارتباط على التكاليف  والبرامج والمشار ع مع شركات تطوير أو غارها لتنفيذ المازانية المعتمدة  للوزارة4.

.الارتباط على التكاليف للمشار ع والأعمال الإظافية، التي لها نظار أو ليس لها نظار5.

. الارتباط على استكمال المشار ع المتعثرة أو المسحوةة6.

. تنفيذ كافة عمليات المناقلات بان البنود والبرامج والمشار ع في نفس الباب أو أبواب مختلفة7.

(.التعزيز الداخلي والخارجي)التعزيز المالي للبنود والبرامج والمشار ع التي ليس لها اعتمادات مالية للصرف 8.

. تخطيط واعداد مشروع المازانية بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة9.

.مناقشة مشروع المازانية العامة للوزارة مع وزارة المالية ومتابعة تحقيقها10.

.مراجعة مخصصات المازانية رفيعة المستوى الواردة من القطاعات ذات العلاقة11.

.عتماد التوز ع من صاحب الصلاحيةد اتوز ع اعتمادات المازانية بناء  على معايار التوز ع المعتمدة على قطاعات الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية وتبليغها بع12.

.تغارات في التدفقات النقديةالمخصصات حسب الحاجة لتقليل التعثرات المالية التي قد تطرأ نتيجة اليل متابعة المازانية لضمان توفر الموارد المالية للبنود والبرامج والمشار ع الخاصة بالوزارة وقطاعاتها بشكل دائم وفق المخطط له، وتعد13.

.ارةالمازانية، والمشاركة في لجان النقل والتحوير للوظائف على مستوى الوز وع التنسيق ظمن الاختصاص مع وكالة الوزارة للموارد البشرية لمناقشة الوظائف المقترح تعديلها أو رفعها أو إلغا ها أو استحداثها في مشر 14.

.التحليل المالي بمعالجة وتقييم البيانات المالية للحصول على معلومات مالية تساعد في اتخاذ القرارات المالية وتقييم الأداء15.

.متابعة تسديد الجهات الحكومية لتكاليف مبتعث ها16.

.متابعة تسديد الرسوم الدراسية لأبناء الموفدين17.

3

الإدارة العامة 
للميزانية

.  ولةبعد اعتمادها وفق تعليمات  تنفيذ المازانية العامة للدذهاإعداد مشروع مازانية الوزارة في ظوء الاستراتيجية والخطة المعتمدة، والمشاركة في مناقش ها وتعزيزها مع وزارة المالية ومتابعة تنفي

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 
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.  لعامة للدولةتعليمات  تنفيذ المازانية افق اعتمادهابعد ذهاإعداد مشروع مازانية الوزارة في ظوء الاستراتيجية والخطة المعتمدة، والمشاركة في مناقش ها وتعزيزها مع وزارة المالية ومتابعة تنفي

. تخطيط واعداد مشروع المازانية بالتعاون مع القطاعات ذات العلاقة1.

.مناقشة مشروع المازانية العامة للوزارة مع وزارة المالية ومتابعة تحقيقها2.

.مراجعة مخصصات المازانية رفيعة المستوى الواردة من القطاعات ذات العلاقة3.

.المازانية، والمشاركة في لجان النقل والتحوير للوظائف على مستوى الوزارةوع التنسيق ظمن الاختصاص مع وكالة الوزارة للموارد البشرية لمناقشة الوظائف المقترح تعديلها أو رفعها أو إلغا ها أو استحداثها في مشر 4.

.عتماد التوز ع من صاحب الصلاحيةد اتوز ع اعتمادات المازانية بناء  على معايار التوز ع المعتمدة على قطاعات الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية وتبليغها بع5.

.التحليل المالي بمعالجة وتقييم البيانات المالية للحصول على معلومات مالية تساعد في اتخاذ القرارات المالية وتقييم الأداء6.

المهام 

والمسئوليات

3

إعداد وتخطيط 
الميزانية

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للميزانيةمساعد الوزير 
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.الارتباط على التكاليف  والبرامج والمشار ع مع شركات تطوير أو غارها لتنفيذ المازانية المعتمدة  للوزارة1.

.الارتباط على التكاليف للمشار ع والأعمال الإظافية، التي لها نظار أو ليس لها نظار2.

.الارتباط على الاعتمادات المالية السنوية للبنود والبرامج والمشار ع3.

(.مبتعثي الجهات الحكومية ) الارتباط على بنود برامج الابتعاث ماعدا 4.

.2030الارتباط على مبادرات برامج ومشار ع تحقيق الرؤية 5.

. الارتباط على استكمال المشار ع المتعثرة أو المسحوةة6.

.تنفيذ كافة عمليات المناقلات بان البنود والبرامج والمشار ع في نفس الباب أو أبواب مختلفة7.

(.التعزيز الداخلي والخارجي)التعزيز المالي للبنود والبرامج والمشار ع التي ليس لها اعتمادات مالية للصرف 8.

.أ نتيجة التغارات في التدفقات النقديةالمخصصات حسب الحاجة لتقليل التعثرات المالية التي قد تطر يل متابعة المازانية لضمان توفر الموارد المالية للبنود والبرامج والمشار ع الخاصة بالوزارة وقطاعاتها بشكل دائم وفق المخطط له، وتعد9.

.متابعة تسديد الجهات الحكومية لتكاليف مبتعث ها10.

.متابعة تسديد الرسوم الدراسية لأبناء الموفدين11.

3

عمليات الميزانية

.تنفيذ كافة الإجراءات المتعلقة بالارتباطات والمناقلات في ظوء الاستراتيجية والخطة المعتمدة للوزارة

المهام 

والمسئوليات

تنفيذ الميزانية تالارتباطات والمناقلا 

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2
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.توفار خدمات الوثائق والمحفوظات وقيدها في الأنظمة الآلية لتسهيل عملية حفظها والرجوع إل ها

.  العمل على تحديد الإجراءات النظامية لإتلاف المستندات وفق الأنظمة واللوائح والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها1.

.العمل على تهيلاة أماكن حفظ الوثائق ، وتوفار الوسائل المناسبة لحفظ الوثائق وحماي ها2.

.الرصد التاريني لنشأة الوزارة وأنظم ها ولوائحها وخططها وةرامجها ومشار عها وتنظيماتها الإدارية والإجرائية3.

.تقديم الخدمات المرجعية التي يحتاجها الباحثون والدراسون بمختلف فلااتهم، من وثائق محفوظات4.

 للأنظمة والتعليمات وخطط التصنيف والترم5.
 
.الخاصة بالوثائقاز فهرسة وثائق الوزارة ، ومسحها ، وتكشيفها ، وتصنيفها ، وترمازها وحفظها ، وصيان ها، وفقا

 لما تحدده التعليمات المنظمة لذلك6.
 
. توفار الوثائق والمعلومات والبينات المحفوظة اللازمة للمستفيدين وفقا

.متابعة وتقويم تطبيق أنظمة الوثائق ولوائحها وأدل ها من قبل الوحدات الإدارية في الوزارة7.

.التنسيق والتكامل مع المركز الوطني للوثائق والمحفوظات فيما يحقق خدمة الوثائق وسلام ها8.

.التنسيق الإداري والفني لأعمال اللجنة الدائمة للوثائق ولجان التقويم ولجان الإتلاف ولجان الترحيل9.

.  التنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي في توفار الكتب والوثائق اللازمة لمتحف التعليم10.

.أرشفة المستندات الواردة بجميع انواعها من الجهات الخارجية للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة11.

.ند الحاجةا عإدارة عملية أرشفة المستندات داخل الوزارة لضمان توثيق وأرشفة كافة المراسلات الداخلية والخارجية بشكل مناسب اسهل عملية الوصول له12.

.إدارة نظام وأماكن أرشفة المستندات وحماية الأرشيف من التلف والضياع، الإلكتروني والورقي13.

.تحويل المخزون الورقي للمستندات إلى مخزون إلكتروني يمكن الرجوع إليه عند الحاجة14.

3

مركز الوثائق 
والمحفوظات الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 
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.توفار خدمات الوثائق وقيدها في الأنظمة الآلية لتسهيل عملية حفظها والرجوع إل ها

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مركز الوثائق والمحفوظات مساعد الوزير 

4

 للأنظمة والتعليمات وخطط التصنيف والترماز ال1.
 
.ة بالوثائقخاصفهرسة وثائق الوزارة، ومسحها، وتكشيفها، وتصنيفها، وترمازها وحفظها، وصيان ها، وفقا

.متابعة وتقويم تطبيق أنظمة الوثائق ولوائحها وأدل ها من قبل الوحدات الإدارية في الوزارة2.

.التنسيق مع الإدارة العامة للاتصال المؤسس ي في توفار الكتب والوثائق اللازمة لمتحف التعليم3.

.أرشفة المستندات الواردة بجميع انواعها من الجهات الخارجية للوزارة، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة4.

.ند الحاجةا عإدارة عملية أرشفة المستندات داخل الوزارة لضمان توثيق وأرشفة كافة المراسلات الداخلية والخارجية بشكل مناسب اسهل عملية الوصول له5.

.إدارة نظام وأماكن أرشفة المستندات وحماية الأرشيف من التلف والضياع، الإلكتروني والورقي6.

.تحويل المخزون الورقي للمستندات إلى مخزون إلكتروني يمكن الرجوع إليه عند الحاجة7.

.العمل على تنفيذ الإجراءات النظامية لإتلاف المستندات وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة8.

المهام 

والمسئوليات

الهدف

ةالوثائق والأرشف
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.توفار خدمات المحفوظات وقيدها في الأنظمة الآلية لتسهيل عملية حفظها والرجوع إل ها

.العمل على تهيلاة أماكن حفظ الوثائق ، وتوفار الوسائل المناسبة لحفظ الوثائق وحماي ها1.

.الرصد التاريني لنشأة الوزارة وأنظم ها ولوائحها وخططها وةرامجها ومشار عها وتنظيماتها الإدارية والإجرائية2.

.تقديم الخدمات المرجعية التي يحتاجها الباحثون والدراسون بمختلف فلااتهم، من وثائق محفوظات3.

.التنسيق والتكامل مع المركز الوطني للوثائق والمحفوظات فيما يحقق خدمة الوثائق وسلام ها4.

.التنسيق الإداري والفني لأعمال اللجنة الدائمة للوثائق ولجان التقويم ولجان الإتلاف ولجان الترحيل5.

المهام 

والمسئوليات

3

المحفوظات

الهدف

الوزير
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وكالة الخدمات المشتركة

2

مركز الوثائق والمحفوظات مساعد الوزير 

4

FDC-Public



360

.نية داخل الوزارة وخارجهالمعإدارة عمليات الاتصالات الإدارية من المراسلات الواردة والصادرة للوزارة وقيدها في الأنظمة الآلية والسجلات وتوز عها على الجهات ا

 ( السري والعادي)متابعة المراسلات الواردة والصادرة 1.
 
 وخارجيا

 
.بأنواعها للوزارة داخليا

.إدارة عمليات تعميم التعاميم والقرارات المعتمدة من صاحب الصلاحية2.

.ومتابعة استلامها وتسليمها وانهاء الإجراءات المتعلقة هها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة( داخل وخارج الوزارة)تسجيل كافة التعاملات العينية الواردة والصادرة 3.

.متابعة مؤشرات تفعيل العمل الالكتروني في المراسلات واستخراج التقارير من النظام الإلكتروني والرفع هها لصاحب الصلاحية4.

.التنسيق مع إدارات الاتصالات الإدارية بالوزارة وقطاعاتها في مجال الاختصاص5.

.الإجابة على جميع الاستفسارات والتساؤلات والتعقيبات المتعلقة بالمراسلات الواردة والصادرة داخل وخارج الوزارة6.

3

الإدارة العامة 
الإدارية للاتصالات الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

المهام 

والمسئوليات

الهدف
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3

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الصادرمساعد الوزير 

4

الإدارة العامة للاتصالات الإدارية

 ( السري والعادي)متابعة المراسلات الصادرة 1.
 
 وخارجيا

 
.بأنواعها للوزارة داخليا

.ومتابعة استلامها وتسليمها وانهاء الإجراءات المتعلقة هها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة( داخل وخارج الوزارة)تسجيل كافة التعاملات العينية الصادرة 2.

.متابعة مؤشرات تفعيل العمل الالكتروني في المراسلات الصادرة واستخراج التقارير من النظام الإلكتروني والرفع هها لصاحب الصلاحية3.

.الإجابة على جميع الاستفسارات والتساؤلات والتعقيبات المتعلقة بالمراسلات الصادرة داخل وخارج الوزارة4.

.التنسيق مع إدارات الاتصالات الإدارية بالوزارة وقطاعاتها في مجال الاختصاص5.

.الوزارة وخارجهاخل إدارة عمليات الاتصالات الإدارية من المراسلات الصادرة للوزارة وقيدها في الأنظمة الآلية والسجلات وتوز عها على الجهات المعنية دا

المهام 

والمسئوليات

الهدف
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 ( السري والعادي)متابعة المراسلات الواردة 1.
 
 وخارجيا

 
.بأنواعها للوزارة داخليا

.ومتابعة استلامها وتسليمها وانهاء الإجراءات المتعلقة هها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة( داخل وخارج الوزارة)تسجيل كافة التعاملات العينية الواردة 2.

.متابعة مؤشرات تفعيل العمل الالكتروني في المراسلات الواردة واستخراج التقارير من النظام الإلكتروني والرفع هها لصاحب الصلاحية3.

.الإجابة على جميع الاستفسارات والتساؤلات والتعقيبات المتعلقة بالمراسلات الواردة داخل وخارج الوزارة4.

.التنسيق مع إدارات الاتصالات الإدارية بالوزارة وقطاعاتها في مجال الاختصاص5.

.الوزارة وخارجهاخل إدارة عمليات الاتصالات الإدارية من المراسلات الواردة للوزارة وقيدها في الأنظمة الآلية والسجلات وتوز عها على الجهات المعنية دا

المهام

والمسئوليات

الهدف

3

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الواردمساعد الوزير 

4

الإدارة العامة للاتصالات الإدارية
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.إعداد ظوابط سلامة الأصناف وتسليمها للجهات والقطاعات المعنية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها1.

.وظع معايار ممارسات التخزين الجيدة لحفظ الأصناف ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها2.

.بع ها بعد تنفيذهامتاإعداد ظوابط إدارة عمليات المستودعات بعد موائم ها مع القواعد والإجراءات الخاصة بالمستودعات الصادرة من الديوان العام للمحاسبة و 3.

.تنفيذهاإعداد خطط التوز ع والاحتياج وترحيل وتسليم الأصناف للجهات المستفيدة ومتابعة4.

.حصر ومتابعة الأصناف، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في حالة وجود أي فائح أو عجز بالأصناف5.

.استلام وفحص الأصناف المؤمنة وحفظها ورفح الأصناف غار المطابقة لشروط ومواصفات التعاقد6.

.مشاركة القطاعات ذات العلاقة لتقدير الاحتياجات السنوية الخاصة هها من الاصناف المختلفة7.

.ومع القطاعات ذات العلاقة لاستلام الأصناف المرتجعة ومعالج ها وفق المعايار,التنسيق مع الموردين لاستلام الأصناف المؤمنة للوزارة وقطاعاتها8.

. متابعة تدابار الأمن والسلامة على المستودعات بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة9.

.إعداد تقارير دورية عن العمليات الخاصة بالمستودعات وتزويدها للقطاعات ذات العلاقة10.

3

الإدارة العامة 
للمستودعات 

.تخزين المواد والأدوات والمعدات والأجهزة اللازمة للوزارة والمحافظة عل ها وتوفار احتياجات الإدارات المختلفة من الأصناف المخزونة

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

3 3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

المهام 

والمسئوليات

الهدف
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3

التوزيع والرجيع

.توفار الاحتياجات من الأصناف المخزونة للوزارة وقطاعاتها وإدارة عمليات الرجيع

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمستودعاتمساعد الوزير 

4

المهام 

والمسئوليات

الهدف

.إعداد ظوابط سلامة الأصناف و تسليمها للجهات والقطاعات المعنية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها1.

.إعداد خطط التوز ع والاحتياج وترحيل وتسليم الأصناف للجهات المستفيدة ومتابعه تنفيذها2.

.إعداد تقارير دورية عن العمليات الخاصة بالمستودعات وتزويدها للقطاعات ذات العلاقة3.
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.تخزين المواد والأدوات والمعدات والأجهزة اللازمة للوزارة والمحافظة عل ها

3

المستودع

المهام 

والمسئوليات

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

الإدارة العامة للمستودعاتمساعد الوزير 

4

.بع ها بعد تنفيذهامتاإعداد ظوابط إدارة عمليات المستودعات بعد موائم ها مع القواعد والإجراءات الخاصة بالمستودعات الصادرة من الديوان العام للمحاسبة و 1.

.وظع معايار ممارسات التخزين الجيدة لحفظ الأصناف ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها2.

.حصر ومتابعة الأصناف، والتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة في حالة وجود أي فائح أو عجز بالأصناف3.

.متابعة تدابار الأمن والسلامة على المستودعات بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة4.

.والتقارير التنفيذية المتعلقة بالمستودعات والاحتياج ف هاالتنبؤيةإعداد التقارير 5.

.للجهات المستفيدةتنفيذ خطط التوز ع والاحتياج وترحيل وتسليم الأصناف 6.

.ومع القطاعات ذات العلاقة لاستلام الأصناف المرتجعة ومعالج ها وفق المعايار, التنسيق مع الموردين لاستلام الأصناف المؤمنة للوزارة وقطاعاتها7.

. استلام وفحص الأصناف المؤمنة وحفظها ورفح الأصناف غار المطابقة لشروط ومواصفات التعاقد8.

.مشاركة القطاعات ذات العلاقة لتقدير الاحتياجات السنوية الخاصة هها من الاصناف المختلفة9.
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.مراجعة واعتماد صرف الصنف وتسجيل العهد ومراقبة حركة الأصناف في النظام1.

(.النقل ، التقاعد)عند ( مناقلة ، إسقاط)إدارة العمليات المتعلقة بالعهد المسجلة على الموظفان  2.

.إجراء الجرد على فترات دورية للأصناف ومطابق ها بالأصناف الموجودة في النظام3.

.على اتخاذ الإجراءات النظامية  حيال نتائج الحصرقة المشاركة في حصر الأصناف التي تقرر إصلاحها أو منحها أو بيعها أو إتلافها مع القطاعات ذات العلاقة ومخاطبة الجهات الرقابية للمواف4.

.تحديد مستويات التخزين5.

. الاشتراك مع لجان الـتأمان والشراء6.

.فحص الأصناف الراكدة والمكدسة7.

.الأصول ( إهلاك)رصد ومتابعة معدل اس هلاك 8.

.تقرير ما يلزم بشأن تخزين الأصناف أو صرفها مباشرة9.

.لبعح الأصناف في المستودعات مع ما يقابلها من أرصدة مسجلة في النظام للتحقق من انتظام القيود( كلي ،جز ي ، مستمر)إجراء مطابقة شهرية للأرصدة الفعلية 10.

.الحد من الأصناف المتشاههة11.

 لمخرجات النظام12.
 
.إعداد تقارير دورية عن حالات العجز أو الزيادة، وتزويد الجهات ذات العلاقة هها وفقا

.إعداد تقارير الجرد واستخراج أرصدة المخزون ووظع قيمة لها في نهاية كل سنة مالية وتزويد الجهات الرقابية بالنتائج13.

.الحصر الدوري للعهد العينية، ورفع التقارير ذات العلاقة بحال ها وأبرز التوصيات المتعلقة هها وفق الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك14.

 للضوابط والمعايار المعتمدة لها، ورفع التوصيات المتعل15.
 
.هها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقةقة دراسة تدوير العهد العينية بان الفلاات الوظيفية والمستويات التنظيمية وفقا

3

اقبة المخزون  مر

.المحافظة على أموال الدولة ممثلة بالمواد والأصناف المخزنة والعهد العينية

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

المهام 

والمسئوليات

الهدف
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. الاشتراك مع لجان الـتأمان والشراء1.

.فحص الأصناف الراكدة والمكدسة2.

.تقرير ما يلزم بشأن تخزين الأصناف أو صرفها مباشرة3.

.لبعح الأصناف في المستودعات مع ما يقابلها من أرصدة مسجلة في النظام للتحقق من انتظام القيود( كلي ،جز ي ، مستمر)إجراء مطابقة شهرية للأرصدة الفعلية 4.

.الحد من الأصناف المتشاههة5.

.الأصول ( إهلاك)رصد ومتابعة معدل اس هلاك 6.

.إجراء الجرد على فترات دورية للأصناف ومطابق ها بالأصناف الموجودة في النظام7.

.على اتخاذ الإجراءات النظامية  حيال نتائج الحصرقة المشاركة في حصر الأصناف التي تقرر إصلاحها أو منحها أو بيعها أو إتلافها مع القطاعات ذات العلاقة ومخاطبة الجهات الرقابية للمواف8.

.تحديد مستويات التخزين9.

.إعداد تقارير الجرد واستخراج أرصدة المخزون ووظع قيمة لها في نهاية كل سنة مالية وتزويد الجهات الرقابية بالنتائج10.

 لمخرجات النظام11.
 
.إعداد تقارير دورية عن حالات العجز أو الزيادة، وتزويد الجهات ذات العلاقة هها وفقا

3

اقبة الأصناف مر

.تطبيق التعليمات المتعلقة بأعمال الرقابة والجرد على الأصناف المخزنة واعداد التقارير الخاصة اللازمة

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

اقبة المخزونمساعد الوزير  إدارة مر

4

المهام 

والمسئوليات

الهدف
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.مراجعة واعتماد صرف الصنف وتسجيل العهد ومراقبة حركة الأصناف في النظام1.

(.النقل ، التقاعد)متابعة العهد المسجلة على الموظفان  وتنفيذ عمليات مناقل ها ، أو إسقاطها  عند 2.

.للوائح المنظمة لذلكواتقديم التوصيات والمقترحات التطويرية المتعلقة بالعهد وجوانب استغلالها أو الرجيع منها ومعالجة الضعف أو التحسان لها  وفق الأنظمة3.

.الحصر الدوري للعهد العينية، ورفع التقارير ذات العلاقة بحال ها وأبرز التوصيات المتعلقة هها وفق الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك4.

 للضوابط والمعايار المعتمدة لها، ورفع التوصيات المتعل5.
 
.قةهها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة دراسة تدوير العهد العينية بان الفلاات الوظيفية والمستويات التنظيمية وفقا

.إدارة العهد العينية  للمحافظة على أموال الدولة

3

العهد العينية الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

اقبة المخزونمساعد الوزير  إدارة مر

4

الهدف

المهام 

والمسئوليات
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3

.توفار السيارات الخدمية وصيان ها بشكل دوري1.

.توفار قطع الغيار للمركبات الخدمية لديوان الوزارة2.

.توفار المحروقات للمركبات الخدمية لديوان الوزارة ومتابع ها3.

.تحديد حاجة الإدارات بالوزارة للسائقان بما لا يتعارض مع مهام الإدارات الأخرى 4.

.توفار الخطوط الهاتفية والكهرةاء والمياه لجهاز ديوان الوزارة ومتابعة المطالبات الخاصة هها5.

.إصدار تفويح القيادة لمركبات الوزارة وفق توجيه صاحب الصلاحية6.

الخدمات 

.توفار بعح الخدمات المتعلقة بالنقل والكهرةاء والماء وغارها  للوحدات التنظيمية بجهاز ديوان الوزارة الهدف

المهام 

والمسئوليات

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 
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.الصلة ههاات القيام بدور الرقابة المالية على العمليات المالية للوزارة وإدارات التعليم والملحقيات، وظمان تطبيق الأنظمة والتعليمات المالية ذ

3

الرقابة المالية

3الوحدات التنظيمية التابعة  2الوحدات التنظيمية التابعة 

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

مساعد الوزير 

المهام 

والمسئوليات

.اقتراح سياسات وإجراءات للرقابة على الإنفاق وتدقيقه وفق الضوابط المالية المعتمدة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية1.

 لمازانية الخطة التشغيلية المعتمدة للملحقية2.
 
.وظع خطة الإنفاق السنوية بالتنسيق مع الملحقيات الثقافية وفقا

.انتحسإجراء أنشطة الرقابة المالية على وحدات الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية، ومتابعة المعاملات المالية لتحديد مجالات ال3.

. تسجيلها وصرفهاحة مراجعة وتدقيق النفقات العامة والأمانات والسلف للوزارة وإدارات التعليم، ونفقات ومستندات السلف للملحقيات الثقافية، والتأكد من ص4.

.تدقيق الايرادات والتأكد من صحة قبضها وتسجيلها وتبويبها5.

.الية الدورية في مواعيدهاالمالتأكد من تسجيل كافة المعاملات المالية في السجلات الخاصة هها، ومتابعة قيام إدارات التعليم والملحقيات الثقافية بإعداد التقارير6.

.مراجعة وتدقيق التقارير المالية7.

. التنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية فيما يتعلق  بملاحظات حيال الالتزام باللوائح والضوابط المالية8.

.ةحيالمشاركة في لجان التدقيق المتعلقة بالمخالفات المالية بالتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ورفع توصياتها إلى صاحب الصلا 9.

.ة والتعليمات الماليةنظمتقديم المشورة للعاملان في الوحدات المالية في الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية ههدف تمكينهم من التقيد باللوائح والا 10.

.متابعة معالجة الملحوظات الواردة بتقارير الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والجهات الرقابية 11.

د إدارات المالية والمازانية والمشتريات والمستودعات ومراقبة المخزون وما يقابلها من وحدات في إدارات التعليم بالضواب12. .التعليمات المالية المعتمدةط و متابعة تقيُّ

.رفع التقارير المالية بخصوص نتائج أعمال إدارة الرقابة المالية لوكيل الوزارة للخدمات المشتركة بشكل دوري وعند الحاجة13.

.منة المقترحات والتوصيات اللازمة بشأنهامتضإعداد تقارير دورية عن الملاحظات والمخالفات المالية التي يتم اكتشافها خلال عمليات المراقبة والتدقيق ورفعها الى الجهات المختصة 14.

.اللوائح المنظمة لذلكة و تقديم التوصيات والمقترحات التطويرية المتعلقة بالملاحظات المتعلقة بجوانب الاختصاص و وجوانب المعالجة والتحسان لها أو وفق الأنظم15.
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.اقتراح سياسات وإجراءات للرقابة على الإنفاق وتدقيقه وفق الضوابط المالية المعتمدة، بالتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية1.

 لمازانية الخطة التشغيلية المعتمدة للملحقية2.
 
.وظع خطة الإنفاق السنوية بالتنسيق مع الملحقيات الثقافية وفقا

.انتحسإجراء أنشطة الرقابة المالية على وحدات الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية، ومتابعة المعاملات المالية لتحديد مجالات ال3.

.  تسجيلها وصرفهاحة مراجعة وتدقيق النفقات العامة والأمانات والسلف للوزارة وإدارات التعليم، ونفقات ومستندات السلف للملحقيات الثقافية، والتأكد من ص4.

.تدقيق الايرادات والتأكد من صحة قبضها وتسجيلها وتبويبها5.

.الية الدورية في مواعيدهاالمالتأكد من تسجيل كافة المعاملات المالية في السجلات الخاصة هها، ومتابعة قيام إدارات التعليم والملحقيات الثقافية بإعداد التقارير6.

.مراجعة وتدقيق التقارير المالية7.

.  يتعلق بملاحظاتها على الالتزام باللوائح والضوابط الماليةالتواصل مع الجهات الرقابية فيما8.

.ةحيالمشاركة في لجان التدقيق المتعلقة بالمخالفات المالية بالتنسيق مع الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ورفع توصياتها إلى صاحب الصلا 9.

.ة والتعليمات الماليةنظمتقديم المشورة للعاملان في الوحدات المالية في الوزارة وإدارات التعليم والملحقيات الثقافية ههدف تمكينهم من التقيد باللوائح والا 10.

.ظمان تطبيق الأنظمة والتعليمات المالية على العمليات المالية للوزارة وإدارات التعليم والملحقيات

3

المراجعة المالية الوزير
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وكالة الخدمات المشتركة
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3

المتابعة و التقارير

.متابعة معالجة الملحوظات الواردة بتقارير الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والجهات الرقابية1.

د إدارات المالية والمازانية والمشتريات والمستودعات والمخزون وما يقابلها من وحدات في إدارات التعليم بالضوابط والتع2. .ات المالية المعتمدةليممتابعة تقيُّ

.رفع التقارير المالية بخصوص نتائج أعمال إدارة الرقابة المالية لوكيل الوزارة للخدمات المشتركة بشكل دوري وعند الحاجة3.

.منة المقترحات والتوصيات اللازمة بشأنهامتضإعداد تقارير دورية عن الملاحظات والمخالفات المالية التي يتم اكتشافها خلال عمليات المراقبة والتدقيق ورفعها الى الجهات المختصة 4.

.اللوائح المنظمة لذلكة و تقديم التوصيات والمقترحات التطويرية المتعلقة بالملاحظات المتعلقة بجوانب الاختصاص و وجوانب المعالجة والتحسان لها أو وفق الأنظم5.

.  متابعة التقيد بالعمليات المالية للوزارة وإدارات التعليم والملحقيات، واعداد التقارير الخاصة هها

المهام 

والمسئوليات

الهدف

الوزير

13

وكالة الخدمات المشتركة

2

إدارة الرقابة الماليةمساعد الوزير 

4

FDC-Public



373

المهام 

والمسئوليات

اعات المختصة لدعم اتخاذ ول وتوز عها بفاعلية، والتنسيق مع الجهات والقطلأصإدارة أصول الوزارة بكفاءة وفاعلية من خلال بناء سجل وإحصائيات واضحة حول أصول الوزارة والمشار ع قيد التنفيذ والمحافظة على هذه ا
.القرار فيما يتعلق بالاستخدام الأمثل للأصول والتخطيط الأمثل للاحتياج المستقبلي منها وتعزيز فاعلية التخطيط المالي

ســــية، والأثــــاث التجهاــــزات المدر : مثــــل)حفـــظ واســــتدامة البيانــــات المتعلقــــة بالأصــــول العقاريـــة بكافــــة أنواعهــــا، والأصــــول غاــــر العقاريـــة 1.
حقـوق انتفـاع والمعدات المكتبية، والمركبات، ومعدات الأمن والسلامة، وغارها، وتشمل الأصول غار الملموسة من رخص وةرمجيات و 

خــارج المملكــة، ، المملوكــة للــوزارة داخــل و (المبــاني والمســاحات المــؤجرة وغارهــا: مثــل)،  والأصــول الاســتثمارية (للأصــول العقاريــة وغارهــا
الجغرافيـــة لهـــا فـــي ظـــمن ســـجل متكامـــل يتضـــمن البيانـــات الوصـــفية والمكانيـــة والســـمات الماليـــة والفنيـــة المطلوةـــة للأصـــول والبيانـــات
رارات الماليـة وغاــر أنظمـة الـوزارة، بمــا اشـكل المرجـع الــرئيس لهـذه البيانـات لتلبيــة احتياجـات قطاعـات الــوزارة ومسـاندتها فـي اتخــاذ القـ

.المالية، بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

.حفظ واستدامة البيانات والمعلومات الفنية الأساسية اللازمة لعمليات شراء الأصول غار العقارية2.

مة الرقمية في الوزارة، حفظ واستدامة البيانات والمعلومات المتعلقة بأصول البنية التحتية التقنية وشبكات وخطوط الاتصال للأنظ3.
.بالتنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة

لتعليميـــة تحـــديث قاعـــد بيانـــات الأصـــول بأيـــة إجـــراءات أو حركــاـت تتعلـــق باســـتحداث وظـــم ونقـــل وفصـــل وتـــدوير المـــدارم والمرافـــق ا4.
.الحركات المتعلقة بالأصول العقارية وغار العقارية للوزارة/والإدارية، وغارها من الإجراءات

، بالتنسـيق تحديد قيمة الأصول المهداة أو الممنوحـة للمـدارم وغارهـا مـن قطاعـات الـوزارة، وتحـديث سـجلات الأصـول بنـاء  علـى ذلـك5.
.مع القطاعات ذات العلاقة

تقــــارير : لمثـــ)إعـــداد ورفـــع التقـــارير الدوريـــة بشـــأن الحركــاـت والانعكاســـات الماليــــة الأساســـية للأصـــول ودعـــم اتخـــاذ القـــرارات بـــالوزارة 6.
(.الاس هلاك، حركات الأصول المختلفة، وغارها من تقارير الجهات المعنية

فتراظية والسمات إعداد وتحديث نموذج بيانات الأصول الثابتة بما اشمل تصنيفات وفلاات الأصول ومستويات تجزئ ها وأعمارها الا 7.
.الخاصة هها، بالتنسيق مع القطاعات ذات العلاقة

نفيــذ، وإنشــاء ســجل المشــاركة فــي تحديــد التكــاليف الرأســمالية وتحليــل تقــارير ونســب الإنجــاز المرتبطــة بالمشــروعات والأعمــال قيــد الت8.
ه القطاعـات لرســملة الأصـول الثابتـة قيـد التنفيــذ بنـاء  علـى البيانــات والمعلومـات والمـدخلات مـن القطاعــات المعنيـة، والتنسـيق مــع هـذ

.الأصول عند اكتمال الأعمال قيد التنفيذ

 للضوابط المشاركة في تنفيذ عملية رسملة الأصول وإدراج بياناتها في سجل الأصول الثابتة وتسجيلها في النظا9.
 
م الرقمي، وفقا

.المالية المعتمدة والمعايار المحاسبية، بالتنسيق مع الجهات والقطاعات ذات العلاقة

بتـــة وكافـــة التنســيق مـــع الإدارة العامــة للمراجعـــة الداخليـــة والقطاعــات ذات العلاقـــة لمتابعـــة عمليــة التحقـــق مـــن الأصــول الثا10.
وجــود مؤشــرات تقــدير نتــائج هبــوط القيمــة فــي حــال: الإجــراءات الوقائيــة والتصــحيحية اللازمــة بنــاء علــى نتــائج التحقــق، مثــل

.على ال هالك والتقادم، وتحديث سجل الأصول الثابتة بناء  عل ها

اء الأصـول بنـاء  التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة للمشاركة في عمليات نقل وتخزين واستبعاد الأصول، وتحديث سجل بنـ11.
.على نتائج هذه العمليات

طالبـــة التـــي التنســيق مـــع قطاعـــات الــوزارة لتحديـــد الفـــائح مــن الأصـــول ومواقعهـــا، وتزويــد المعلومـــات الخاصـــة ههــا للجهـــات ال12.
.تحتاج أصول مشاههة، بما يضمن الاستغلال الأمثل للأصول 

اللازمة خلال التنسيق مع الديوان العام للمحاسبة ووزارة المالية والقطاعات ذات العلاقة بشأن كافة الإجراءات والموافقات13.
.دورة حياة الأصول 

يـة وغاـر العقاريـة، التنسيق مع القطاعات ذات العلاقة لتحديد وظمان الالتزام بأيـة متطلبـات تتعلـق ببيانـات الأصـول العقار 14.
 ومواءم ها مع مت: مثل

 
 وخارجيا

 
طلبات الأمن السيبراني ظمان اكتمالها ودق ها وتكاملها بان الأنظمة المختلفة ومشارك ها داخليا

.وغارها

رة الأصول، وتصميم التنسيق مع القطاعات المختصة للتحديث والتحسان المستمر لنماذج الحوكمة والتشغيل المتعلقة بإدا15.
.وتطوير العمليات والأنظمة الخاصة بإدارة دورة حياة الأصول العقارية وغار العقارية

العقاريـــة، مـــع التنســيق مـــع مركـــز الوثـــائق والمحفوظـــات لحفـــظ وأرشـــفة وإتـــلاف المســـتندات الخاصـــة بالأصـــول العقاريـــة وغاـــر16.
.مراعاة كافة المتطلبات القانونية والتشر عية الخاصة بذلك

الأصول غار العقارية الأصول العقارية
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